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Exportadas un total de 10 entidades.

Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Coordinacion de actividades empresariales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Presentacion informativa sobre los tipos y requisitos que se debe de dar en la coordinacién de actividades
empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1.Conceptos de interés. 2. Objetivos de la coordinacién de actividades
empresariales. 3. ; Cuando hay que llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales?. 4. Medios de coordinacién
de los empresarios concurrentes. 5. Registros. 6. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 7. Medidas
que debe cumplir el empresarios principal. 8. ;Qué medios de coordinacion se pueden emplear? 9. ; C6mo se determinan
los medios de coordinacion? 10. ; Qué personas pueden encargarse de la coordinacién de las actividades empresariales?
11. ¢ Qué funciones y obligaciones tiene la persona encargada de la coordinacion de la actividad preventiva? 12. Derechos
de los representantes de los trabajadores. 13. Aplicacion del RD 171 a las obras de construccion. 14. Subcontratacion.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Codigo Accion : IT-0420/2008

Accion : 2864 - Programa de informacién en Prevencién de Riesgos Laborales, para pymes (hasta 49 trabajadores).
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas coordinacién de actividades: Proyecto
SICAEP

Titulo : Guia de buenas practicas coordinacion de actividades: Proyecto SICAEP
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre el proceso a seguir en la gestién preventiva en materia de coordinacion de
actividades empresariales en el sector portuario. Los contenidos son los siguientes: 1. La coordinacién de actividades
empresariales. 2. ltinerario para conocer que supuesto le afecta en cuanto a la coordinacién de actividades preventivas. 3.
¢ Qué supuesto le afecta en la coordinacion de actividades y cuales son las obligaciones que se derivan de su posicion?: -
Centros de trabajo con varias empresas concurrentes (sin empresa titular). - Centros de trabajo con varias empresas
concurrentes y una de ellas es la empresa titular. - Centros de trabajo con una empresa principal y una o varias empresas
concurrentes (contratistas o subcontratistas). 4. Obligaciones del empresario con los representantes de los trabajadores. 5.
Medios de coordinacién de actividades preventivas. 6. La designacion de las personas encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas. 7. Deber de vigilancia del empresario principal. 8. Responsabilidades en el ambito administrativo
sancionador. 9. Recargo de prestaciones de la seguridad social. 10. Anexos. 11. Legislacién. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0180/2009

Accién : 3310 - PROYECTO SICAEP DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATIZADO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS PARA EL SECTOR PORTUARIO

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Boletin n?1 Prevencién de Riesgos Laborales: Modalidades de
gestion

Titulo : Boletin n®1 Prevencién de Riesgos Laborales: Modalidades de gestiéon
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Boletin n°1 publicado en febrero del 2011 sobre aspectos especificos en materia de prevencién de riesgos y
salud laboral, siendo en este nimero el asunto a tratar los tipos y modalidades de gestién preventiva en una empresa. Los
contenidos son los siguientes: 1. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva. 2. Designacién de
trabajadores. 3. Servicio de prevencion ajeno. 4. Servicio de prevencién propio 0 mancomunado. 5. Anexo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0032/2010

Accion : 4685 - “ASESORIA TEQNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VII".

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado



FUMDACTON
ESTATAL PARA
LA PREVEMCION
DE RIESGOS
LABORALES, FS.F

MIFISTERIC
DE TRASAJD, MIGRACIOMNES
T SEGURIDALD SOCIAL

gl ¥ CORERNO
N -

b T DEESPARA

a a

[Recopilacién] Boletin quincenal de Prevencién de Riesgos laborales de CEOE -
Tenerife

Revista : Boletin quincenal de prevencién de riesgos laborales

Revista : Boletin informativo CEN

Titulo : [Recopilacién] Boletin quincenal de Prevencion de Riesgos laborales de CEOE - Tenerife

Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripcion : Recopilacion de los boletines informativos de periodicidad quincenal del n® 29 al n? 41 que recoge temas de
interés en materia de prevencion y salud laboral para los empresarios de Tenerife. Las secciones de los boletines son las
siguientes: 1. Articulos de interés. 2. Buenas practicas preventivas. 3. Normativa. 4. Ergonomia/psicosociologia. 5. El
auténomo y la prevencién de riesgos laborales. 6. La pregunta quincena. 7. Entrevista a empresarios y responsables de
prevencién en materia de seguridad y salud. 8. Eventos y jornadas de interés. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0070/2010

Accion : 4562 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO, PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 2011

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador autdnomo

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Cultura preventiva

: Obligaciones

Recurso preventivo
Empresa

Psicosociologia

: Ergonomia

Buenas practicas

Informacion

Prevencion de riesgos laborales
Salud laboral

Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Prevencién de riesgos laborales, un compromiso con el futuro de
todos

Titulo : Prevencion de riesgos laborales, un compromiso con el futuro de todos
Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Folleto informativo sobre las responsabilidades y obligaciones de trabajadores, empresarios y sindicatos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Caddigo Accion : IT-0244/2007

Accion : 1736 - Campaia de promocién de la prl en la zona sur suroeste de la comunidad de Madrid
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Infraccién

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Folletos FADE
2014

Titulo : [Recopilacién] Folletos FADE 2014
Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos especificos en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Los
folletos son los siguientes: 1. Actuacién ante accidentes industriales. 2. Investigacidén de accidentes de trabajo. 3.
Organizacion del trabajo y prevencién de riesgos laborales. 4. Responsabilidad del técnico de prevencién de riesgos
laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Codigo Accion : IT-0013/2013

Accion : 100008740 - Asesoria técnica en prevencién de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Investigacién de accidentes
Recurso preventivo
Empresario
Responsabilidades
Medidas preventivas

Riesgo psicosocial

: Organizacién del trabajo
: Acciones correctoras

: Obligaciones

Plan de autoproteccion

Siniestralidad

: Accidente de trabajo

: Gestion integrada de la prevencién

Principado de Asturias
Empresa
Buenas practicas

Normativa

Estado : Producto publicado



= FUMDACTON
A SR e AN
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 7
o o T SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS

LABORALES, FS.F

Reglamento REACH y CLP: Guia dirigida a las personas tranajadoras y sus
representantes

Titulo : Reglamento REACH y CLP: Guia dirigida a las personas tranajadoras y sus representantes
Autor Principal : UGT EUSKADI
Autor Secundario : UGT-EUSKADI

Descripcion : Guia informativa sobre la informacién que ofrecen los reglamentos REACH y CLP asi como de las
diferencias entre ambos, ya que el primero se centra en los tipos de exposicion y riesgos derivados de sustancias
peligrosas y el segundo trata sobre la clasificacion, etiquetado y envasado de las mismas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. 2. Definiciones. 3. Reglamento REACH. 4. Reglamento CLP. 5. Obligaciones de las empresas.
6. Beneficios para los trabajadores. 7. Régimen sancionador de los reglamentos REACH y CLP. 8. Intervencion sindical. 9.
Referencias. 10. Anexos. Anexo |. FRASES H: Indicadores de peligro. Anexo Il. FRASES EUH: Informacién suplementaria
sobre peligros. Anexo Ill. FRASES P: Consejos de prudencia. Anexo IV. FRASES R: Naturaleza de los riesgos especificos
atribuidos a las sustancias y preparados peligrosos. Anexo V. FRASES S: Consejos de prudencia relativos a las sustancias
y preparados peligrosos. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del
Pais Vasco.

Codigo Accion : IT-0049/2013
Accidn : 100009037 - Actividades de informacion y sensibilizacion en Prevencién de Riesgos Laborales.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Reglamento REACH
Palabra Clave : Reglamento CLP
Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Asesoria técnica

Estado : Producto publicado
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Servicios de prevencién: nuevo marco normativo y criterios de accion
sindical

Titulo : Servicios de prevencién: nuevo marco normativo y criterios de accién sindical
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : Servicios de prevencién: nuevo marco normativo y criterios de accién sindical
Codigo Accion : IT-0085/2010

Accion : 4721 - Soporte Técnico a Delegados y delegadas de prevencion X.
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Hoja informativa para delegados y delegadas de prevencion: Recursos preventivos:criterios para la acciéon
social

Titulo : Hoja informativa para delegados y delegadas de prevencion: Recursos preventivos:criterios para la accién social
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Hoja informativa para delegados de prevencién en cuanto a las funciones y tareas de los recursos
preventivos en sus actuaciones de accion sindical en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluia.

Cddigo Accion : IT-0003/2011

Accion : 5791 - Soporte técnico a delegados y delegadas de prevencion X
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Guia basica del delegado y delegada de
prevencion

Titulo : Guia basica del delegado y delegada de prevencién

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Editor : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON

Descripcion : Guia que compila informacion suficiente para el correcto desarrollo de las funciones de los delegados de
prevencién de riesgos en el ejercicio de sus funciones: El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. jConoce tus
derechos! 3. ¢ Por donde empiezo?. Lo primero es formarte: -  Esta formacion debe hacerse en horario de trabajo? -

¢ Cuanto debe durar? - ;Puede ser a distancia o tiene que ser presencial? - ;Qué hago si la empresa ain no me ha dado la
formacion? 4. ¢ Por dénde contindo?. Pide la documentacion preventiva: - Plan de prevencion. - Evaluacion de riesgos. -
Planificaciéon de la actividad preventiva. - Medidas de emergencia y evacuacion. - Informes vigilancia de la salud. -
Siniestralidad de la empresa. - Fichas datos de seguridad. 5. 4 El siguiente paso? Participacion, reunirte con la empresa.
Comité se seguridad y salud: - ;Qué es el Comité de Seguridad y Salud? - 4 Cuando hay que constituirlo? - ;Quiénes son
sus miembros? - ; Cudles son las funciones y facultades del Comité de Seguridad y Salud? - ; Cémo se constituye el
Comité de Seguridad y Salud? - ;Cémo funciona el Comité de Seguridad y Salud? - ;Cada cuanto deben hacerse las
reuniones? - ;Quién puede asistir a estas reuniones? - Algunas recomendaciones. 6. ;Y si la empresa no me hace caso?
Unidad de Seguridad y Salud Laboral, Inspeccién de Trabajo y paralizacién de la actividad: - Unidad de Seguridad y Salud
Laboral.  Como solicitar la intervencién de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral? - Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. ¢ C6mo hacer una denuncia a Inspeccién de Trabajo? - Paralizacién por riesgo grave e inminente. ;,Cémo puede
paralizarse el trabajo por riesgo grave e inminente? 7. Conceptos béasicos. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y delegados de prevencién de riesgos laborales de Castilla y Ledn.

Caodigo Accion : AT2017-0050

Accion : Asistencia Técnica e Informacién para la Prevencion de Riesgos Laborales (2017)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Deposito Legal : VA 687-2018






