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Exportadas un total de 10 entidades.

Informacion general sobre la prevencion de riesgos laborales. Modalidades de gestion
preventiva

Titulo : Informacién general sobre la prevencién de riesgos laborales. Modalidades de gestién preventiva
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTELLON

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Recopilacién de informacion basica en materia de prevencion y salud laboral. Los contenidos son los
siguientes: 1. Informacién sobre Prevencién: - Definiciones basicas. - Derechos y deberes de empresarios y trabajadores. -
Organizacion de los recursos para las actividades preventivas. - Actuaciones del empresario en materia de prevencién de
riesgos laborales. - Recomendaciones generales de seguridad. 2. Modalidades de organizacion preventiva: - Organizacion
de los recursos para las actividades preventivas. 3. Responsabilidades preventivas: - Derechos y deberes preventivos. 4.
Sanciones administrativas. 5. Simulacro de emergencia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Valenciana.

Cddigo Accion : IT-0270/2007

Accion : 1762 - Servicio de asesoramiento técnico en prl dirigido a las empresas de la comunidad valenciana
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Guia de formularios practicos: salud
laboral

Titulo : Guia de formularios practicos: salud laboral

Autor Principal : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA
Autor Secundario : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA
Descripcion : Guia de formularios practicos: salud laboral

Cddigo Accion : IT-0110/2010

Accion : 4671 - Asistencia técnica a trabajadores/as y sus representantes mediante accién directa y/o elaboracién de
herramientas técnicas de apoyo para el fomento de la integracion de la prevencion en la empresa

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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El paper del Delegat i Delegada de Prevencio6 en la millora de les condicions de treball a
I’'empresa

Titulo : El paper del Delegat i Delegada de Prevenci6 en la millora de les condicions de treball a 'empresa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripcion : Jornada informativa celebrada el 24 de abril del 2013 en Ibiza sobre las competencias y capacitaciones que
debe de tener un delegado de prevencién para la mejora de las condiciones de trabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Baleares.

Cddigo Accion : IT-0029/2012

Accién : 7270 - OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] ARA - Gestion
Prevencio

Titulo : [Recopilacion] ARA - Gestion Prevencio

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Descripcion : [Recopilacién] ARA - Gestién Prevencié

Cddigo Accion : IT-0058/2011

Accion : 6346 - Unidad Integral de Prevencion UIP. UGT Catalunya.
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Ponencias breves

Titulo : [Recopilacién] Ponencias breves
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripcion : Recopilacion de ponencias breves referidas a la problematica que se les plantea a los delegados de
prevencioén en el ejercicio de sus funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. CoPsoQ-Istas 21 v1.5. Método para la
evaluacién y prevencién de riesgos psicosociales. 2. Doble presencia. 3. Ley de igualdad. 4. La intervencién de
delegado/delegada de prevencién. 5. Ley de Prevencién de Riesgos laborales: intervencion de delegados. 6. Organizacién
sindical. 7. Intervencién Sindical en Riesgos Psicosociales. 8. Taller de Sensibilizacién: Acoso sexual en el ambito laboral.
9. Taller acoso sexual. 10. El papel del delegado de prevencién. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
trabajadores y delegados de prevencién de la Comunidad auténoma de Canarias.

Cddigo Accion : IT-0076/2010

Accion : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Acoso sexual

Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
: Cultura preventiva
Sindicato

: Obligaciones

Derechos

Intervencidn psicosocial
Recurso preventivo

: Organizacion del trabajo
: Mujer

Riesgo psicosocial
Evaluacion de riesgos

Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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El delegado de prevencion: derechos de consulta y
participacion

Titulo : El delegado de prevencion: derechos de consulta y participacion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre los recursos humanos y sus atribuciones disponibles en una empresa. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Regién de Murcia.

Codigo Accion : IT-0303/2008

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Cuaderno de prevencion: el primer
trabajo

Titulo : Cuaderno de prevencion: el primer trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Guia informativa sobre derechos y obligaciones en materia preventiva de los trabajadores jovenes que se
incorporan por primera vez al mercado laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. El primer trabajo. Acceso a la
empresa. 2. Prevencidn y proteccion. Accion preventiva en la empresa. 3. Derechos y deberes. 4. Figuras participativas en
la empresa. 5. Soporte técnico: recursos del sindicato. 6. Marco normativo. 7. APM: Alguna pregunta? 8. Fichas
preventivas. 9. Direcciones de interés. 10. Sedes UGT catalufia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores jovenes de la comunidad autbnoma de Catalufia.

Codigo Accion : IT-0064/2013

Accion : 100009195 - Unidad Integral de prevencién UIP. UGT Catalunya
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : J6venes

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Recursos y actividades formativas en materia de PRL en el sector del juego del
bingo

Titulo : Recursos y actividades formativas en materia de PRL en el sector del juego del bingo
Autor Principal : FORMULA MAGIC FORMACION, S.L.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia de buenas practicas que recoge los temas, objetivos y contenidos que debe tener un manual de
acogida en materia de prevencién de riesgos para el sector del juego del bingo. Los contenidos basicos son los siguientes:
1. Datos generales. Identificacion del trabajador y organizacion preventiva. 2. Introduccion. 3. Nuestra empresa. 4. Politica
de seguridad y salud laboral de la empresa. 5. Riesgos generales en la empresa. 6. Riesgos en el puesto de trabajo. 7.
Recomendaciones, consejos, medidas preventivas. 8. Derechos y deberes. 9. ;Qué hacer?. 10. Sugerencias, iniciativas y
quejas. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector.

Codigo Accion : 1S-0018/2007

Accion : 1510 - Disefio de un programa de formacién continua en materia de PRL para el sector del juego del bingo
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 920 - Actividades de juegos de azar y apuestas
CNAE : 92 - Actividades de juegos de azar y apuestas
Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Manual de acogida

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Sector del juego

Estado : Producto publicado
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Boletin para la PRL - Febrero
2006

Titulo : Boletin para la PRL - Febrero 2006

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Descripcion : Boletin para la PRL - Febrero 2006

Codigo Accion : DI-0208/2005

Accion : 1227 - BOLETIN PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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Guia basica del delegado y delegada de
prevencion

Titulo : Guia basica del delegado y delegada de prevencién

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Editor : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON

Descripcion : Guia que compila informacion suficiente para el correcto desarrollo de las funciones de los delegados de
prevencién de riesgos en el ejercicio de sus funciones: El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. jConoce tus
derechos! 3. ¢ Por donde empiezo?. Lo primero es formarte: -  Esta formacion debe hacerse en horario de trabajo? -

¢ Cuanto debe durar? - ;Puede ser a distancia o tiene que ser presencial? - ;Qué hago si la empresa ain no me ha dado la
formacion? 4. ¢ Por dénde contindo?. Pide la documentacion preventiva: - Plan de prevencion. - Evaluacion de riesgos. -
Planificaciéon de la actividad preventiva. - Medidas de emergencia y evacuacion. - Informes vigilancia de la salud. -
Siniestralidad de la empresa. - Fichas datos de seguridad. 5. 4 El siguiente paso? Participacion, reunirte con la empresa.
Comité se seguridad y salud: - ;Qué es el Comité de Seguridad y Salud? - 4 Cuando hay que constituirlo? - ;Quiénes son
sus miembros? - ; Cudles son las funciones y facultades del Comité de Seguridad y Salud? - ; Cémo se constituye el
Comité de Seguridad y Salud? - ;Cémo funciona el Comité de Seguridad y Salud? - ;Cada cuanto deben hacerse las
reuniones? - ;Quién puede asistir a estas reuniones? - Algunas recomendaciones. 6. ;Y si la empresa no me hace caso?
Unidad de Seguridad y Salud Laboral, Inspeccién de Trabajo y paralizacién de la actividad: - Unidad de Seguridad y Salud
Laboral.  Como solicitar la intervencién de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral? - Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. ¢ C6mo hacer una denuncia a Inspeccién de Trabajo? - Paralizacién por riesgo grave e inminente. ;,Cémo puede
paralizarse el trabajo por riesgo grave e inminente? 7. Conceptos béasicos. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y delegados de prevencién de riesgos laborales de Castilla y Ledn.

Caodigo Accion : AT2017-0050

Accion : Asistencia Técnica e Informacién para la Prevencion de Riesgos Laborales (2017)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Deposito Legal : VA 687-2018






