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Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Informe de resultados sobre los objetivos de la acción, la metodología utilizada y las conclusiones obtenidas
respecto al estudio sobre las funciones, derechos y obligaciones de los delegados de prevención. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Metodología. 4. Material de apoyo. 5. Fichas. 6. Análisis de las empresas
visitadas: - Análisis de la situación/Delegados de prevención. - Análisis de la situación/C.S.S. 7. Conclusiones. 8.
Valoración de las acciones ejecutadas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de
Navarra.
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Título : Vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripción : Informe final sobre la incidencia y eficacia en la gestión de la vigilancia de la salud realizada por los servicios
de prevención. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos: - Generales. - Específicos. 3. Metodología.
4. Material de apoyo: - Material didáctico. - Fichas utilizadas. 5. Situación actual en las empresas. 6. Conclusiones finales.
7. Análisis de encuesta de valoración de la acción. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y
delegados de prevención de la Comunidad Foral de Navarra.
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Título : Manual de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Manual sobre las actuaciones a seguir por los empresarios para integrar la gestión de la prevención de
riesgos en la gestión interna de la empresa. Los contenidos son los siguientes: 1. Información general: - Los costes que
supone la no prevención. - Responsabilidades y obligaciones. - Infracciones y sanciones. - Elección de la modalidad de
organización de la actividad preventiva. - Investigación de accidentes. - Plan de Prevención. - Evaluación de riesgos. -
Planificación de la prevención. - Auditoría de prevención. - Equipos de trabajo y máquinas. 2. Manual de evaluación de
riesgos: - Datos identificativos de la empresa. - Recopilación de toda la información previa necesaria para realizar la
evaluación. - Identificación y valoración de los riesgos asociados a cada puesto de trabajo. - Condiciones de trabajo
existentes en el centro de trabajo que pueden dar lugar a condiciones peligrosas. - Evaluación de los riesgos identificados. -
Planificación y adopción de medidas correctoras. 3. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad autónoma de Castilla La Mancha.
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Título : Guía para la intervención sindical en riesgos psicosociales y organización del trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía actualizada sobre la intervención sindical referida a la organización del trabajo, y su relación con la la
salud y los riesgos de origen psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Retos sindicales en la intervención frente a
los riesgos psicosociales. 2. Plan de trabajo. 3. Analizar la situación. 4. Exigir la evaluación de riesgos psicosociales a la
dirección. 5. Preparar la obtenión de datos. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas. 7. Contestar la negativa y
decidir. 8. Agitar. 9. Volver a plantear el tema a la empresa. 10. Utilizar vías externas. 11. Anexos. Producto final destinado
a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad y especialmente a los delegados de prevención.

Código Acción : DI-0002/2013

Acción : 100009283 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales
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Título : Ergonomía participativa

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripción : Informe de resultados sobre la percepción y aplicación en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomía participativa como estrategia de intervención sobre los riesgos por carga física en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Metodología. 4. Fichas utilizadas y material didáctico. 5.
Análisis de la situación actual en las empresas: Existe representación legal de los trabajadores en la empresa - ¿Has oído
hablar alguna vez de la ergonomía participativa? - ¿Tu empresa ha evaluado los riesgos ergonómicos de los puestos de
trabajo? - ¿Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluación de dichos riesgos? - ¿De qué manera habéis
participado? - ¿Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ¿Se han propuesto medidas
preventivas? - ¿Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ¿Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - ¿Los delegados participáis en dicho seguimiento? - ¿Resultaría eficaz implantar la ergonomía participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentación de la guía "Ergonomía Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.
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Acción : 100008648 - OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
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Título : Informe de diagnosis

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CÁDIZ

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Informe sobre el grado de implantación de sistemas de gestión de la Prevención en las PYMES gaditanas
para conocer el grado de integración de la prevención en la estructura organizativa de las mismas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción: - Objeto. - Problemática de las Pymes, en cuanto a PRL. 2. Metodología utilizada: - Población de
Estudio - Tamaño de Muestreo 3. Herramienta de diagnosis. 4. Contacto comercial (objeto - técnica). 5. Organización
interna: - Sector Productivo. 6. Nivel técnico: - Análisis. - Aspectos Técnicos Evaluados. - Datos Obtenidos de la Diagnosis
Técnica en Materia de Organización Preventiva Conceptos Básicos. Estudios y Análisis Específicos en Materia de
Seguridad en el Trabajo, Higiene, Ergonomía y Psicosociología. Equipos de Trabajo. Productos Químicos. Planificación
Preventiva. Vigilancia de la Salud. Plan de Emergencias. Recurso Preventivo. Coordinación de Actividades Empresariales.
Investigación de Accidentes. Gestión, Control y Registro de los Equipos de Protección Individual (EPI´S). 7. Nivel formativo.
8. Conclusiones. 9. Empresas entrevistadas. 10. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la provincia de Cádiz (Andalucía).
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