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Exportadas un total de 2 entidades.

Como gestionar eficazmente la relacion con el
SPA

Titulo : Como gestionar eficazmente la relacion con el SPA
Autor Principal : ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas realizadas a lo largo de la ejecucion de la accion sobre como gestionar de forma
eficaz la relacion entre trabajador, empresa y servicio de prevencién ajeno. Los contenidos son los siguientes: 1.
Responsabilidades de la empresa y responsabilidades del Servicio de Prevencion Ajeno. Todo lo que el empresario debe
saber. Dia. Dulce Cairés Barreto Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la ULL. Directora del
Master en PRL de la ULL. 2. Las funciones, obligaciones y contenidos del Servicio de Prevencion Ajeno. D. David Aguado
Corbal. Director-Gerente de Prevencién Canarias, Servicio de Prevencion Ajeno. 3. La prevencion de riesgos desde el
punto de vista de la empresa: una obligacion legal, pero también una oportunidad. D. Luis Francisco Gonzalez. Director-
Gerente de la empresa TAGUA. 4. Responsabilidades y realidades de los técnicos de prevencion en las empresas D.
Marino Casado Barrios Vicepresidente de la Asociacion de Técnicos de Prevencién (ATP) de Canarias. 5. Medicina del
Trabajo aplicada a las pymes. Nexos facilitadores con los Servicios de Prevencion Ajenos. Di2. Ana Camacho Rodriguez.
Especialista en Medicina del Trabajo. Técnico Superior en PRL. Direccién de Servicios Integrados de la Salud ESADE.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de las Islas Canarias.

Codigo Accion : IT-0020/2009

Accion : 3426 - Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales 2010 (Tenerife)
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Competencias y facultades de los delegados y delegadas de
prevencion

Titulo : Competencias y facultades de los delegados y delegadas de prevencién
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Descripcion : Folleto informativo que recoge las funciones especificas de los delegados de prevencion. Se detalla la forma
de eleccién, sus competencias y facultades, asi como las garantias que le otorga la normativa vigente, ademas de describir
el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participaciéon en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, trabajadores y
empresas de Canarias.

Codigo Accion : AT2017-0109

Acciodn : Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales (2017)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Canarias

Depésito Legal : GC: 1065-2018






