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Exportadas un total de 5 entidades.

Directorio de recursos en materia de prevencion de riesgos laborales en
Andalucia

Titulo : Directorio de recursos en materia de prevencién de riesgos laborales en Andalucia
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Directorio de recursos en materia de prevencion de riesgos laborales en Andalucia
Cddigo Accion : IT-0157/2001

Accion : 261 - Departamento de asistencia técnica para la prevencién de riesgos laborales
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Estado : Producto publicado
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Boletin informativo n2 2 Oficina técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Boletin informativo n? 2 Oficina técnica de Prevencién de Riesgos Laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Descripcion : Boletin informativo n® 2 de los meses de marzo-abril editado por la Oficina técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales de UGT Cantabria sobre temas especificos de interés en materia de prevencion y salud laboral. Los contenidos
son los siguientes: 1. Con sindicatos el trabajo es mas seguro. 2. Presentacion del cédigo de buenas practicas en el sector
de musica y ocio. 3. El infarto en las instalaciones de la empresa es accidente de trabajo. 4. Luz verde al protocolo de
actuacién frente al acoso laboral en la administracion general del Estado. 5. Las reformas del gobierno colocan a los
trabajadores en una situacion mas precaria frente al mayor poder del que dotan a los empleadores. 6. Aumentan la
violencia y el acoso psicolégico en los lugares de trabajo en Europa. 7. UGT considera imprescindible incluir el accidente
vial como riesgo laboral. 8. Accidentes con baja Enero-Febrero. 9. Condenados el representante y la aparejadora de una
constructora por la caida de un albanil desde 7 metros. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad auténoma de Cantabria.

Codigo Accion : IT-0001/2010

Accion : 4470 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Gabinete de asesoramiento y
asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Administracion Publica
Siniestralidad

Estadisticas

Baja laboral

: Accidente de tréafico

: Violencia en el lugar de trabajo
: Politicas de seguridad y salud laboral
: Acoso laboral

: Accidente de trabajo

Sector del ocio

Buenas practicas

Recurso preventivo

Sindicato

Informacién

Comunidad Auténoma de Cantabria



Estado : Producto publicado
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Boletin para la PRL - Junio
2007

Titulo : Boletin para la PRL - Junio 2007
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Boletin n°53 junio 2007 que recoge informacion tanto general como especifica por sectores y &mbito de
actuacion, referidos a salud laboral. Los contenidos del boletin son los siguientes: - Editorial. - Actualidad. - Noticias. -
Normativa. - Preguntas y Respuestas. Producto final destinado a todos los trabajadores y empresas.

Codigo Accion : DI-0256/2006

Accion : 1487 - BOLETIN PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Administracion Publica

Palabra Clave : Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Boletin de riesgos laborales
2016

Revista : Boletin de riesgos laborales

Titulo : Boletin de riesgos laborales 2016

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Numeros : 1/12 2016

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Recopilacién de boletines mensuales editados durante el 2016 por le gabinete de salud laboral de UGT
Cantabria que recoge contenidos relacionados con la prevencién de riesgos laborales. La estructura y tematica de los
boletines es la siguiente: 1. Instituciones que trabajan en la prevencién o especiales. En este apartado cada boletin recoge
de forma monografica una instituciéon que trabaje en pro de la prevencién (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo, Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, Inspeccién de Trabajo, etc.) o bien de algin hecho especial,
por ejemplo el Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo, un especial sobre Siniestralidad, etc. 2. Novedades
del INSHT: guias actualizadas o nuevas o estudios que publique el instituto. 3. Noticias o jornadas sobre seguridad y salud
en el trabajo. 4. Datos de la Siniestralidad en Cantabria con tablas y graficos comparativos reflejando las cifras que se
conocen mensuales y su evolucién respecto a otros anos. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados
de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad en la Comunidad de Cantabria.

Codigo Accion : AT-0004/2015

Accion : Oficina de Asesoramiento Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de UGT (2015)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral
Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Administracion Publica
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Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Titulo : Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia que recoge los pasos a seguir, ante quién, dénde y como actuar, para poder orientar a los trabajadores
gue necesiten asesoramiento en situaciones de accidente de trabajo, contingencia profesional o cualquier situacion lesiva
derivada de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Presentacién. 2. Glosario. 3. Objetivo y objeto.
Justificacién de esta guia, contenido y forma. 4. Incapacidad temporal (IT). 5. Dos modelos de calificacién del dafo,
caracteristicas de cada uno. 6. Sistema dual de atencién a la salud (sistema publico de salud y mutuas). 7. Importancia de
declarar la contingencia profesional. 8. Quién califica la contingencia. 9. Los equipos de valoracion de la incapacidad (EVI).
10. Accidente de trabajo (AT). 11. Parte de accidente de trabajo (Delt@). 12. Procedimiento extraordinario ante altas de las
mutuas antes de los 365 dias. 13. Actuacion sindical ante decisiones de las MATEPSS. 14. Enfermedades profesionales.
15. Parte de enfermedad profesional (CEPROSS). 16. Procedimiento impugnacién alta del INSS tras 365 dias de baja. 17.
Procedimiento de la Resolucién de Seguridad Social 19 de septiembre de 2007 (Subregistro de enfermedades
profesionales). 18. Determinacién de la contingencia. Procedimiento ordinario. 19. Procedimiento para la propuesta
motivada de alta por una mutua. 20. Competencias de las MATEPSS. 21. Mutuas y auténomos. 22. Procedimiento
declaracion riesgo de embarazo. 23. Procedimiento prestacién por reduccion de jornada para cuidado de hijo con cancer o
enfermedad muy grave. 24. Asociacién de una empresa con una mutua. Producto final destinado a delegados de
prevencién, empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacion y difusién y promocién del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Incapacidad temporal
Palabra Clave : Contingencias profesionales
Palabra Clave : Servicio de prevencién
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Contingencias comunes



Palabra Clave : Administracion Publica

Deposito Legal : M-48624-2011






