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Barometro preventivo n? 13 Segundo trimestre
2011

Titulo : Barémetro preventivo n® 13 Segundo trimestre 2011
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Informe estadistico sobre las condiciones de trabajo en las pymes andaluzas. A través de cuestionarios se
han analizado y extraido conclusiones sobre dichas condiciones de trabajo en las pequenas empresas de menos de 49
trabajadores de los grandes sectores de actividad: agricultura, construccién, industria y servicios, incluyendo las
especificaciones provinciales. Los contenidos son los siguientes: 1. Estabilidad laboral. 2. La percepcién de la poblacién
trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo. 3. Las condiciones ambientales en el puesto de trabajo. 4. Dafios
para la salud. 5. Carga fisica. 6. Exigencias mentales del trabajo. 7. Otros factores psicosociales: control, apoyo social y
satisfaccion laboral. 8. Violencia en el trabajo. 9. Percepcion de la accién sindical. 10. Vigilancia de la salud. 11. Recursos
preventivos y organizacion de la prevencion. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial
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Salud laboral en el marco
europeo

Titulo : Salud laboral en el marco europeo
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia realizada por Laurent Vogel, responsable del Departamento de Salud y Seguridad del ETUI
(European Trade Union Institute). Los contenidos son los siguientes: 1. Salud y seguridad en el contexto general de las
relaciones sociales. 2. ¢ Existe una estrategia comunitaria en salud laboral? 3. Las asignaturas pendientes de una
intervencién sindical europea. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Aragon.

Cadigo Accion : IT-0060/2009

Accion : 3671 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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La accidn sindical en el marco de la gestion de los riesgos
psicosociales

Titulo : La accidn sindical en el marco de la gestién de los riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Descripcion : Informe sobre la gestion de los riesgos psicosociales y las acciones correctoras a desarrollar como
herramienta de accion sindical. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Riesgos psicosociales y factores de
riesgo psicosocial: - ¢ Cuales son los factores de riesgo psicosocial? - ;Cuales son los riesgos psicosociales? 3. El estrés
laboral: - ;Qué es? - ;Porqué es importante el estrés y los riesgos psicosociales? - ; Cuantos tipos hay? - ;Que causas
desencadenan el estrés? - ; CoOmo prevenirlo? 4. La violencia en el trabajo: - ;Qué es? - Clasificacién de los tipos de
violencia - Causas de las conductas violentas y agresivas - ;Como prevenirlo? 5. El marco juridico en el ambito psicosocial:
- Referencias en la LPRL. - Referencias jurisprudenciales - Referencias derivadas del dialogo social y la negociacion
colectiva. 6. La gestidn de los riesgos psicosociales. 7. La evaluacion de los riesgos psicosociales: - La participacion de
trabajadores y delegados de prevencién - Etapas del proceso de evaluacion: Intervencion de los delegados/as de
prevencién. 8. El papel de la negociacién colectiva en la prevencion de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la comunidad de Castilla y Ledn.

Caodigo Accion : IT-0019/2013

Accion : 100008750 - SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacién de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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Hoja informativa para delegados y delegadas de prevencion: La accion en salud laboral. Acordar e implementar
medidas preventivas

Titulo : Hoja informativa para delegados y delegadas de prevencién: La accion en salud laboral. Acordar e implementar
medidas preventivas

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : La accion en salud laboral. acordar e implementar medidas preventivas
Codigo Accion : IT-0156/2012

Accion : 7918 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XII
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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