
1

Manual de gestión en prevención de riesgos
laborales

 

Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Manual de gestión en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : PREVEMONT, SOCIEDAD DE PREVENCIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Manual de gestión y planificación de riesgos laborales en una empresa. Los contenidos son los siguientes: 1.
Manual de gestión de la prevención de riesgos laborales. 2. Plan de prevención: - Política y recursos. - Estructura
organizativa. - Organización de la prevención. 3. Procedimientos: - Evaluación de riesgos y planificación preventiva. -
Formación, informativa, consulta y participación. - Control de equipos de protección individual. - Investigación de accidentes
e incidentes. - Coordinación de actividades empresariales. - Medidas de emergencias. - Control de la salud laboral. - Control
de documentación y registros. - Planificación anual de nuestra empresas. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de canarias.

Código Acción : IT-0192/2007

Acción : 1684 - Campaña de información y sensibilización sobre los riesgos y medidas preventivas relacionadas con los
trabajos realizados por instaladores eléctricos.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado



2

Manual del delegado de
prevención

 

Título : Manual del delegado de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Manual básico de prevención de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Competencias del
delegado de prevención. 2. Facultades del delegado de prevención. 3. Garantías del delegado de prevención. 4. El
delegado de prevención y el accidente de trabajo. 5. El delegado de prevención y la inspección de trabajo y seguridad
social. 6. Comité se Seguridad y salud. 7. Glosario de normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevención, empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0188/2007

Acción : 1680 - Oficina técnica de prevención de riesgos laborales de UGT de Cantabria

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado




