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Exportadas un total de 33 entidades.

Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Coordinacion de actividades empresariales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Presentacion informativa sobre los tipos y requisitos que se debe de dar en la coordinacién de actividades
empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1.Conceptos de interés. 2. Objetivos de la coordinacién de actividades
empresariales. 3. ; Cuando hay que llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales?. 4. Medios de coordinacién
de los empresarios concurrentes. 5. Registros. 6. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 7. Medidas
que debe cumplir el empresarios principal. 8. ;Qué medios de coordinacion se pueden emplear? 9. ; C6mo se determinan
los medios de coordinacion? 10. ; Qué personas pueden encargarse de la coordinacién de las actividades empresariales?
11. ¢ Qué funciones y obligaciones tiene la persona encargada de la coordinacion de la actividad preventiva? 12. Derechos
de los representantes de los trabajadores. 13. Aplicacion del RD 171 a las obras de construccion. 14. Subcontratacion.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Codigo Accion : IT-0420/2008

Accion : 2864 - Programa de informacién en Prevencién de Riesgos Laborales, para pymes (hasta 49 trabajadores).
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevencion

Titulo : Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevencion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluacién de los servicios de
prevencién. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. ; Qué es y para qué sirve un servicio de prevencién? 3.

¢ Qué es un servicio de prevencién de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevencién. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevencion. - Relaciones del servicio de prevenciéon con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevencién). 4. ;Qué es un servicio de prevencién de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevencién. - Para evitar que la prevencion se limite a una
coleccion de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevencién no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevencidén cuenten con la opinién de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formacion esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicacién activa en la
prevencién. 5. ;Cémo se puede valorar la calidad de un servicio de prevencién? - Evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluacion de las actividades preventivas. - Evaluacién de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluacion (tablas y fichas). 6. ; Cémo exigir calidad al servicio de prevencién? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores.

Cadigo Acciodn : DI-0436/2008

Accion : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencién de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestion de la calidad

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Servicio de prevencion

Estado : Producto publicado
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Normas para la integracion de la prevencion en la
empresa

Titulo : Normas para la integracién de la prevencién en la empresa
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen los contenidos especificos sobre formacién en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir para la implementacion de procesos de integracion de la gestion preventiva en la gestién
empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos basicos para la integracion: - Integracién de la prevencién en
el sistema de gestion de la empresa. - Necesidad de integracién de la prevencion. - Grados de integracién de la prevencién.
2. Orientaciones practicas para la integracion de la prevencion: - Integracién de la prevencion en la direcciéon de la empresa.
- Integracion de la prevencion y consulta de los trabajadores. - Integracién de la prevencién en actividades potencialmente
peligrosas. - Integracién en el mantenimiento, revision de instalaciones y equipos peligrosos. - Integracién de la prevencion
en la gestién de cambios: * Integracion en la adquisicién de productos. * Integracién en la contratacion de personal. *
Integracién en la contratacién de obras o servicios. 3. Integracién en la consulta de los trabajadores: - ; Qué debemos
consultar? - ; Cuando debe consultarse? - ;A quién debe consultarse? - ; Como debe consultarse? 4. El plan de prevencion
de riesgos: - Concepto de plan de prevencion. - Fases del plan de prevencion. 5. Resumen. 6. Bibliografia. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2012

Accidn : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformacion Empresarial en PRL.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Formacién en prevencion

Estado : Producto publicado
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Guia sobre gestion de la prevencion en empresas de menos de 50
trabajadores

Titulo : Guia sobre gestion de la prevencion en empresas de menos de 50 trabajadores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre las pautas a seguir por los trabajadores para ejercer sus derechos de consulta y
representacion en la empresa. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacién e Introduccion. 2. Breve referencia a la
representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. 3. La integracion de la prevencién en las empresas de menos
de 50 trabajadores. 4. Anexos: Recopilacion de Formularios en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. 5. Principales
Webs de Interés. 6. Bibliografia. 7. Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Andalucia
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Estado : Producto publicado
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Integracion de la prevencion y
competitividad

Titulo : Integracién de la prevencién y competitividad

Autor Principal : FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Integracién de la prevencién y competitividad

Cddigo Accion : IT-0102/2010

Accion : 4945 - GABINETE TECNICO DE PREVENCION SECTOR MARITIMO
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID Ei‘rpgglém%“
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Coordinacion de
actividades

Titulo : Coordinacién de actividades

Autor Principal : FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Coordinacién de actividades

Cddigo Accion : IT-0102/2010

Accion : 4945 - GABINETE TECNICO DE PREVENCION SECTOR MARITIMO
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Sistema de gestién integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio
2012

Titulo : Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio 2012
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Informe técnico sobre la creacion, formacién, competencias y responsabilidades de los comités de seguridad
y salud en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Actividades y metodologia: - Metodologia.
3. Resultados: - Caracterizacion de la muestra. - Contenidos. 4. Criterios de buen funcionamiento: - Practicas de los
Departamentos de Prevencion que contribuyen al buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de productividad.

Cddigo Accion : DI-0010/2011

Accion : 6511 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Delegado de prevencion
Buenas practicas

Sindicato

: Obligaciones

Derechos

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Normativa
Participacion
Informe de situacién

Recurso preventivo

: Comité de Seguridad y Salud

Estado : Producto publicado
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Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social
(MATEPS)

Titulo : Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social (MATEPS)
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Descripcion : Guia informativa sobre los procedimientos, tareas y responsabilidades de una mutua frente a un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional. Los contenidos son los siguientes: 1. Procedimiento ante un accidente de trabajo. 2.
Diferentes situaciones ante un accidente laboral. 3. Procedimiento ante una enfermedad profesional. 4. Prestaciéon
econdmica. 5. Actuaciones en caso de enfermedad comin o accidente no laboral. 6. Preguntas y respuestas mas
frecuentes. 7. Vigilancia de la salud. 8. La accién sindical frente a las mutuas. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, sindicatos, empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de La Rioja.

Codigo Accion : IT-0007/2010

Accién : 4475 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Estudio, analisis de las necesidades en prevencion de las PYMES de la Comunidad de
Madrid

Titulo : Estudio, andlisis de las necesidades en prevencion de las PYMES de la Comunidad de Madrid
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio para detectar las necesidades de las empresas en materia preventiva que originan una inadecuada
implantacion de los sistemas de prevencion en las empresas asi como una incorrecta aplicacion de los recursos
preventivos. El contenido es el siguiente: 1. Investigacién inicial:analisis documental: - Introduccion. - Diagnosis
macroeconomica en la Comunidad de Madrid. - Analisis actual de siniestralidad. - Marco normativo y estudio preliminares.
2. Investigacién de campo: andlisis cuantitativo y cualitativo: - Simplificacion documental. - Asuncion de la actividad
preventiva. - Incentivos en prevencion. - Vigilancia de la salud. - la prevencién como gasto o inversién. - La prevencion:
justificacion formal y documental. - Cultura preventiva de la prevencion. 3. Conclusiones y necesidades detectadas. 4.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0099/2012

Accion : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Puesta en valor de la asuncién de la prevencion mediante las modalidades organizativas de empresario y/o
trabajador

Titulo : Puesta en valor de la asuncién de la prevenciéon mediante las modalidades organizativas de empresario y/o
trabajador

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)

Descripcion : Aplicacion que muestra las ventajas en la asuncion de la prevencidn con recursos propios, bien el propio
empresarios o trabajador designado para hacer la integracion de la prevencién de riesgos mas eficiente y eficaz. Los
contenidos son los siguientes: 1. Modalidades organizativas de la prevencion. 2. Organizacion de la prevencion con
recursos propios. 3. Ventajas de la asuncién de la prevencion con recursos propios: - Aspectos relacionados con la gestion
empresarial. - Empresario o trabajador designado. - Auditorias de prevencion. 4. Bibliografia y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0099/2012

Accion : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guia para la concertacion de servicios de prevencién
ajenos

Titulo : Guia para la concertacion de servicios de prevencién ajenos

Autor Principal : AMPELL CONSULTORES ASOCIADOS, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia para la concertacién de servicios de prevencién ajenos

Cddigo Accion

:1T-0052/2011

11

Accion : 5820 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y A.TECNICA PARA LA MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA EN

EMPRESAS DE LOS MUNICIPIOS DE ALGETE, AJALVIR, DAGANZO DE ARRIBA Y PARACUELLOS DE JARAMA A

TRAVES ASPEMA

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :

Palabra Clave

Recurso preventivo
Modalidad preventiva

Normativa

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Servicio de prevencién ajenos

: Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organizacién de prevencion de prevencion de riesgos laborales en la pequefia
empresa

Titulo : La organizacion de prevencion de prevencion de riesgos laborales en la pequefia empresa
Autor Principal : TIEMPOS Y TAREAS CONSULTING, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Descripcion : La organizacién de prevencién de prevencién de riesgos laborales en la pequefia empresa
Cddigo Accion : IT-0060/2011

Accion : 5953 - INTEGREMOS LA PREVENCION EN EL METAL 2011

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guia de boas practicas para delegados e delegadas de prevencion
2010

Titulo : Guia de boas practicas para delegados e delegadas de prevencién 2010
Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia de buenas practicas informativas destinada a la correcta gestién preventiva por parte de los delegados
de prevencion en el ejercicio de sus funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. Delegados de prevencién. 2. Comité de
seguridad y salud. 3. Trabajadores y trabajadoras. 4. Empresario. 5. Novedades de la gestion preventiva. 6. Otra legislacién
relevante. 7. Organismo de administracién en materia de prevencién. 8. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad auténoma de Galicia.

Cadigo Acciodn : IT-0041/2009

Accion : 3601 - Gabinete Publico de Asistencia Técnica para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas coordinacion de actividades: Proyecto
SICAEP

Titulo : Guia de buenas practicas coordinacion de actividades: Proyecto SICAEP
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre el proceso a seguir en la gestién preventiva en materia de coordinacion de
actividades empresariales en el sector portuario. Los contenidos son los siguientes: 1. La coordinacién de actividades
empresariales. 2. ltinerario para conocer que supuesto le afecta en cuanto a la coordinacién de actividades preventivas. 3.
¢ Qué supuesto le afecta en la coordinacion de actividades y cuales son las obligaciones que se derivan de su posicion?: -
Centros de trabajo con varias empresas concurrentes (sin empresa titular). - Centros de trabajo con varias empresas
concurrentes y una de ellas es la empresa titular. - Centros de trabajo con una empresa principal y una o varias empresas
concurrentes (contratistas o subcontratistas). 4. Obligaciones del empresario con los representantes de los trabajadores. 5.
Medios de coordinacién de actividades preventivas. 6. La designacion de las personas encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas. 7. Deber de vigilancia del empresario principal. 8. Responsabilidades en el ambito administrativo
sancionador. 9. Recargo de prestaciones de la seguridad social. 10. Anexos. 11. Legislacién. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0180/2009

Accion : 3310 - PROYECTO SICAEP DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATIZADO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS PARA EL SECTOR PORTUARIO

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Coémo gestionar eficazmente la relacion con el
SPA

Titulo : Como gestionar eficazmente la relacion con el SPA
Autor Principal : ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Recopilacion de jornadas realizadas a lo largo de la ejecucion de la accidén sobre como gestionar de forma
eficaz la relacion entre trabajador, empresa y servicio de prevencién ajeno. Los contenidos son los siguientes: 1.
Responsabilidades de la empresa y responsabilidades del Servicio de Prevencién Ajeno. Todo lo que el empresario debe
saber. Diia. Dulce Cairés Barreto Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la ULL. Directora del
Master en PRL de la ULL. 2. Las funciones, obligaciones y contenidos del Servicio de Prevencion Ajeno. D. David Aguado
Corbal. Director-Gerente de Prevencion Canarias, Servicio de Prevencién Ajeno. 3. La prevencion de riesgos desde el
punto de vista de la empresa: una obligacién legal, pero también una oportunidad. D. Luis Francisco Gonzalez. Director-
Gerente de la empresa TAGUA. 4. Responsabilidades y realidades de los técnicos de prevencién en las empresas D.
Marino Casado Barrios Vicepresidente de la Asociacion de Técnicos de Prevencion (ATP) de Canarias. 5. Medicina del
Trabajo aplicada a las pymes. Nexos facilitadores con los Servicios de Prevencion Ajenos. DiA2. Ana Camacho Rodriguez.
Especialista en Medicina del Trabajo. Técnico Superior en PRL. Direccién de Servicios Integrados de la Salud ESADE.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de las Islas Canarias.

Codigo Accion : IT-0020/2009

Acciodn : 3426 - Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales 2010 (Tenerife)
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud realizada por los servicios de
prevencion

Titulo : Vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe final sobre la incidencia y eficacia en la gestién de la vigilancia de la salud realizada por los servicios
de prevencion. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos: - Generales. - Especificos. 3. Metodologia.
4. Material de apoyo: - Material didactico. - Fichas utilizadas. 5. Situacion actual en las empresas. 6. Conclusiones finales.
7. Andlisis de encuesta de valoracién de la accién. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de la Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Acciodn : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Guia de Prevencion de Riesgos Laborales para los Delegados de los Sectores de la FeS - UGT: Las Enfermedades
Profesionales en los Sectores de la FeS - UGT

Titulo : Guia de Prevencion de Riesgos Laborales para los Delegados de los Sectores de la FeS - UGT: Las Enfermedades
Profesionales en los Sectores de la FeS - UGT

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia sobre la gestién y notificacion de las enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
en los diferentes sectores de la FeS-UGT. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Las enfermedades
profesionales vs enfermedades de trabajo. 3. La actual regulacion de las enfermedades profesionales: descripcion del
sistema vigente en Espana. 4. El sistema de prestaciones de la Seguridad Social. 5. Los sistemas de gestiéon de las EEPP y
de las enfermedades relacionadas con el trabajo. 6. La vigilancia de la salud en la empresas segun la Ley de prevencién de
riesgos laborales. 7. Las ERT en la negociacién colectiva: Visién actual en los diferentes sectores de la FeS. Las
enfermedades profesionales y del trabajo desde los sectores de la FeS. 8. La visibilidad de las enfermedades del trabajo en
cada sector. 9. Propuestas. 10. Anexos y bibliografia. 11. Modelos de Escritos y Solicitudes. 12. Direcciones de interés de
portales de EE.PP. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios.

Codigo Accion : DI-0006/2009

Accion : 2942 - ANALISIS Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SUS CAUSAS
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Notificacion
Palabra Clave : Sector servicios
Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Reconocimiento médico
Investigacién de accidentes

Prestaciones

: Gestién de la prevencion de riesgos laborales

: Vigilancia de la salud

Seguridad Social

Enfermedad relacionada con el trabajo
Enfermedad profesional

Recurso preventivo

Delegado de prevencion



Estado : Producto publicado
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Cuaderno sindical: Las mutuas de accidentes y los
trabajos

Titulo : Cuaderno sindical: Las mutuas de accidentes y los trabajos
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Cuaderno informativo sobre la gestién y los servicios que ofrecen las mutuas de accidentes a los
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Actividades desarrolladas por las mutuas. 2. Contingencias
profesionales. 3. Determinacion de las contingencias. 4. Oficina virtual de reclamaciones. 5. Proteccion de la maternidad en
el ambito laboral. 6. Gestidn por las mutuas de la incapacidad temporal por contingencias comunes. 7. Incapacidad
permanente. 8. Organos de participacion y control de las mutuas. 9. Accién sindical: actuaciones de delegados de
prevencién ante un accidente de trabajo. Anexo I. Guia de investigacion sindical de los accidentes de trabajo. Anexo Il.
Algunas cuestiones de interés. Anexo lll. ; Como valoramos la prestacién de servicio de la mutua en nuestra empresa?
Anexo IV. Impresos de solicitud de revision del alta médica por contingencias profesionales y de disconformidad con el alta
médica por contingencias comunes. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de la Comunidad de Aragon.

Codigo Accion : IT-0433/2008

Accion : 2827 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragén

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Informe de diagnosis

Titulo : Informe de diagnosis
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Informe sobre el grado de implantacién de sistemas de gestién de la Prevencién en las PYMES gaditanas
para conocer el grado de integracion de la prevencién en la estructura organizativa de las mismas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccion: - Objeto. - Problematica de las Pymes, en cuanto a PRL. 2. Metodologia utilizada: - Poblacién de
Estudio - Tamafo de Muestreo 3. Herramienta de diagnosis. 4. Contacto comercial (objeto - técnica). 5. Organizacién
interna: - Sector Productivo. 6. Nivel técnico: - Analisis. - Aspectos Técnicos Evaluados. - Datos Obtenidos de la Diagnosis
Técnica en Materia de Organizacién Preventiva Conceptos Basicos. Estudios y Andlisis Especificos en Materia de
Seguridad en el Trabajo, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia. Equipos de Trabajo. Productos Quimicos. Planificacion
Preventiva. Vigilancia de la Salud. Plan de Emergencias. Recurso Preventivo. Coordinacién de Actividades Empresariales.
Investigacion de Accidentes. Gestion, Control y Registro de los Equipos de Proteccion Individual (EPI'S). 7. Nivel formativo.
8. Conclusiones. 9. Empresas entrevistadas. 10. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la provincia de Cadiz (Andalucia).

Cddigo Accion : IT-0101/2013

Accion : 100009184 - CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Investigacién de accidentes

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Recurso preventivo

: Técnicas cuantitativas

Formacién en prevencion
Equipo de proteccion individual

Evaluacion de riesgos

: Informe de situacién

Estadisticas

: Organizacion del trabajo

Cuestionario

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Seminario Internacionalizacion de empresas y PRL

Titulo : Seminario Internacionalizacion de empresas y PRL
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de las ponencias realizadas con motivo del seminario sobre "Internacionalizacién de empresas
y PRL" celebrado en Madrid el 26 de noviembre de 2014. Las ponencias han sido las siguientes: 1. La prevencién de
riesgos como herramienta de integracién. Realizado por el Dpto. Salud Laboral Servicio de Prevencién Mancomunado de
Hoteles Melia. 2. Aproximacion juridica a la internacionalizacién de las relaciones laborales. Realizado por Ignasi Navarro
Estragués, profesor asociado de la Universidad de Barcelona y abogado de DS Advocats i Economistes. 3. Gestién de la
Seguridad y la Salud en los procesos de internacionalizacién. Realizado por Javier Guiral Corporate Enviroment Health and
Safety Manager de Gamesa. 4. Internacionalizacién de empresas y prevencién de riesgos laborales. Realizada por Luis A.
Louro Lépez, consultor de H&S. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores
cuya actividad pueda incluir el desplazamiento e internacionalizacion de trabajadores.

Cddigo Accion : DI-0004/2013

Accion : 100008626 - ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACION GENERAL DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave :

Politicas de gestion de prevencién de riesgos laborales

Prestaciones

: Convenio colectivo

Movilidad

: Coordinacion de actividades empresariales

Subcontratacion
Plan de seguridad y salud
Politicas de seguridad y salud laboral

Recurso preventivo

: Vigilancia de la salud

Lugar de trabajo

: Gestion integrada de la prevencion
:Jornada

: Condiciones de trabajo

Riesgos laborales



Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Manual del delegado y la delegada de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual del delegado y la delegada de prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'YY EMPLEO

Descripcion : Manual destinado a delegados en prevencién de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1.
indice. 2. Presentacion. 3. La ley de prevencién de riesgos laborales y la reforma del marco normativo. 4. El delegado y la
delegada de prevencion. 5. El comité de seguridad y salud. 6. El plan de prevencion y la evaluacién de riesgos. 7. La
documentacioén del sistema de prevencién de riesgos laborales. 8. La coordinacién de actividades empresariales: RD
171/2004 de desarrollo del articulo 4° de la ley de prevencion de riesgos laborales. 9. Los servicios de prevencion y su
modificacion. 10. Recursos preventivos. 11. Infracciones y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales. 12.
Accidente de trabajo y enfermedad profesional. 13. Modificaciones de la ley 31/95 introducidas por la ley de igualdad. 14.
Salud laboral y negociacién colectiva. 15. Anexos. 16. Glosario. 17. Legislacién. 18. Directorio y enlaces en internet.
Producto final destinado prioritariamente a delegados, trabajadores y empresas ubicadas en la comunidad auténoma de
Andalucia.

Cddigo Accion : IT-0142/2006

Accion : 1373 - DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PRL
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Estado : Producto publicado
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Coordinacion de actividades
empresariais

Titulo : Coordinacion de actividades empresariais
Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre Is coordinacién de actividades empresariales segun el RD 171/2004. Los contenidos
son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Deber de cooperacion. 3. Empresario titular. 4. Empresarios principal. 5. Medios de
coordinacion. 6. Derechos de los representantres de los trabajadores. Producto final destiando prioritariamente a empresas
y trabajadores de Galicia.

Codigo Accion : IT-0162/2006

Accion : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Real Decreto 171/2004

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Recursos preventivos de las PYMES de A Coruia. Estudio de
impacto.

Titulo : Recursos preventivos de las PYMES de A Corufia. Estudio de impacto.
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA CORUNA (CEC)
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre los recursos disponibles en materia de salud laboral y prevencién de riesgos para las
pequefas y medianas empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Datos siniestralidad laboral. Galicia.
3. Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laboral Galicia 2006-2010. 4. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral. 5.
Modalidades preventivas y Entidades acreditadas en PRL. 6. Entidades de apoyo. 7. Andlisis del impacto. 8. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Cadigo Acciodn : IT-0164/2006

Accién : 1395 - PROGRAMA DE INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (HASTA
49 TRABAJADORES)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Articulo 24 de la Ley 31/1995: Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Articulo 24 de la Ley 31/1995: Coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas de implicaciones legales del articulo 24 sobre coordinacién de
actividades empresariales de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion. 2. Articulo 24 de la ley de prevencién de riesgos laborales: coordinacion de actividades empresariales. 3.
Definiciones. 4. Medios de coordinacién. 5. Derechos de los representantes de los trabajadores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comarca de Arganda del Rey (Comunidad de Madrid).

Codigo Accion : IT-0192/2006

Accion : 1423 - MANUAL GUIA CON FICHAS PRACTICAS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PRL
ESPECIFICOS EN EMPRESAS DE ASEARCO EN ESPECIAL EN LOS SECTORES DE CONSTRUCCION Y METAL.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Madrid

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Subcontratacion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Documentacion

Estado : Producto publicado
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Estudio y analisis sobre el nivel de representacion y participacion de los trabajadores en la prevencién de riesgos
laborales en la Region de Murcia

Titulo : Estudio y andlisis sobre el nivel de representacién y participacién de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales en la Regién de Murcia

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Andlisis de las necesidades de los trabajadores en cuanto a recursos preventivos, asi como del nivel de
representacion, participcion e implantacion preventiva de los mismos en el &mbito empresarial y productivo de la region. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prélogo. 2. Introduccion. 3. Planteamiento del problema e introduccion. 4. Los delegados
de prevencion ante la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales. 5. Valoraciones y toma de posicion de los
agentes profesionales y sociales implicados en el campo de la prevencién de riesgos laborales. 6. La percepcion de los
trabajadores: habitos preventivos y conocimiento practico de riesgo laboral. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Herramientas de la
investigacion. 9. indice de tablas y graficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Regién
de Murcia.

Cddigo Accion : IT-0227/2006

Accion : 1458 - ESTUDIO Y ANALISIS SOBRE EL NIVEL DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL EN LAS EMPRESAS DE MURCIA

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Estado : Producto publicado
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Figuras preventivas en las
empresas

Titulo : Figuras preventivas en las empresas

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Hoja informativa sobre los tipos de figuras preventivas en las empresas del Principado de Asturias:
empresario, trabajador, servicios de prevencion, recursos preventivos, coordinador de seguridad en las obras, delegados de
prevencién y comité de seguridad y salud.

Cddigo Accion : IT-0172/2007

Accion : 1664 - Asistencia técnico-sindical en las empresas asturianas para la promocién de la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la prl.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Coordinadores de seguridad y salud
Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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| Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la accion” Sumate al
reto

Titulo : | Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la accién" Sumate al reto

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de jornadas y mesas redondas realizadas en el marco del proyecto "Sumate al reto",
celebradas el 13 y 14 de junio de 2016 en La Casa Encendida. Las Jornadas son las siguientes: - Jornada 1/13.
"Presentacion y bienvenida™: Ana Plaza Arregui, Secretaria General de la Confederacion Empresarial de Organizaciones
Empresariales (CEOE). - Jornada 2/13. "Empresas deportivas, empresas saludables": Alvaro Merino Jiménez, Experto en
liderazgo deportivo y empresarial. - Jornada 3/13. Mesa redonda "Profesionalizar el deporte, deportivizar la empresa”:
Nacho Rodriguez, Deportista alto nivel baloncesto, asesor y consultor deportivo; Luis Pasamontes Rodriguez, Exciclista
profesional, monitor deportivo y corporativo; Gemma Hassen Bey, Medallista esgrima paralimpica. - Jornada 1/14.
"Presentacion” Pedro Barato Triguero, Presidente de la Comisién de Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales,
Mutuas y Envejecimiento Activo CEOE. - Jornada 2/14. Mesa redonda "Actualidad preventiva en 90 segundos": Alberto Ruiz
Moreno, Gerente PRL Innovacién; Antonio Diez Ruiz, Asociacién Espanola de Servicios de PRL (AESPLA); Juan Dancausa
Roc, Asociacién Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA); Antonio Cirujano Gonzalez, Asociacion Mutuas
y Accidentes de Trabajo (AMAT). - Jornada 3/14. Mesa Redonda "PRL en entornos complejos: Teatro, Central nuclear,
ONG y Audiovisuales": Teresa Diaz Teran, Dpto. Sociolaboral CEPYME; Miguel Gonzalez Pardo, Jefe técnico PRL Central
Nuclear Vandellos II; Nuria Carmona Espinosa, Gestién Salud y PRL Médicos sin Fronteras, Angel Plana Cantén, Escuela
de Especialistas Angel Cantén; Mariano Zapardiel Lépez, Coordinador PRL del Teatro Real. - Jornada 4/14. "Vivir es lo
importante, Consejos para vivir 100 afos", Nieves Palacios Gil de Antufiano, Directora de Prevencién y Servicios Médicos
ATRESMEDIA. - Jornada 5/14. Mesa redonda: "Como acometer la simplificacién normativa": Antonio Sempere navarro,
Magistrado Sala de lo Social del Tribunal Supremo. - Jornada 6/14. Mesa redonda: "Buenas practicas en promocién de la
salud" Francisco Marqués, epidemidlogo laboral INSHT; "Trabajos saludables a cada edad: promocién de la vida laboral
sostenible", Marta Urrutia de Diego, responsable promocion corporativa EU-OSHA. - Jornada 7/14. Clausura | Congreso
CEOE de PRL "De la Estrategia a la accion" Sumate al reto: Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente Fundacion para la
Prevencién de Riesgos Laborales; Jordi garcia Vifa, Director Departamento Relaciones Laborales CEOE. NOTA: Los
videos del congreso estan disponibles previa peticion al departamento de documentacion de la FUNPRL a través del
siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Caodigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacién, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : Jornada 1/13: 13 min; Jornada 2/13: 1h 3 min; Jornada 3/13: 1 h 30 min

Duracion : Jornada 1/14: 10 min; Jornada 2/14: 54 min; Jornada 3/14: 1 h 30 min; Jornada 4/14: 38 min; Jornada 5/14: 30
min; Jornada 6/14: 1 h 21 min; Jornada 7/14: 10 min.

Idioma : CASTELLANO
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Cuaderno preventivo: soy nuevo delegado de prevencion ¢y ahora
qué?

Titulo : Cuaderno preventivo: soy nuevo delegado de prevencion ¢4y ahora qué?
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Guia informativa destinada a facilitar la labor de los delegados de prevencién en el ejercicio de sus funciones
de informacion y asesoramiento a los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Carta al nuevo delegado
de prevencion. 3. La cultura preventiva: conceptos basicos de prevencion: - Salud y trabajo. - Condiciones de trabajo y
factores de riesgo. - Dano laboral: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 4. Legislacién en PRL. 5. La cultura
preventiva en las empresas: - Obligaciones de los empresarios. - Derechos y obligaciones de los trabajadores. -
Participacion de los trabajadores en PRL. - Formacién e informaciéon en PRL. 6. Las herramientas preventivas: - Principios
de accién preventiva. - Evaluacion de riesgos. - El plan de prevencién. - Planificacion de la actividad preventiva. -
Organizacion de la prevencién en la empresa y las modalidades de organizacion de la PRL. - la coordinacién de las
actividades empresariales. - Trabajadores de ETT. - El plan de emergencias/plan de autoproteccién. 7. El delegado de
prevencién en la empresa: - Eleccion y designacién del delegado de prevencién. - Competencias de delegado de
prevencién. - Garantias del delegado de prevencién. - Sigilo profesional del delegado de prevencién. - Crédito horario del
delegado de prevencion. - Formacién del delegado de prevencion. 8. Estrategias de actuacién del delegado de prevencién:
- El delegado de prevencién y los riesgos de tu empresa. - El delegado de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud. - El
delegado de prevencion y el Servicio de Prevencién. - El delegado de prevencién y la coordinacion de actividades
empresariales y las empresas subcontratadas. - El delegado de prevencion y la vigilancia de la salud. - El delegado de
prevencion, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y las mutuas de accidentes de trabajo. - El delegado de
prevencioén y la inspeccién de trabajo. - El delegado de prevencién y la paralizacién por riesgo grave e inminente. - El
delegado de prevencién y los equipos de proteccion individual. - El delegado de prevencién y los trabajadores
especialmente sensibles. 9. Accion sindical del delegado de prevencidn: intervencidn en la negociacion: - Salud laboral en
la UGT. - Otros organismos. 10. Definiciones. 11. Anexos: cartas y documentos. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : AT-0033/2014

Accion : ASESORAMIENTO TECNICO EN GESTION DE LA PREVENCION A DELEGADOS/AS DE PREVENCION (2014)
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Negociacion colectiva
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Palabra Clave : Documentacion
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Deposito Legal : B-29610-2015
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La PRL y los delegados de
prevencion

Titulo : La PRL y los delegados de prevencion

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

29

Descripcion : Presentacion que recoge informacién basica que debe conocer el delegado de prevencion en el ejercicio de
sus funciones, segun la normativa vigente. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos y
trabajadores de las Islas Baleares.

Codigo Accion

: AT-0013/2015

Accion : Oficina de asistencia técnica para la prevencion de riesgos laborales dirigida a los/as delegados/as de prevencion,

especialmente de PYMES de todos los sectores productivos (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Estudio Técnico para la aplicacion practica de la coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Estudio Técnico para la aplicacion practica de la coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre los tipos de concurrencia de varias empresas y las obligaciones y responsabilidades en
materia de salud laboral en funcién del tipo de la dicha concurrencia y de la normativa vigente en el ambito de la
subcontratacion. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Conceptos béasicos en coordinacién de actividades. 3.
Objetivos basicos de la coordinacién de actividades. 4. Organizacién e integracion de la prevencién. 5. La concurrencia de
trabajadores de varias empresas en una mismo centro de trabajo. 6. La concurrencia de trabajadores de varias empresas
en mismo centro de trabajo con existencia de un empresario titular. 7. La concurrencia de trabajadores de varias empresas
en mismo centro de trabajo con existencia de un empresario principal. 8. Los medios de coordinacion de actividades: - El
coordinador de actividades preventivas. - Los recursos preventivos. 9. Los derechos de los representantes de los
trabajadores. 10. Coordinacién de actividades empresariales y trabajadores auténomos. 11. Coordinacién de actividades
empresariales en la construccion. 12. La responsabilidad de las empresas concurrentes. - Responsabilidad civil. -
Responsabilidad penal. - Responsabilidad administrativa. - Responsabilidad de la Seguridad Social: el recargo de
prestaciones. 13. Las obligaciones y responsabilidades de los trabajadores. 14. Dudas, observaciones, mitos y realidades
en materia de coordinacién de actividades empresariales. 15. Conclusiones. 16. Anexo: modelos y formularios. Producto
final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0004/2014

Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Aplicacién de técnicas de coaching en el establecimiento de planes de estimulo de la utilizacion de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales establecidas por la empresa

Titulo : Aplicacién de técnicas de coaching en el establecimiento de planes de estimulo de la utilizacion de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales establecidas por la empresa

Autor Principal : GONZALEZ VICENTE, Emilio
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que muestra los beneficios de aplicar el coaching en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales.
Se muestran las ventajas de su utilizacién tanto desde la perspectiva individual como colectiva. La guia incluye las claves
para elaborar el contenido de un programa tipo de coaching integrado con la prevencion de riesgos laborales. El contenido
del estudio es el siguiente: 1. Antecedentes: - Escenario actual. Ddnde nos encontramos? - Sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales. - Conclusiones del escenario actual. 2. El coaching. Principios basicos: - ;Qué es el coaching? - Fases
del coaching. - Principios Fundamentales del coaching. - La labor del coach. - Herramientas basicas del coaching. - El
coaching en equipo. - Crear Comunidad. - Democracia Profunda. - El trabajo global. - Los sistemas relacionales. - La
inteligencia racional. - Habilidades y herramientas para procesos grupales. 3. El coaching en la prevencién de riesgos: - El
trabajo Individual. - El trabajo Grupal o colectivo. 4. Ventajas: - Coaching y Formacién. Complementariedad. - Desde la
perspectiva individual. - Desde la perspectiva grupal. - En el caso de la Prevencion de Riesgos Laborales 5. Guia para el
contenido de un programa tipo: - Programa de coaching. - Consideraciones para la propuesta de un Programa Tipo. -
Fases del coaching orientado a la prevencion. - Programas de coaching para cada uno de los colectivos. - Actividades de
formacion. - Conclusiones. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los
sectores de actividad.

Cadigo Accion : AD-0001/2012

Accion : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMIA Y LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, Y CON LA
ACCION JUDICIAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Deposito Legal : J-116-2013
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Drogodependencias

Titulo : Drogodependencias
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Guién de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realiz6 el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y deteccién de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaria confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuacion.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0161/2013

Accién : 100009057 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XIII
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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Estado : Producto publicado
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Integracion de la prevencion en las empresas: el plan de prevencion, la evaluacién de riesgos y la planificaciéon de
actividades preventivas

Titulo : Integracién de la prevencion en las empresas: el plan de prevencidn, la evaluacion de riesgos y la planificacién de
actividades preventivas

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Integracion de la prevencion en las empresas: el plan de prevencion, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de actividades preventivas

Codigo Accion : IT-0085/2010

Accion : 4721 - Soporte Técnico a Delegados y delegadas de prevencion X.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO
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Estado : Producto publicado






