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Prevencion de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Angel
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Descripcion : Guia de accién preventiva sobre la problematica a la que estan expuestos los trabajadores del sector de las
mutuas en relacién con los perfiles laborales y profesionales, tanto sanitario como administrativo y de gestion, y los
principales riesgos de tipo psicosocial a los que estan expuestos dichos trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccidn. 2. Caracteristicas del sector de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. 3. Factores y riesgos
psicosociales en el sector. 4. Estudio de campo: analisis de los principales riesgos psicosociales en las mutuas
colaboradoras. 5. Conclusiones y propuesta de buenas practicas preventivas. 6. Jurisprudencia relativa a la prevencion de
riesgos psicosociales. 7. Bibliografia. 8. Anexo. Producto final destinado a delegados de prevencion, Comités de Seguridad
y Salud de empresas, trabajadores en el sector de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n° 24
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Numeros : 24

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin n? 24 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de noviembre de 2015. El sumario es el
siguiente: 1. Editorial. Marisa Rufino San José. s Vamos por buen camino? 2. Articulo cientifico técnico. José Antonio
Fernandez Avilés. Prevencion “participada” en riesgos psicosociales: el papel de los representantes legales de los
trabajadores. 3. Noticias relevantes: - Observatorio Institucional. - Observatorio Europeo. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.
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