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Promoviendo un entorno
saludable

Titulo : Promoviendo un entorno saludable
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de accioén preventiva para concienciar y proporcionar herramientas a empresarios y trabajadores sobre
las ventajas de adoptar un modelo integral de vigilancia de la salud como instrumento para crear entornos laborales
saludables. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Introduccién. ;Qué es un entorno laboral saludable? 3. ; Cémo
crear un entorno de trabajo saludable? 4. Promocion de la salud laboral mas alla de los reconocimientos médicos: -
Introduccidn. Situacion general de la salud en los. ambitos laborales y extra laborales. - Caracteristicas y componentes. -
Actividad sanitaria. - Actuaciones en la esfera médica para la promocién de la salud laboral. - La promocién de la salud
laboral orientada a distintos aspectos fuera del ambito estrictamente médico. 5. Simplificacion Documental Materia
Preventiva: - Introduccién. Indicaciones para la simplificacién documental. - Cémo simplificar la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. - Otros modelos y sistemas de gestion normalizados o integrados. - Criterios de
simplificacién documental de sencilla aplicacion en la empresa. 6. Engagement. El nuevo enfoque para un entorno laboral
saludable: - Definicion. - Estrategias para alcanzar el “engagement” en la promocioén de la salud laboral. - Beneficios del
“engagement” para los trabajadores y las empresas. 7. Habitos personales saludables. - ;Por qué son necesarios los
habitos saludables para alcanzar un estado de salud 6ptimo? - Habitos saludables en el entorno laboral. - Habitos en la
esfera extra laboral. 8. Conclusiones y recomendaciones. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
auténomos y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0093/2012

Accioén : 7312 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTONOMOS DE LA ZONA CENTRO DE MADRID

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Promoviendo un entorno
saludable

Titulo : Promoviendo un entorno saludable
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)

Descripcion : Guia informativa para concienciar a los empresarios y trabajadores de PYMES y auténomos de la zona
noroeste de Madrid sobre las ventajas de usar un sistema de gestion de la prevencion que incluya la vigilancia de la salud
como instrumento para fomentar entornos laborales saludables. El contenido es el siguiente: 1 Presentacion: - Objetivo
General de la Guia 2 Introduccion. ¢ Qué es un entorno laboral saludable? 3 ; Coémo crear un entorno de trabajo saludable?
4 Promocion de la Salud mas alla de los reconocimientos médicos: - Introduccién situacién general de la salud en los
ambitos laborales y extra laborales. - Caracteristicas y componentes. - Actividad Sanitaria. - Actuaciones en la esfera
médica para la promocién de la salud laboral. - La promocién de la salud laboral orientada a distintos aspectos fuera del
ambito estrictamente médico. 5 Analisis cualitativo. Conclusiones de las entrevistas en profundidad. 6 Simplificacion
documental en materia preventiva: - Introduccion. Indicaciones para simplificar la documentacién preventiva. - Cémo
simplificar la evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva. - Criterios de simplificacion documental de
sencilla aplicaciéon en la empresa. 7 "Engagement”. El nuevo enfoque para un entorno laboral saludable: - Definicién. -
Estrategias para alcanzar el "engagement” en la promocién de la salud laboral. - Beneficios del “engagement” para los
trabajadores y las empresas. 8 Habitos personales saludables. - Por qué son necesarios los habitos saludables para
alcanzar un estado de salud 6ptimo. - Habitos en el entorno laboral. - Habitos en la esfera extra laboral. 9 Conclusiones y
recomendaciones 10 Anexos - Bibliografia consultada - Legislacién actualizada en prevencion de riesgos laborales.
Relacién no exhaustiva - Principales web de referencia en prl Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cadigo Acciodn : IT-0160/2013

Accion : 100008723 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE
ENTORNOS LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTONOMOS DE LA ZONA NOROESTE DE MADRID.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
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Estado : Producto publicado
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Boletin prevencion riesgos laborales
2015

Revista : Boletin prevencion riesgos laborales 2015

Titulo : Boletin prevencién riesgos laborales 2015

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor :

Numeros : 1

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Boletin que recoge informacién relacionada con la salud y la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo. A
continuacion se resumen los indices de la publicacion con las tematicas correspondientes: 1. Articulos: - Servicios Médicos
de Empresa: Empleados Sanos y Seguros. - Un nuevo enfoque en la difusién de la Cultura Preventiva. - Talleres Practicos
de Cultura Preventiva: Una novedosa forma de sensibilizar en esta materia. 2. Noticias: - A juicio por la muerte de un
trabajador. - Los autbnomos que cotizan por accidente laboral descienden a niveles minimos. - Las dolencias musculo-
esqueléticas suponen el 25% de las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo. - La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales ya ha cumplido veinte anos. - El estrés laboral aumenta el riesgo de sufrir un accidente cerebro-vascular. 3.
Promocion de la salud: Ellos también se dan atracones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : AT-0121/2014

Accion : Campana de Asistencia Técnica Preventiva y Divulgacién y Promocién del concepto de Empresa Saludable para
Empresarios y Trabajadores (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Salud laboral
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Boletin digital de PRL

Revista : Boletin digital de PRL

Titulo : Boletin digital de PRL

Autor Principal : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Numeros : 1/2016

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Boletin anual del 2016 que recoge informacién general sobre prevencién de riegos y salud laboral
relacionadas con las empresas situadas en el municipio madrilefio de Leganés. El contenido es el siguiente: 1. Ergonomia.
Buenas practicas para evitar riesgos derivados de los trabajos con pantalla de visualizacion de datos. 2. Psicologia. ¢ Es
emergente el riesgo psicosocial laboral de "burnout"? 3. Vigilancia de la salud. Los reconocimientos médicos e informes
epidemiolégicos. 4. Higiene industrial. La importancia de la higiene industrial. 5. Noticias: - Las asociaciones empresariales
de Leganés (UNELE) en la financiacion de la Fundacion para la prevencion de riesgos laborales desarrolla dos talleres en
materia preventiva por video aula. - Empleo instala un botén SOS antipanico para proteger a los funcionarios. - Uno de cada
7 trabajadores sufrird un accidente laboral vial en su vida. - ;Podemos trabajar sin dolor? 6. Buenas practicas: - Sector
hosteleria. - Sector construccién. 7. Enlaces de interés. Producto final destinado prioritariamente con trabajadores y
empresas del municipio de Leganés, en la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0092/2015

Accion : GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Soporte : Digital
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