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Gabinete de información para la prevención de riesgos laborales: Boletín 7, junio
2005

 

Exportadas un total de 10 entidades.

Revista : Gabinete de información para la prevención de riesgos laborales

Título : Gabinete de información para la prevención de riesgos laborales: Boletín 7, junio 2005

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE MELILLA

Descripción : Gabinete de información para la prevención de riesgos laborales: Boletín 7, junio 2005

Código Acción : IT-0142/2004

Acción : 995 - GABIENETE DE INFORMACIÓN PARA LA PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Boletín PRL, n º
3

 

Título : Boletín PRL, n º 3

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Boletín PRL, n º 3

Código Acción : IT-0141/2002

Acción : 480 - OFICINA TÉCNICA DE PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Boletín informativo nº 1 Oficina técnica de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Boletín informativo nº 1 Oficina técnica de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Descripción : Boletín informativo nº 1 de los meses de enero-febrero del 2012 editado por la Oficina técnica de Prevención
de Riesgos Laborales de UGT Cantabria sobre temas específicos de interés en materia de prevención y salud laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Las enfermedades profesionales sin baja se han triplicado cinco años después de la crisis.
2. Noticias. 3. La comida rápida a examen como nuevo riesgo laboral. 4. Accidentes con baja, 2.011 completo - Enero 2.012
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0001/2011

Acción : 5786 - OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (Gabinete de asesoramiento y
asistencia técnica en prevención de riesgos laborales)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de prevención (Nº 10, año
2006)

 

Revista : Objetivo cero

Título : Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de prevención (Nº 10, año 2006)

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de prevención (Nº 10, año 2006)

Código Acción : IT-0134/2005

Acción : 1153 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA DE UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Hoja sindical en PRL

 

Revista :

Título : Hoja sindical en PRL

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Editor : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Números : 41,43,45,47,49,51

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Recopilación de las Hojas de Salud Laboral editadas y publicadas en el 2015. Los números y temas tratados
han sido los siguientes: - Nº 41. Febrero: Reconocimientos médicos ¿Voluntarios u obligatorios? Garantía de la intimidad y
análisis para la detección de drogas o alcohol. - Nº 43. Abril: “Prevención 10” La herramienta que facilita las labores de
prevención de autónomos y pymes de hasta 25 trabajadores. - Nº 45. Junio: Incapacidad temporal y vacaciones. - Nº 47.
Agosto: Riesgos laborales. La importancia de la prevención. - Nº 49. Octubre: 20 años de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. - Nº 51. Diciembre:Un año de acción sindical por una mejor salud laboral para las y los trabajadores. Producto
final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados sindicales de Castilla La Mancha.

Código Acción : AT-0057/2014

Acción : Asistencia técnica en prevención de riesgos laborales para la mejora de la salud de los trabajadores (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha
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Boletín prevención riesgos laborales
2015

 

Revista : Boletín prevención riesgos laborales 2015

Título : Boletín prevención riesgos laborales 2015

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor :

Números : 1

Periocidad actual : Anual

Descripción : Boletín que recoge información relacionada con la salud y la prevención de riesgos en el lugar de trabajo. A
continuación se resumen los índices de la publicación con las temáticas correspondientes: 1. Artículos: - Servicios Médicos
de Empresa: Empleados Sanos y Seguros. - Un nuevo enfoque en la difusión de la Cultura Preventiva. - Talleres Prácticos
de Cultura Preventiva: Una novedosa forma de sensibilizar en esta materia. 2. Noticias: - A juicio por la muerte de un
trabajador. - Los autónomos que cotizan por accidente laboral descienden a niveles mínimos. - Las dolencias musculo-
esqueléticas suponen el 25% de las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo. - La Ley de Prevención de Riesgos
Laborales ya ha cumplido veinte años. - El estrés laboral aumenta el riesgo de sufrir un accidente cerebro-vascular. 3.
Promoción de la salud: Ellos también se dan atracones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0121/2014

Acción : Campaña de Asistencia Técnica Preventiva y Divulgación y Promoción del concepto de Empresa Saludable para
Empresarios y Trabajadores (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Cultura preventiva
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Boletín digital de PRL

 

Revista : Boletín digital de PRL

Título : Boletín digital de PRL

Autor Principal : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Números : 1/2016

Periocidad actual : Anual

Descripción : Boletín anual del 2016 que recoge información general sobre prevención de riegos y salud laboral
relacionadas con las empresas situadas en el municipio madrileño de Leganés. El contenido es el siguiente: 1. Ergonomía.
Buenas prácticas para evitar riesgos derivados de los trabajos con pantalla de visualización de datos. 2. Psicología. ¿Es
emergente el riesgo psicosocial laboral de "burnout"? 3. Vigilancia de la salud. Los reconocimientos médicos e informes
epidemiológicos. 4. Higiene industrial. La importancia de la higiene industrial. 5. Noticias: - Las asociaciones empresariales
de Leganés (UNELE) en la financiación de la Fundación para la prevención de riesgos laborales desarrolla dos talleres en
materia preventiva por video aula. - Empleo instala un botón SOS antipánico para proteger a los funcionarios. - Uno de cada
7 trabajadores sufrirá un accidente laboral vial en su vida. - ¿Podemos trabajar sin dolor? 6. Buenas prácticas: - Sector
hostelería. - Sector construcción. 7. Enlaces de interés. Producto final destinado prioritariamente con trabajadores y
empresas del municipio de Leganés, en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0092/2015

Acción : GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Pantallas de visualización de datos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid



Depósito Legal : M-24652-2016
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio
2015

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio 2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 97

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 97 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en julio. El sumario es el
siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - Nueva Ley Ordenadora de Inspección de Trabajo y Seguridad Social. - La
siniestralidad laboral aumenta en Melilla un 2,3% en los 5 primeros meses del año. - Aprobado un Real Decreto para la
transposición al Derecho español de la directiva europea sobre clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas. - Las empresas pueden exigir el reconocimiento médico a los empleados. - Los Trastornos Musculoesqueléticos
contra la empresa. - Las claves para irte de vacaciones dejando todo atado en el trabajo. - La mitad de los conductores no
descansa en los viajes largos. - 7 consejos para evitar la fatiga. - ¿Sabías qué...? 2. CEME-CEOE: - La CEME celebra la
“Semana de la Espalda Sana”. - CEME asiste al III Encuentro Técnico Preventivo de CEOE y las Organizaciones
Empresariales. Autonómicas 3. Pymes: - El Gobierno penalizará a las empresas morosas en las licitaciones. - Nuevas
medidas para reducir la carga tributaria del IRPF. 4. Ayudas y subvenciones: - Ayudas del Ministerio de Industria para
proyectos de eficiencia y ahorro energético. 5. Nuevas tecnologías: - La Agencia Tributaria lanza una aplicación para
calcular el nuevo IRPF. - El INSHT crea una serie de Aplicaciones informática para Smartphone o Tablet. 6. Hábitos
saludables: - Alcoholismo. Ficha: Cálculo del consumo de alcohol. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0089/2014

Acción : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
(2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Reconocimiento médico
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Boletín técnico jurídico de prevención de riesgos laborales nº
8

 

Revista : Boletín técnico jurídico de prevención de riesgos laborales

Título : Boletín técnico jurídico de prevención de riesgos laborales nº 8

Autor Principal : UGT EUSKADI

Editor : UGT EUSKADI

Números : 8

Periocidad actual : Trimestral

Descripción : Boletín informativo nº8 del mes de diciembre de 2016, que recoge información relevante en materia jurídica
relacionada con la salud y la seguridad de los trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Consultas: - ¿Los
reconocimientos médicos deben hacerse fuera de la jornada laboral? - ¿Es obligatorio someternos al reconocimiento
médico de empresa? - ¿Cómo puedo conseguir los informes médicos anuales para solicitar una indemnización por lesiones
de origen laboral? 2. Reportaje: - Declaración de apto con limitaciones o restricciones: efectos y consecuencia. 3. A fondo: -
Prestaciones especiales de las Mutuas. 4. Datos siniestralidad laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : AT-0049/2015

Acción : OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DIRIGIDA FUNDAMENTALMENTE AL ASESORAMIENTO EN MATERIA
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : País Vasco

Depósito Legal : 779/2015

Identificador URL editorial : http://www.ugteuskadi.org/boletines-tecnicos-juridicos-de-prevencion-de-riesgos-laborales/

Identificador URL publicación : https://ugteuskadi.net//wp-content/uploads/2018/09/8diciembre-2016final.pdf
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 71, diciembre
2015)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 71, diciembre
2015)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Números : 71

Periocidad actual : Trimestral

Descripción : Boletín por Experiencia nº 71 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2015. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - El caso del glifosato es una muestra de
cómo las agencias reguladoras están siendo capturadas por la industria”. Berta Chulvi entrevista a Ildefonso Hernández,
catedrático de Salud Pública en la Universidad Miguel Hernández. - Salud laboral en la educación infantil. Una mirada con
enfoque de género. Julio Serrano Gracia, Pilar Ortíz Barragan y Montse López Bermúdez. 3. Opinión: - ¿Quién trata de
convertir los servicios de prevención ajenos en un sector lowcost? Rafael Pérez Cantero. 4. Dossier: Cáncer laboral, ¿qué
estamos haciendo? - Europa: más de 100.000 muertes al año por exposición a cancerígenos en el trabajo. Berta Chulvi. -
En España aún no se ha hecho nada serio para evitar los cancerígenos en los lugares de trabajo. Profesionales, sindicatos
y sociedad civil coinciden en que está casi todo por hacer. Berta Chulvi. - Cáncer Cero en el Trabajo, un objetivo de CCOO.
Óscar Bayona. - Iniciativas para la mejora de la notificación y registro del cáncer laboral. Óscar Bayona. 5. Acción sindical: -
Reducir la carga de trabajo es posible. El ejercicio efectivo del derecho a la salud laboral permite cuestionar el modelo
productivo de cantidad y precariedad. Teo Enfedaque y judith Hortet. - CCOO consigue visibilizar los riesgos en la
manipulación de fármacos peligrosos en el Hospital La Fe de Valencia. Rosa Atienzar Herráez y Purificación Morán. 6.
Entrevista: - “Los exámenes de salud tal y como se realizan actualmente no cumplen con su objetivo preventivo” Berta
Chulvi entrevista a Mari Cruz Rodríguez-Jareño, médica del trabajo e investigadora en la Universidad de Girona. 7.
Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención,
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0008/2014

Acción : Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia” (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Cáncer laboral

Palabra Clave : Sector hospitalario



Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Depósito Legal : V-1533-1998

Identificador URL editorial : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicación : http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=71&pag=03&titulo=Sumario




