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Exportadas un total de 18 entidades.

Guia para la mejora de la gestion preventiva: vigilancia de la
salud

Titulo : Guia para la mejora de la gestién preventiva: vigilancia de la salud
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (COEPA)

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Guia para la mejora de la gestion preventiva: vigilancia de la salud
Cadigo Accioén : IT-0136/2003

Acciodn : 651 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN P.R.L. EN EL SENO DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DIRIGIDO A LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Materias : 5 - Medicina del trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Protocolos de actuacién
Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Estado : Producto publicado
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Enfermedad Profesional vs Vigilancia de la Salud en el Sector
Educativo

Titulo : Enfermedad Profesional vs Vigilancia de la Salud en el Sector Educativo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia informativa sobre las enfermedades profesionales derivadas de las actividades docentes y el protocolo
de vigilancia de la salud a seguir para evitar los riesgos derivados de dicha actividad profesional. El contenido es el
siguiente: 1. Marco legislativo sobre las enfermedades profesionales en Espana: - Accidente de trabajo. - Enfermedades de
trabajo. - Legislacién basica. 2. Dolencias y patologias del sector educativo: - Trastornos foniatricos. N6dulos en las cuerdas
vocales. - Trastornos de origen psicosocial. - Trastornos musculo-esqueléticos 3. Tramitacién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: - Notificacién de enfermedad profesional. -Notificacién de accidente de trabajo. - Prestaciones
a las que se tiene derecho en caso de accidente laboral o enfermedad profesional. - Reclamaciones por la gestion de las
mutuas de trabajo. 4. Inclusiéon de nuevas patologias al cuadro de enfermedades profesionales. 5. Vigilancia de la salud en
los trabajadores de la ensefianza. 6. Reconocimientos médicos. 7. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de la educacién.

Codigo Accion : DI-0016/2009

Accion : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : MULTILINGUE

Idioma : GALLEGO

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Trastornos de la voz
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Notificacion de accidentes
Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Enfermedad profesional



Estado : Producto publicado
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Guia audiovisual de enfermedades profesionales en
Andalucia

Titulo : Guia audiovisual de enfermedades profesionales en Andalucia
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Aplicacion audiovisual que recoge informacién relativa a las novedades aparecidas en la nueva normativa de
aplicacién sobre los tipos, caracteristicas y forma de tramitacion de las enfermedades profesionales. Los contenidos son los
siguientes: 1. Cuestiones generales relacionados con las enfermedades profesionales. - Definicion y diagndstico de las
enfermedades profesionales - Enfermedades profesionales vs. enfermedades del trabajo - Factores que determinan la
enfermedad profesional. - Agentes contaminantes. - La valoracion de las incapacidades. 2. Marco normativo regulador de
las enfermedades profesionales del RD 1299/2006: - El Real Decreto 1299/2006 - Elaboracion y Tramitacion del Parte de
Enfermedad Profesional - Cuadro de Enfermedades Profesionales 3. La tutela de los derechos e intereses de los
trabajadores en los procesos de reconocimiento, declaracion, registro, tratamiento e indemnizacion de las enfermedades: -
Proteccién de la confidencialidad de los datos médicos. - Acceso a la Informacién sobre el estado de salud. - El cambio del
puesto de trabajo por causa de enfermedad profesional. - El papel de la persona trabajadora en el proceso de
reconocimiento y declaracién de las EE.PP. - Reconocimiento médico inicial y discriminacién laboral. 4. Guia preventiva
para profesionales que tengan un contacto con el amianto: - La presencia del amianto en el ambito laboral: tipos, usos. -
Sectores y profesiones que tienen contacto con el amianto. - Limites de exposicién y prohibiciones. - Enfermedades
relacionadas con el amianto. - Incidencia de enfermedades profesionales producidas por amianto - Medidas preventivas y
de proteccion. - Vigilancia de la salud. - Normativa aplicable. 5. Guia preventiva de manipulacién de cuarzo y silice: - La
silice cristalina y su presencia en el ambito laboral. - Valores limite ambientales. - Principales dafios para la salud. -
Medidas preventivas en trabajos con aglomerados de cuarzo. - Informacién y formacién de los trabajadores. - Vigilancia de
la salud. - Normativa aplicable. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Andalucia. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso
de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la
Fundacion.

Caodigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencién de Riesgos Laborales"
Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Daros laborales

Palabra Clave : Valores limite ambientales
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Andalucia



Estado : Producto publicado
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Estudio juridico en materia de vigilancia de la salud de los
trabajadores

Titulo : Estudio juridico en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Estudio sobre la situacion juridica en materia de prevencién de riesgos y salud laboral desde la perspectiva
de la gestién de la vigilancia de la salud. La informacion se articula en un listado de 90 preguntas y respuestas mas
habituales en la materia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Analisis practico sobre las previsiones
normativas fundamentales en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores. 3. Previsiones en materia de vigilancia
de la salud de los trabajadores en los Convenios colectivos. 4. A modo de conclusiones: 10 Reflexiones finales en materia
de vigilancia de la salud de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Auténoma de Catalufa.

Cébdigo Accion : IT-0114/2009

Accion : 3556 - UNIDAD INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UGT CATALUNYA
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la
salud

Titulo : Vigilancia de la salud
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos, caracteristicas y procedimientos de gestion de la vigilancia de la salud.
Los contenidos son los siguientes: 1. Concepto. 2. Objetivos de la vigilancia de la salud. 3. Caracteristicas. 4. Contenido del
reconocimiento. 5. Tipos de reconocimientos médicos. 6. Facultades de los delegados de prevencién en esta materia. 7.
Novedades legislativas. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de la
Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Acciodn : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Nuevo sistema de declaracion de enfermedades
profesionales

Titulo : Nuevo sistema de declaracion de enfermedades profesionales
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Informe sobre las aplicacién y aplicabilidad de la normativa sobre el nuevo sistema de declaracién de
enfermedad profesional. Los contenidos son los siguientes: 1. Tu realidad, la de tu empresa. 2. Accion sindical en salud
laboral. 3. Del reconocimiento a la prevencion. 4. Razones para pasar a la accion. 5. Anexos. - Sector de la construccion. -
Sector sanitario. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la
Comunidad de Aragén.

Codigo Accion : IT-0433/2008

Accion : 2827 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragoén
Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Darios laborales

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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El delegado de prevencion y el control de la vigilancia de la
salud

Titulo : El delegado de prevencion y el control de la vigilancia de la salud
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Jornada sobre las funciones del delegado de prevencién en cuanto a la vigilancia de la salud de los
trabajadores, celebrada en Valladolid el 18-19 de noviembre del 2010. Los temas a tratar en la ponencia son los siguientes:
1. Actuaciones del delegados de prevencién. 2. Planificacién de los reconocimientos médicos. 3. Practica de los
reconocimientos médicos. 4. Convenio estatal de Tejas y ladrillos. 5. Voluntareidad del reconocimiento médico:
excepciones. 6. Historial clinico laboral. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de
todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0016/2009

Accién : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Negociacion colectiva
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Delegado de prevencién

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud todo lo que la empresa debe
saber

Titulo : Vigilancia de la salud todo lo que la empresa debe saber

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Descripcion : Vigilancia de la salud todo lo que la empresa debe saber

Cddigo Accion : IT-0136/2011

Accion : 6129 - GABINETE TECNICO DE PE{EVENCION DE RIESGOS LABORALES. ACCIONES DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y APOYO A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA — ANO 2012.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la
salud

Titulo : Vigilancia de la salud

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Herramienta que permite realizar un autodiagnéstico de la situacion preventiva de una empresa sobre el tipo
y nivel de gestién de la vigilancia de la salud. Se incluye en la aplicacién una recopilacién de la normativa especifica para la
gestién de la vigilancia de la salud, asi como una opcién que permite generar un informe sobre la situacion de una
empresa, para asi poder tomar las medidas oportunas al respecto. Producto final destinado a empresas de todos los
sectores de actividad. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado.

En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Area
Documentacion de la Fundacion.

Cadigo Acciodn : IT-0169/2013

Accién : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Modalidad preventiva
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Protocolos médicos
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Master class: La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las
empresas

Titulo : Master class: La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las empresas
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Jornada sobre la situaciéon y percepcién de la enfermedad profesional en el ambito laboral y juridico espafol,
asi como las propuestas de mejora preventiva en la gestion integrada de las empresas, realizada por Carlos Garcia de la
Torre, Inspector de Trabajo y Seguridad Social durante el Salén internacional de SICUR 2014 el 25 de febrero de 2014.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0004/2013

Accion : 100008626 - ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACION GENERAL DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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La vigilancia de la salud de los
trabajadores

Titulo : La vigilancia de la salud de los trabajadores

Descripcion : Jornada sobre la situacion de la vigilancia obligatoria y colectiva de la salud de los trabajadores en Espana
desde la experiencia de la administracion publica sanitaria, realizada por Montserrat Garcia Gémez, Jefa de Area de Salud
Laboral del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad el 12/11/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y
asesores de salud laboral 2015. Producto final destinado a sindicatos, agentes sociales y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
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Guia de vigilancia de la salud y enfermedades
profesionales

Titulo : Guia de vigilancia de la salud y enfermedades profesionales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'YY EMPLEO

Descripcion : Guia preventiva especifica para la vigilancia de la salud y las enfermedades profesionales. Los contenidos
son los siguientes: 1. Vigilancia de la salud: - Introduccion. - Normativa legal. - Definicion y objetivos de la vigilancia de la
salud. - Metodologia de la vigilancia de la salud. - Caracteristicas de la vigilancia de la salud en la ley de prevencion de
riesgos laborales. - Reconocimientos médicos. - Responsabilidades. 2. Enfermedades profesionales: - Definiciones. - Real
decreto 1299/2006. - La tutela de los derechos de intereses de los Trabajadores. - Cuadro de enfermedades profesionales.
3. Bibliografia y principales webs. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la
comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0142/2006

Accion : 1373 - DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PRL
Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Real Decreto 1299/2006

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Andalucia

Palabra Clave : Infraccién

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Estado : Producto publicado
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Guia sobre enfermedades
profesionales

Titulo : Guia sobre enfermedades profesionales
Autor Principal : UGT EUSKADI

Autor Secundario : UGT EUSKADI

Editor : UGT EUSKADI

Descripcion : Guia informativa sobre los cambios y novedades surgidos respecto a la regulacién normativa de la gestion
de la incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales recogidas en el cuadro de Enfermedades Profesionales
en el sistema de la Seguridad del RD 1299/2006. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Conceptos basicos: -
Accidente de Trabajo. - Enfermedad Profesional. - Obligaciones del empresario: a. Reconocimientos médicos en puestos
de trabajo con riesgo de provocar una enfermedad profesional. b. Periodo de observacién. c. Protocolos de vigilancia
sanitaria especifica. - Derechos de los trabajadores. - Proteccién de los trabajadores auténomos. - Cobertura de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. a. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social. b. Instituto Nacional de la Seguridad Social. ¢. Colaboracién voluntaria de las empresas. d. Seguros
adicionales voluntarios. - Evolucion de las enfermedades profesionales. 3. RD 1299/2006, de 10 de noviembre por el que se
aprueba el cuadro de Enfermedades Profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro: - Novedades que aporta este Real Decreto. - Elaboracién y tramitacion del parte de enfermedad
profesional. - Notificacién y Registro: a. Parte electrénico de enfermedad profesional. b. Plazos. ¢c. Contenido del parte de
enfermedad profesional. 4. Gestion de las enfermedades profesionales en Euskadi. 5. Cuadro de enfermedades
profesionales: - Sistemas de reconocimiento de enfermedades profesionales. - Novedades. - Clasificacion: Grupo :1
agentes quimicos. Grupo 2: agentes fisico. Grupo 3: agentes biologicos. Grupo 4: inhalacién de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados. Grupo 5: enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidas en alguno de los otros apartados. Grupo 6: agentes cancerigenos. - ;Cémo consultar el cuadro de
enfermedades profesionales? 6. Normativa. 7. Documentacion. 8. Enlaces de interés. 10. Texto integro del real decreto
1299/2006 anexos 1y 2. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, empresas y delegados de prevencion del
Pais Vasco.

Cadigo Accion : AT-0049/2015

Accion : ASISTENCIA TECNICA SINDICAL EN PREVENCION DIRIGIDA FUNDAMENTALMENTE AL ASESORAMIENTO
EN MATERIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Agente quimico



Palabra Clave : Agente fisico
Palabra Clave : Agente biol6gico
Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Seguridad Social

Depoésito Legal : BI-986-2016
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Hoja sindical en PRL

Revista :

Titulo : Hoja sindical en PRL

Autor Principal : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA
Autor Secundario : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA
Editor : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Numeros : 41,43,45,47,49,51

Periocidad actual : Bimensual

Descripcion : Recopilacion de las Hojas de Salud Laboral editadas y publicadas en el 2015. Los nimeros y temas tratados
han sido los siguientes: - N° 41. Febrero: Reconocimientos médicos ¢ Voluntarios u obligatorios? Garantia de la intimidad y
andlisis para la deteccién de drogas o alcohol. - N® 43. Abril: “Prevencién 10” La herramienta que facilita las labores de
prevencién de auténomos y pymes de hasta 25 trabajadores. - N° 45. Junio: Incapacidad temporal y vacaciones. - N2 47.
Agosto: Riesgos laborales. La importancia de la prevencién. - N2 49. Octubre: 20 afos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. - N® 51. Diciembre:Un afio de accion sindical por una mejor salud laboral para las y los trabajadores. Producto
final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados sindicales de Castilla La Mancha.

Caddigo Accion : AT-0057/2014

Accion : Asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales para la mejora de la salud de los trabajadores (2014)
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha



~ FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 15
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Boletin prevencion riesgos laborales
2015

Revista : Boletin prevencion riesgos laborales 2015

Titulo : Boletin prevencién riesgos laborales 2015

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor :

Numeros : 1

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Boletin que recoge informacién relacionada con la salud y la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo. A
continuacion se resumen los indices de la publicacion con las tematicas correspondientes: 1. Articulos: - Servicios Médicos
de Empresa: Empleados Sanos y Seguros. - Un nuevo enfoque en la difusién de la Cultura Preventiva. - Talleres Practicos
de Cultura Preventiva: Una novedosa forma de sensibilizar en esta materia. 2. Noticias: - A juicio por la muerte de un
trabajador. - Los autbnomos que cotizan por accidente laboral descienden a niveles minimos. - Las dolencias musculo-
esqueléticas suponen el 25% de las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo. - La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales ya ha cumplido veinte anos. - El estrés laboral aumenta el riesgo de sufrir un accidente cerebro-vascular. 3.
Promocion de la salud: Ellos también se dan atracones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : AT-0121/2014

Accion : Campana de Asistencia Técnica Preventiva y Divulgacién y Promocién del concepto de Empresa Saludable para
Empresarios y Trabajadores (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Cultura preventiva
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Los trabajadores especialmente sensibles. marco juridico y gestion
preventiva

Titulo : Los trabajadores especialmente sensibles. marco juridico y gestién preventiva
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Jornada sobre el marco juridico y la protecciéon del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitacion conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco juridico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona. 2. Aspectos generales de la gestion preventiva con relacion
a los trabajadores especialmente sensibles. Realizada por Marta Mufioz Nieto-Sandoval. Técnico Superior de la
Subdireccién Técnica. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Juan Diaz Rokiski. Director Territorial.
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Castilla La Mancha. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico
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Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla ante situaciones de no-aptitud identificadas en los
reconocimientos médicos

Titulo : Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla ante situaciones de no-aptitud identificadas en los
reconocimientos médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe sobre el procedimiento a seguir en los casos en los que un reconocimiento médico tiene como
resultado un "no apto” para los trabajadores y que puede llegar a convertirse en despido objetivo por parte de la empresa,
al convertirse el "no apto" a "ineptitud sobrevenida". Los contenidos son los siguientes: 1. Preliminar. 2. La vigilancia de la
salud: nace para defender, se usa para atacar. 3. El punto de partida: articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. 4. El desamparo de la "no aptitud”. 5. Para evitar la declaraciéon de no- aptitudes: - Definir antes de la vigilancia
de la salud en base a qué criterios objetivos se puede declarar una no aptitud. - Concretar las pruebas a realizar y el sentido
que tienen. - Acordar que los Unicos resultados de la vigilancia de la salud, en el caso de reconocimientos no obligatorios,
puedan ser, aptx, aptx con limitaciones, o no aptx temporal. - Evitar la realizacién de reconocimientos médicos. 6. Negociar
medidas que eviten la expulsién del trabajo en caso de declararse alguna no-aptitud. 7. Pero ;Qué es la aptitud? -
Diferentes definiciones. - La normativa de seguridad social. - Quién declara la no aptitud y quien asume su coste. 8. La
valoracién de la aptitud. 9. Cuando se produce alguna declaracién de no aptitud: - Buscar un puesto de trabajo compatible
con la aptitud. - Buscar la cobertura de la seguridad social. - Negar validez a la declaracion de no aptitud. - Impugnar
judicialmente las decisiones lesivas de los intereses de la persona afectada consecuentes a la declaracién de no aptitud.
10. Las resistencias de la "otra parte". 11. Buscando ayuda. 12. Resumen operativo. 13. Un caso especial de no aptitud:
sobrepasar los limites de exposicién admitidos. 14. Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accion : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientaciéon formativa para la prevencién de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Valores limite de exposicion

Palabra Clave : Normativa
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Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Titulo : Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOO)

Descripcion : Informe sobre la idoneidad y eficacia de la obligatoriedad de la la vigilancia de la salud de los trabajadores
cuando el resultado puede ser negativo para el trabajador y la indefension a la que se encontraria frente a un despido
objetivo por un resultado "no apto” en el reconocimiento médico. El contenido es el siguiente: 1. La vigilancia de la salud:
nace para defender y se usa para atacar. 2. El punto de partida: Articulo 22 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales. 3.
Recepcién y acuse de recibo de la solicitud. 4. Determinado del supuesto y andlisis de la solicitud: Caso 1. Evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud. Caso 2. Por prescripcion legal. Caso 3. Verificar si el estado de salud
de personas que realizan tareas de riesgo es un peligro para ellas mismas, otros miembros de la plantilla o terceros. -
Caracteristicas comunes a todos los supuestos. 5. Argumentando la respuesta: - Informe positivo. - Informe Negativo. 6.
Actuaciones paralelas: La negociacion. 7. Después de la obligatoriedad, el consentimiento informado. 8. Cargarse de
argumentos: algunos principios generales en la sentencia del Tribunal Constitucional 196/2004. 9. Denuncia de los abusos.
10. Resumen operativo: - Recepcién y acuse de recibo de la solicitud empresarial de obligatoriedad. - Determinacion del
supuesto y analisis de la solicitud. - Argumentando la respuesta. - Negociando garantias. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Protocolos de actuacién
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Recurso preventivo






