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Titulo : Gabinete de informacion para la prevencion de riesgos laborales: Boletin 7, junio 2005

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE MELILLA
Descripcion : Gabinete de informacién para la prevencién de riesgos laborales: Boletin 7, junio 2005
Cddigo Accion : IT-0142/2004

Accion : 995 - GABIENETE DE INFORMACION PARA LA PRL

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Trabajador auténomo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Revista : Revista Confederacién de Empresarios de Melilla

Titulo : Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Julio 2015

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Numeros : 97

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Revista informativa n? 97 de la Confederacién de Empresarios de Melilla editada en julio. El sumario es el
siguiente: 1. Prevencion de riegos laborales: - Nueva Ley Ordenadora de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. - La
siniestralidad laboral aumenta en Melilla un 2,3% en los 5 primeros meses del afo. - Aprobado un Real Decreto para la
transposicion al Derecho espariol de la directiva europea sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas. - Las empresas pueden exigir el reconocimiento médico a los empleados. - Los Trastornos Musculoesqueléticos
contra la empresa. - Las claves para irte de vacaciones dejando todo atado en el trabajo. - La mitad de los conductores no
descansa en los viajes largos. - 7 consejos para evitar la fatiga. - ¢ Sabias qué...? 2. CEME-CEOE: - La CEME celebra la
“Semana de la Espalda Sana”. - CEME asiste al Ill Encuentro Técnico Preventivo de CEOE y las Organizaciones
Empresariales. Autonémicas 3. Pymes: - El Gobierno penalizara a las empresas morosas en las licitaciones. - Nuevas
medidas para reducir la carga tributaria del IRPF. 4. Ayudas y subvenciones: - Ayudas del Ministerio de Industria para
proyectos de eficiencia y ahorro energético. 5. Nuevas tecnologias: - La Agencia Tributaria lanza una aplicacion para
calcular el nuevo IRPF. - EI INSHT crea una serie de Aplicaciones informatica para Smartphone o Tablet. 6. Habitos
saludables: - Alcoholismo. Ficha: Célculo del consumo de alcohol. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Ciudad auténoma de Melilla.
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