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Descripción : Guía para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislación de aplicación. 4.-
Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Elección de Modalidad Preventiva. - Evaluación de riesgos - Información del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los exámenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realización de
las pruebas médicas. - Obtención y gestión de los resultados. - Revisión del sistema de gestión de vigilancia de la salud. 5.
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Descripción : Jornada sobre el marco jurídico y la protección del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitación conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco jurídico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
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