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Prevención: el mejor seguro para su
empresa

 

Exportadas un total de 23 entidades.

Título : Prevención: el mejor seguro para su empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CASTILLA-LA MANCHA

Descripción : Prevención: el mejor seguro para su empresa

Código Acción : IT-0148/2001

Acción : 252 - Prevención. El mejor seguro para su empresa

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Planificación

Estado : Producto publicado
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Manual de recomendaciones prácticas para el
empresario

 

Título : Manual de recomendaciones prácticas para el empresario

Autor Principal : FEDERACIÓN DEL METAL DE LAS PALMAS (FEMEPA)

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Manual de recomendaciones prácticas para el empresario

Código Acción : IT-0108/2002

Acción : 447 - ACCIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LPRL EN LAS PYMES Y MICROPYMES INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL METAL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 251 - Fabricación de elementos metálicos para la construcción

CNAE : 25 - Fabricación de productos metálicos; excepto maquinaria y equipo

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Sector metalúrgico

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Promoviendo un entorno
saludable

 

Título : Promoviendo un entorno saludable

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para concienciar y proporcionar herramientas a empresarios y trabajadores sobre
las ventajas de adoptar un modelo integral de vigilancia de la salud como instrumento para crear entornos laborales
saludables. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Introducción. ¿Qué es un entorno laboral saludable? 3. ¿Cómo
crear un entorno de trabajo saludable? 4. Promoción de la salud laboral más allá de los reconocimientos médicos: -
Introducción. Situación general de la salud en los. ámbitos laborales y extra laborales. - Características y componentes. -
Actividad sanitaria. - Actuaciones en la esfera médica para la promoción de la salud laboral. - La promoción de la salud
laboral orientada a distintos aspectos fuera del ámbito estrictamente médico. 5. Simplificación Documental Materia
Preventiva: - Introducción. Indicaciones para la simplificación documental. - Cómo simplificar la evaluación de riesgos y la
planificación de la actividad preventiva. - Otros modelos y sistemas de gestión normalizados o integrados. - Criterios de
simplificación documental de sencilla aplicación en la empresa. 6. Engagement. El nuevo enfoque para un entorno laboral
saludable: - Definición. - Estrategias para alcanzar el “engagement” en la promoción de la salud laboral. - Beneficios del
“engagement” para los trabajadores y las empresas. 7. Hábitos personales saludables. - ¿Por qué son necesarios los
hábitos saludables para alcanzar un estado de salud óptimo? - Hábitos saludables en el entorno laboral. - Hábitos en la
esfera extra laboral. 8. Conclusiones y recomendaciones. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
autónomos y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0093/2012

Acción : 7312 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PROMOCIÓN DE ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTÓNOMOS DE LA ZONA CENTRO DE MADRID

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Prevenga3: Plan de integración de la prevención de riesgos laborales en la PYME de
Granada

 

Título : Prevenga3: Plan de integración de la prevención de riesgos laborales en la PYME de Granada

Autor Principal : CONFEDERACIÓN GRANADINA DE EMPRESARIOS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Herramienta que recoge diversos recursos informativos para la promoción y difusión de los principios de
acción preventivos y buenas prácticas en el lugar de trabajo para fomentar la sensibilidad en materia preventiva tanto en
empresarios como en trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Inicio. 2. Presentación. 3. Vídeos de Apoyo a la
Integración de la Prevención de Riesgos Laborales en la Pyme Granadina: - Elementos Fundamentales de Gestión del
Sistema Preventivo. - Evaluación de Riesgos Laborales. - EPI´s (Equipos de Protección Individual). - Situaciones de
Emergencia. - Buenas Prácticas. 4. Boletín anual “Prevengra de CGE”. Boletín de Apoyo a la Política de Prevención
conteniendo pautas de prevención de daños a la seguridad y salud de los trabajadores. 5. Créditos. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0054/2012

Acción : 7928 - PREVENGRA 3 - “Plan de Integración de la Prevención de Riesgos Laborales en la Pyme de Granada”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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La integración de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La integración de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : TIEMPOS Y TAREAS CONSULTING, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : La integración de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Código Acción : IT-0060/2011

Acción : 5953 - INTEGREMOS LA PREVENCIÓN EN EL METAL 2011

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recomendaciones

Estado : Producto publicado
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La planificación preventiva en la pequeña
empresa

 

Título : La planificación preventiva en la pequeña empresa

Autor Principal : TIEMPOS Y TAREAS CONSULTING, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : La planificación preventiva en la pequeña empresa

Código Acción : IT-0060/2011

Acción : 5953 - INTEGREMOS LA PREVENCIÓN EN EL METAL 2011

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Implantación de la gestión de prevención de riegos laborales en las empresas: principales problemas y
soluciones

 

Título : Implantación de la gestión de prevención de riegos laborales en las empresas: principales problemas y soluciones

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Ponencia informativa sobre los problemas que se pueden plantear a la hora de gestionar la prevención de
riesgos en una empresa así como las posibles soluciones a adoptar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Rivas y comarca en la comunidad de la Madrid.

Código Acción : IT-0226/2007

Acción : 1718 - Asistencia técnica en prl y realización de talleres de sensibilización para las empresas de UNERCO

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Plan de acogida de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Plan de acogida de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Herramienta que recoge un plan de acogida en materia de seguridad y salud en el trabajo en los sectores de
hostelería y construcción. Los contenidos son los siguientes: 1. Bienvenido. 2. Derechos y obligaciones en PRL. 3. Sabías
que... 4. Riesgos laborales. 5. No te olvides de los EPIS. 6. Fíjate en las señales. 7. Tu participación es importante. 8.
Infórmate. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0196/2007

Acción : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevención a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : MULTILINGÜE

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Artes gráficas. Principales máquinas del
sector

 

Título : Artes gráficas. Principales máquinas del sector

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Fichas informativas sobre diferentes tipos de maquinaria utilizadas en el sector de las artes gráficas
(alzadora, cosedora, encuadernadora, grapadora, guillotina, offset, plegadora y taladradora). Los contenidos de las fichas
son los siguientes: 1. Características y requisitos de los elementos de protección. 2. Comprobación y mantenimiento
preventivo. 3. Recomendaciones de seguridad para el uso. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0196/2007

Acción : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevención a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de artes gráficas

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Equipo de protección colectiva

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Integración de la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Integración de la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Recopilación de recomendaciones específicas en cuanto a la gestión de la prevención de riesgos y la salud
laboral de las pequeñas y medianas empresas gestionadas y dirigidas por mujeres. 1. Introducción. 2. El plan de
prevención como documento de integración. 3. Recomendaciones para pequeñas y medianas empresas: - Colaboración
del Servicio de Prevención Ajeno. - El sistema de prevención de riesgos laborales. - Definición de objetivos y metas. -
Inspecciones periódicas. - Adquisición de equipos o productos. - Contratación de personal o cambios de puesto. -
Contratación de obras y servicios (excluidas las de construcción). - Gestión de equipos de protección individual. -
Actividades especialmente peligrosas. Permisos de trabajo y recursos preventivos. - Procedimientos para el desarrollo de
actividades preventivas básicas. 4. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0231/2007

Acción : 1723 - Acciones para promover la implantación efectiva del nuevo modelo de gestión de la prevención en mujeres
empresarias

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía para la mejora de la prevención de riesgos laborales: Gestión de la prevención de riesgos laborales en la
empresa

 

Título : Guía para la mejora de la prevención de riesgos laborales: Gestión de la prevención de riesgos laborales en la
empresa

Autor Principal : ADEGI -ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA

Autor Secundario : CONFEBASK

Descripción : Guía para la mejora de la prevención de riesgos laborales: Gestión de la prevención de riesgos laborales en
la empresa

Código Acción : IT-0092/2011

Acción : 6002 - Servicio de Asesoramiento y Asistencia técnica en Prevención de Riesgos Laborales a las Empresas de
Gipuzkoa 2 (Conv. 2011).

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : País Vasco

Estado : Producto publicado
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Mesa redonda sobre PRL y
productividad

 

Título : Mesa redonda sobre PRL y productividad

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Jornada sobre la relación directa entre el grado de salud de los trabajadores y el nivel de productividad y
competitividad de la empresa. Se muestran los casos prácticos de empresas como Alcatel Lucent, DHL España, Mutuia
Madrileña y la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, durante el Salón Internacional de la Seguridad SICUR el 25 de
febrero de 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0004/2013

Acción : 100008626 - ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACIÓN GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Productividad

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado



13

La gestión del tiempo: estrategias
operativas

 

Título : La gestión del tiempo: estrategias operativas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Vídeos interactivos que muestran situaciones habituales sobre la gestión del tiempo que permiten visualizar
actuaciones incorrectas para promover acciones correctivas que permitan realizar estrategias individuales en la gestión
efectiva del trabajo y del tiempo en el lugar de trabajo. Los vídeos son los siguientes: 1. Improvisación, falta de organización
y papeleo. 2. Reuniones y comunicaciones. 3. Teléfono y visitas. 4. Correo electrónico, lectura y archivo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA: Debido al peso del producto no
es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto
debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Calzado de seguridad

Estado : Producto publicado
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Guía práctica sobre la gestión y participación de trabajadoras y trabajadores en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía práctica sobre la gestión y participación de trabajadoras y trabajadores en materia de prevención de riesgos
laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Guía de asistencia técnica sobre la gestión y participación de los trabajadores en materia de prevención de
riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. La gestión de la actividad preventiva en la empresa. 2. La
participación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 3. La gestión de la participación de los
trabajadores. 4. Salud laboral y negociación colectiva: recomendaciones básicas. 5. Bibliografía. 6. Principales webs.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector ubicadas en la comunidad autónoma de
Andalucía.

Código Acción : IT-0142/2006

Acción : 1373 - DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PRL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Consultas

Estado : Producto publicado
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Trabajo a turnos, trabajo
nocturno

 

Título : Trabajo a turnos, trabajo nocturno

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Trabajo a turnos, trabajo nocturno

Código Acción : DI-0085/2002

Acción : 424 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ORIENTACIÓN FORMATIVA PARA PRL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Estado : Producto publicado
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Integración de hábitos saludables en la
empresa

 

Título : Integración de hábitos saludables en la empresa

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Aplicación informática diseñada con el objetivo de integrar la promoción de la salud en los hábitos de los
empleados. La aplicación se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoración de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar información relacionada con su alimentación, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad física, los hábitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicación Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integración de los hábitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70
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[Recopilación] Carteles prevención de riesgos laborales en
autoescuelas

 

Título : [Recopilación] Carteles prevención de riesgos laborales en autoescuelas

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripción : Recopilación de 3 carteles que recogen recomendaciones en los tipos de riesgos más habituales en el sector
de las autoescuelas: - Higiene postural. - Señalización. - Manejo de extintores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de autoescuelas.

Código Acción : AE-0061/2011

Código Acción : AE-0062/2011

Código Acción : AE-0063/2011

Código Acción : AE-0064/2011

Código Acción : AE-0066/2011

Acción : "Promoción del cumplimiento de la ley e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2011)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Extintor

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Hábitos posturales

Palabra Clave : Recomendaciones
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El vehículo como lugar de
trabajo

 

Título : El vehículo como lugar de trabajo

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripción : Breve guía informativa que analiza los riesgos a los que está expuesto el profesor de autoescuela durante
las clases prácticas dentro de un vehículo. El contenido es el siguiente: 1. El Vehículo como lugar de trabajo . 2. El Vehículo
como equipo de trabajo . 3. Factores de riesgo y medidas de prevención: - Condiciones de seguridad. - Entorno físico. -
Carga física o ergonómica. - Carga mental. 4. Recomendaciones para el profesor. 5. Coordinación con terceros. 6.
Trabajadores especialmente sensibles. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
las autoescuelas.

Código Acción : AE-0065/2015

Código Acción : AE-0067/2015

Código Acción : AE-0073/2015

Acción : "Promoción del cumplimiento de la ley e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recomendaciones

Depósito Legal : M-32287-2016
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Trabajo saludable a todas las
edades

 

Título : Trabajo saludable a todas las edades

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripción : Breve guía informativa sobre la aplicación de medidas preventivas según los grupos de edad de los
trabajadores para promocionar hábitos saludables y garantizar la seguridad y salud de los mismos, uniéndose a la campaña
“Trabajos Saludables a todas las edades.” promovida por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. Vida laboral sostenible. 2. Gestión de la edad. 3. Cambios relacionados con la edad. 4. Hábitos
saludables. 5. Chequea: ¿son tus hábitos saludables? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del sector de las autoescuelas.

Código Acción : AE-0065/2015

Código Acción : AE-0067/2015

Código Acción : AE-0073/2015

Acción : "Promoción del cumplimiento de la ley e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Campañas

Depósito Legal : M-32288-2016
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Gestión de la prevención de riesgos laborales de los trabajadores más
jóvenes

 

Título : Gestión de la prevención de riesgos laborales de los trabajadores más jóvenes

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a proporcionar las herramientas y los consejos necesarios para que las
empresas puedan facilitar la gestión de la prevención de riesgos laborales en los trabajadores jóvenes de entre 18 y 24
años, ya que estos tienen un mayor riesgo en el desarrollo de sus actividades laborales. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Una llamada a las personas involucradas en la prevención de riesgos laborales de los trabajadores más
jóvenes. 3. Un ejemplo de cómo la empresa puede elaborar un plan de formación y orientación destinado específicamente
a los trabajadores jóvenes: - El proceso de formación y orientación. - Ejemplo de lista de tareas. - Orientaciones típicas en
materia de seguridad y peligros más habituales. - A tener en cuenta en el caso de los trabajadores menores de 18 años. 4.
El tratamiento legislativo de la protección de los menores en el ámbito de la prevención de riesgos laborales: - Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. -
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. - Directiva 94/33/CE del CONSEJO de 22 de junio
de 1994 relativa a la protección de los jóvenes en el trabajo. 5. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas jóvenes de Navarra.

Código Acción : AT-0058/2015

Acción : DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
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Guía de buenas prácticas para las empresas y trabajadores del sector de los
helicópteros

 

Título : Guía de buenas prácticas para las empresas y trabajadores del sector de los helicópteros

Autor Principal : INSTITUTO MADRILEÑO DE LA FORMACIÓN SL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Análisis de los riesgos inherentes al sector de helicopteros y propuestas de mejora. Los contenidops son los
siguientes: 1. Introducción general a la problemática de PRL: - Siniestralidad y riesgos en el sector de los helicópteros. -
Identificación de riesgos e impactos sobre la salud laboral. - Descripción de herramientas para una correcta gestión de las
medidas de seguridad laboral. 2. Análisis de la actividad del sector en materia de PRL: - Extinción de incendios. - Rescate
en mar y en montaña. - Transporte sanitario. - Trabajos de control de líneas de alta tensión y otras conducciones. -
Operaciones off-shore (plataformas). - Helicópteros de vigilancia aduanera. 3. Legislación aplicable. 4. Buenas Prácticas
para la gestión de la PRL: - Introducción. - Aplicaciones. - Buenas prácticas para la gestión y minimización de riesgos
laborales típicos en las compañías de helicópteros. 5. Anexos. Producto final destinado a trabajadores y empresas del
sector.

Código Acción : IS-0082/2006

Acción : 1313 - PLAN DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE HELICÓPTEROS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 511 - Transporte aéreo de pasajeros

CNAE : 51 - Transporte aéreo

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Helicópteros

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Análisis de patologías no traumáticas en el sector
servicios

 

Título : Análisis de patologías no traumáticas en el sector servicios

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio descriptivo en el que se analizan los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares, así como las principales patologías no traumáticas que originan accidentes de trabajo. El contenido del
estudio es el siguiente: Introducción Antecedentes Capítulo 1: Contextualización. Marco teórico: 1. El sector servicios.
Mercado laboral. Siniestralidad asociada a las PNT enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares: - Mercado laboral.
- Siniestralidad relacionada con patologías no traumáticas. Enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capítulo 2: Las
enfermedades de origen no traumática. Factores de riesgo modificables: 1. Las enfermedades de origen no traumáticas: -
Contextualización sobre las enfermedades del sistema cardio circulatorio. 1.2. Tipos de enfermedades del sistema cardio
circulatorio: - Enfermedad cardiaca isquémica. - Enfermedades del sistema cerebrovascular. 2. Factores de riesgo
modificables de las enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capítulo 3: Trabajo de campo: 1. Muestra del trabajo de
campo. 2. Aspectos analizados. 3. Resultados generales obtenidos del trabajo de campo. 4. Análisis de factores de riesgo
por puestos de trabajo. 5. Principales conclusiones en términos de riesgo de sufrir una PNT. Capítulo 4: Recomendaciones
preventivas frente a las enfermedades del sistema cardio circulatorio: 1. Recomendaciones para la aplicación de criterios de
gestión responsable y saludable para la prevención de PNT. - Estrategias para la prevención de las enfermedades del
sistema cardio circulatorio desde la gestión empresarial. 2. Recomendaciones específicas por factor de riesgo: -
Recomendaciones frente a la obesidad. - Recomendaciones para evitar el sedentarismo. - Recomendaciones frente al
tabaquismo. - Recomendaciones frente al colesterol. - Recomendaciones frente a la hipertensión Arterial: (>/= 140/90).
Bibliografía ANEXO 1: Cuestionario utilizado en el trabajo de campo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT2017-0076

Acción : PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y EL
CONOCIMIENTO PREVENTIVO

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Reanimación Cardiopulmonar

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Sector servicios



Palabra Clave : Informe de situación



23

Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

 

Título : Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Editor : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Guía de acción preventiva para promocionar prácticas saludables que permitan a las empresas mejorar en
sus políticas de promoción de la salud y minimizar los costes derivados de la siniestralidad laboral, y para los trabajadores,
fomentar la cultura de hábitos saludables y mejorar sus condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: A. Introducción:
1. Marco general de la partida. 2. Marco específico de partida: - PYMES y micropymes: algunas cifras. - PYMES y
micropymes: marco de desarrollo general. 3. Marco socio-político de partida. B. Promoción de la salud en el trabajo.
Concepto: 1. Promoción de la salud en el trabajo: marco conceptual. 2. Qué significa ser una empresa saludable. 3. Por
qué surge la necesidad de crear una empresa saludable. 4. Qué es la promoción de la salud en el trabajo. 5. Por qué
desarrollar entornos saludables. C. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: 1. Dónde estamos y hacia dónde
nos dirigimos. 2. Claves en la movilización. 3. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: - Introducción: costes y
beneficios. - Beneficios de la promoción de la salud para las empresas. - Beneficios de la promoción de la salud para los
trabajadores. 4. Resultados esperados de la promoción de la salud en el trabajo. D. Implantación de un programa de
promoción de la salud en el trabajo: 1. Cómo implantar programas de promoción de la salud. Factores clave de éxito. 2.
Fases de la implantación de prácticas y/o programas de promoción de la salud. E. Fichas de actuaciones concretas. F.
Casos de éxito de empresas. G. Anexos. NOTA: En caso de estar interesado en la descarga del producto completo, pueden
solicitarlo al siguiente correo electrónico del centro de documentación de la FEPRL: productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : AT2017-0046

Acción : Promoción y empoderamiento de la prevención y apoyo a las pymes para una gestión preventiva eficaz

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales
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