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Descripcion : Aplicacion informatica disefiada con el objetivo de integrar la promocién de la salud en los héabitos de los
empleados. La aplicacion se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoracién de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar informacién relacionada con su alimentacion, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad fisica, los habitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicacion Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integracion de los habitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.
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