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Boletín informativo nº 2 Oficina técnica de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Exportadas un total de 14 entidades.

Título : Boletín informativo nº 2 Oficina técnica de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Descripción : Boletín informativo nº 2 de los meses de marzo-abril editado por la Oficina técnica de Prevención de Riesgos
Laborales de UGT Cantabria sobre temas específicos de interés en materia de prevención y salud laboral. Los contenidos
son los siguientes: 1. Con sindicatos el trabajo es más seguro. 2. Presentación del código de buenas prácticas en el sector
de música y ocio. 3. El infarto en las instalaciones de la empresa es accidente de trabajo. 4. Luz verde al protocolo de
actuación frente al acoso laboral en la administración general del Estado. 5. Las reformas del gobierno colocan a los
trabajadores en una situación más precaria frente al mayor poder del que dotan a los empleadores. 6. Aumentan la
violencia y el acoso psicológico en los lugares de trabajo en Europa. 7. UGT considera imprescindible incluir el accidente
vial como riesgo laboral. 8. Accidentes con baja Enero-Febrero. 9. Condenados el representante y la aparejadora de una
constructora por la caída de un albañil desde 7 metros. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0001/2010

Acción : 4470 - OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (Gabinete de asesoramiento y
asistencia técnica en prevención de riesgos laborales)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Accidente de tráfico

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Sector del ocio

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información



Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Guía de boas prácticas para delegados e delegadas de prevención
2010

 

Título : Guía de boas prácticas para delegados e delegadas de prevención 2010

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Descripción : Guía de buenas practicas preventivas que recoge la información necesaria para que los recursos preventivos
de las empresas puedan realizar sus funciones de forma más adecuada ante las demandas de los trabajadores. Los
contenidos son los siguientes: 1. Diagnóstico de la situación de la prevención en Galicia. 2. Delegados y delegadas de
prevención. 3. Comité de seguridad y salud. 4. Trabajadores y trabajadoras. 5. Empresario. 6. Novedades en la gestión
preventiva. 7. Otra legislación relevante. 8. Organismos de administración en materia de prevención. 9. Anexos. Producto
final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0027/2010

Acción : 4850 - Gabinete Público de Asistencia Técnica para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Normativa de prevención de riesgos laborales: guía y
ayuda

 

Título : Normativa de prevención de riesgos laborales: guía y ayuda

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Normativa de prevención de riesgos laborales: guía y ayuda

Código Acción : IT-0074/2012

Acción : 7221 - GABINETES DE ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA PARA LA FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL ESTE DE
MADRID FEDESMA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la situación de la gestión del riesgo de las sustancias químicas por parte de las administraciones
públicas en España

 

Título : Estudio sobre la situación de la gestión del riesgo de las sustancias químicas por parte de las administraciones
públicas en España

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Estudio sobre las medidas y políticas llevadas a cabo por las distintas Administraciones Públicas para dar a
conocer a los trabajadores los riesgos derivados de la exposición a agentes químicos para así poder controlarlos y
erradicarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Alineaciones internacionales. - Salud laboral. - Medio
ambiente. - Transporte. - Industria. 3. Políticas de la UE. - Políticas transversales. - Salud laboral. - Salud pública. - Medio
ambiente. - Agricultura y alimentación. - Interior. 4. Políticas y estrategias nacionales. - Políticas transversales. - Salud
laboral. - Salud pública. - Medio ambiente. - Fomento. - Interior. 5. Distribución de las competencias en España. -
Estructuras competenciales y recursos de la Administración Central. - Resumen de los órganos y redes de coordinación
ministeriales. - Estructura competencial de las CCAA. 6. Indicadores de calidad de la gestión. - Introducción. - Indicadores
de gestión de riesgo químico. - Propuesta de indicadores. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores de las administraciones públicas, así como a todos aquellos que esté expuestos a riesgos
de origen químico.

Código Acción : DI-0001/2009

Acción : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusión, información y sensibilización para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 990 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

CNAE : 99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Administración Pública

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en el contexto
internacional

 

Título : Prevención de riesgos laborales en el contexto internacional

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Informe de resultados sobre las condiciones de trabajo y las obligaciones en materia preventiva y salud
laboral en cinco paises que han sido destino prioritario en los procesos de expatriación de trabajadores e
internacionalización de las empresas españolas a partir del 2014. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2.
Introducción: - Objetivo. - Países seleccionados. - Estructura de la guía. 3. Aspectos preventivos comunes: - Antes del inicio
de los trabajos. - Durante el desplazamiento. - Despues del desplazamiento. 4. Aspectos preventivos propios de cada país:
- Portugal. - Angola. - Arabia Saudí. - Argentina. - EE.UU. 5. Anexo Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0013/2013

Acción : 100008740 - Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Certificación

Palabra Clave : Administración Pública

Estado : Producto publicado
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20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo
largo de 20 años

 

Título : 20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo largo
de 20 años

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Análisis de la evolución de la prevención de riesgos laborales y la influencia de la acción sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prólogo. Cándido Méndez Rodríguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 años de Ley de Prevención de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolución de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 años de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Emilio Castejón Vilella. Técnico
Superior en Prevención de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 años de PRL. Montserrat
García Gómez, Jefa del Área de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castañeda López, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Francisco Javier Pinilla García. Profesor de Sociología.
Facultad de C.C. Políticas y Sociología. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolución de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Jerónimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos III. - Evolución de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Antonio
Rodríguez de Prada. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. - Evolución de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 años de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolución de la Ergonomía a lo largo de los 20 años de PRL. José J. Cañas Delgado. Catedrático del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolución de la Psicosociología a lo largo de los 20
años de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedrático del Departamento de Psicología Biológica y de la Salud de la
Universidad Autónoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 años de PRL. Raimundo Aragón Bombín. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Código Penal de 1995. Veinte años de vigencia y convivencia. La posición
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Oña Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalía General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Jurídica: - Perspectiva jurídica de los 20 años de
PRL. Margarita Miñarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume I. Cristóbal Molina Navarrete.
Catedrático de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administración General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Seguridad Social.
Tomás Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Pública, Calidad e Innovación - Dirección General de la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristán Enciso. Director General de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limón Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundación para la Prevención de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autónomas: - Principado Asturias-Dirección General de Trabajo. Antonio González Fernández. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. Miryam Hernández
Fernández. Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Dirección
General de Trabajo. Ana Isabel Fernández Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sánchez Grande. Director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y León-Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León - Junta de
Extremadura-Dirección General de Trabajo. María Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Dirección General de Trabajo. Mª del Mar Alarcón Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernández. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederación
Española de Organizaciones Empresariales. Jordi García Viña. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -



Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodríguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernández. Presidente de
AMAT. - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociación Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2014

Acción : 20 años de la Ley de prevención de riesgos laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Depósito Legal : M-34872-2015
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Análisis de la nueva Estrategia Española para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-
2020

 

Título : Análisis de la nueva Estrategia Española para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : FOMENTO NACIONAL DEL TRABAJO

Autor Secundario : INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INSST)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 22 de abril de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014 respecto
al conjunto de acciones que forman la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 como marco y
referencia de políticas para poder llegar a reducir y/o minimizar la siniestralidad laboral y la mejora de la condiciones de
trabajo con especial atención a la prevención de las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo en las
PYMES. Las jornadas son las siguientes: 1. La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española para la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020. Mª Isabel Maya Rubio Directora de I+D+i Mutua Universal (AMAT). - Los equipos de
prevención de las Mutuas. - La actividad preventiva con cargo a cuotas. Nuevo marco legislativo: Ley 35/2014. - El plan de
actividades preventivas de la Seguridad Social. - La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. - El papel de las Mutuas en la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. - Conclusiones. 2. Análisis de la nueva EESST 2015-2020. Dificultades más relevantes de la nueva Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. FOMENT. - Diagnóstico - Objetivos - Líneas de actuación 3.
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2020. Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Carlos Javier Arranz Cordero. Secretario General. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)
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La vigilancia de la salud de los
trabajadores

 

Título : La vigilancia de la salud de los trabajadores

Descripción : Jornada sobre la situación de la vigilancia obligatoria y colectiva de la salud de los trabajadores en España
desde la experiencia de la administración pública sanitaria, realizada por Montserrat García Gómez, Jefa de Área de Salud
Laboral del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad el 12/11/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y
asesores de salud laboral 2015. Producto final destinado a sindicatos, agentes sociales y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Código Acción : DI-0007/2014

Acción : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral
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Estratègia espanyola de seguritat i salut a la feina 2007-
2012

 

Título : Estratègia espanyola de seguritat i salut a la feina 2007-2012

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Pere Teixido Campás, técnico de la Mutua Universal, sobre las características y ventajas de la
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : España

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Estado : Producto publicado
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Boletín de riesgos laborales
2016

 

Revista : Boletín de riesgos laborales

Título : Boletín de riesgos laborales 2016

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Números : 1/12 2016

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Recopilación de boletines mensuales editados durante el 2016 por le gabinete de salud laboral de UGT
Cantabria que recoge contenidos relacionados con la prevención de riesgos laborales. La estructura y temática de los
boletines es la siguiente: 1. Instituciones que trabajan en la prevención o especiales. En este apartado cada boletín recoge
de forma monográfica una institución que trabaje en pro de la prevención (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo, Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, Inspección de Trabajo, etc.) o bien de algún hecho especial,
por ejemplo el Día Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo, un especial sobre Siniestralidad, etc. 2. Novedades
del INSHT: guías actualizadas o nuevas o estudios que publique el instituto. 3. Noticias o jornadas sobre seguridad y salud
en el trabajo. 4. Datos de la Siniestralidad en Cantabria con tablas y gráficos comparativos reflejando las cifras que se
conocen mensuales y su evolución respecto a otros años. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados
de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad en la Comunidad de Cantabria.

Código Acción : AT-0004/2015

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico de Prevención de Riesgos Laborales de UGT (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Día Internacional de la Seguridad y Salud Laboral
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Estudio de la contribución de algunas políticas públicas en materia de prevención, en el marco de la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

 

Título : Estudio de la contribución de algunas políticas públicas en materia de prevención, en el marco de la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Descripción : Estudio que analiza las diferentes actuaciones políticas relacionadas con tanto con la Estrategia Comunitaria
de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2011, como en la Estrategia Española de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-
2011, así como las diversas iniciativas creadas al amparo de la misma por las distintas CCAA. El contenido es el siguiente:
1. Presentación. 2. Objetivos de la acción. 3. Fases del estudio y metodología: - Fases del estudio. - Metodología. - Análisis
de fuentes estadísticas secundarias. - Entrevistas en profundidad. - Grupos de discusión. - Jornada de difusión. 4.
Estrategias de seguridad y salud en el trabajo: - Unión Europea: La Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2007-2012. - España: La Estrategia Española de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012. - Andalucía. - Aragón.
- Asturias (Principado de). - Baleares (Islas). - Canarias. - Cantabria. - Castilla La Mancha. - Castilla y León. - Cataluña. -
Comunidad Valenciana. - Extremadura. - Galicia. - Madrid (Comunidad de). - Murcia (Región de). - Navarra (Comunidad
Foral de). - País Vasco. - Rioja (La). 5. Evolución de la siniestralidad laboral: - Datos estatales. - Datos autonómicos. 6.
Contribución de las políticas públicas a la consecución de los objetivos de las EESST. 7. Contribución del Plan PREVEA a
la prevención de riesgos laborales: - Experiencia piloto. - Difusión e implantación del Plan PREVEA. - Desarrollo del Plan
PREVEA. - Alcance y repercusiones del Plan PREVEA. - Valor añadido del Plan PREVEA. - Fortalezas. - Debilidades. -
Propuestas de mejora. 8. Contribución del sistema bonus a la prevención de riesgos laborales: - Beneficios y requisitos. -
Trámites de solicitud. - Cuantía bonificada. - Impacto del sistema bonus. - El bonus como elemento incentivador. -
Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de mejora. 9. Contribución a las políticas de formación e información a la prevención
de riesgos laborales: - La formación en el sistema educativo. - La formación en prevención de riesgos laborales fuera del
sistema educativo. - Adecuación de la formación a las empresas españolas. - Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de
mejora. 10. Contribución de los planes autonómicos de alta siniestralidad a la prevención de riesgos laborales: - Programa
PAEMSA IV (2009-2011). - Plan Reduce (2010). - Plan de Actuación contra la siniestralidad laboral en las empresas de la
Comunidad Valencia na (2010-2011). - Campaña intensiva de visitas a obras de construcción. 11. Evaluación de planes
autonómicos: - Objetivos y competencias. - Periodo de evaluación de los planes y/o estrategias. - Metodología de
evaluación. - Elaboración de informes. - Objetivos alcanzados. - Propuestas de mejora de los sistemas de evaluación. 12.
Jornada de difusión. 13. Principales conclusiones comunes de las políticas objeto de estudio. 14. Anexos. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Análisis de las políticas y la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Informe sobre las diferentes Políticas Públicas existentes relativas a la prevención de riesgos laborales
desarrolladas en España en los últimos años, así como las líneas de acción futuras que se pondrán en marcha. El
contenido es el siguiente: 1. Investigación Inicial: Análisis Documental: - Antecedentes. - Diagnóstico de accidentabilidad:
periodo 2007-2013. - Políticas públicas más relevantes en seguridad y salud en el trabajo: - Políticas públicas estatales. -
Políticas públicas en las comunidades autónomas. - Políticas públicas en la Comunidad de Madrid. - Políticas públicas
municipales en prevención de riesgos laborales. - Futuras políticas públicas: estrategia española de seguridad y salud en el
trabajo: 2015-2020. 2. Trabajo de campo: - Resultados trabajo de campo. 3. Conclusiones: - Conclusiones. - Políticas
públicas actuales y futuras en materia de prevención de riesgos laborales. - Bibliografía y Biblioweb. - Anexo: Guión
entrevistas. Trabajo de campo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Madrid.
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Título : Informe sobre cláusulas sociales en el ámbito de la preveción de riesgos laborales en la licitación pública de obras
de construcción
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Editor : FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Descripción : Estudio sobre la inclusión de cláusulas sociales en materia de prevención de riesgos laborales en los pliegos
de contratación de obra civil con la Administración pública, dentro del marco de la regulación europea. Se incluye análisis
de la normativa técnica y reglamentaria vigente referida a la salud laboral en el sector de la construcción. El contenido es el
siguiente: 1. Presentación. 2. Introducción. 3. Inclusión de cláusulas sociales de PRL en pliegos de contratación pública
según la nueva normativa básica vigente: - Directiva 2014/24/UE, sobre Contratación Pública: Fase de admisión de
licitadores. - Nueva Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público: Fase de admisión de licitadores. Fase de adjudicación.
Fase de ejecución. - Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. - Conclusiones. 4.
Análisis de pliegos existentes de licitaciones públicas de obras de construcción: - Identificación de cláusulas sociales en
materia de prevención de riesgos laborales. - Análisis de los resultados obtenidos en la revisión de pliegos. 5. Aspectos
fundamentales establecidos en la normativa vigente de PRL. 6. Resumen y conclusiones finales. 7. Referencias normativas
y bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector de la construcción.
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Descripción : Análisis de las tareas y funciones de la Comisión Técnica de Seguridad y Salud Laboral en el Tribunal
Laboral de Cataluña. Producto final destinado prioritariamente a delegados, empresas y trabajadores de Cataluña.
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