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Nuevas estrategias en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: experiencias
comparadas

Revista : Anuario internacional sobre Prevencion de Riesgos Psicosociales y Calidad de Vida en el Trabajo
Titulo : Nuevas estrategias en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: experiencias comparadas
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Principal : GONZALEZ VICENTE, Emilio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Numeros : 1/2014

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Anuario que recoge las nuevas estrategias que se han disefiado hasta el 2015 tanto a nivel internacional
como de la Unién Europea respecto al tratamiento y gestion de los riesgos psicosociales. El sumario es el siguiente: 1.
Estrategias preventivas en riesgos psicosociales desde perspectivas supranacionales: - Estrategia europea frente a los
riesgos psicosociales en el trabajo (Avances y desafios en la Unién Europea). Marta Urrutia - Europa: ¢ hacia un nuevo
eclipse de los “riesgos psicosociales” en el trabajo?. Fabienne Scandella - Prevencién de los riesgos psicosociales en
Iberoamérica. Gina Magnolia Barén. 2. Algunas experiencias comparadas europeas: Francia, Italia y Portugal: - La
prevencién de los riesgos psicosociales: el ejemplo francés del acoso. Alexis Triclin - Nuevas estrategias para la prevencion
de riesgos psicosociales en el trabajo: el caso italiano. Patrizia Tullini - Statu quo y nuevas estrategias de prevencién de los
riesgos psicosociales en el trabajo en Portugal. Catarina de Oliveira Carvalho y Ana Cristina Ribeiro Costa. 3. Experiencias
en paises iberoamericanos: Argentina y Brasil: - Acerca de la prevencién de los riesgos psicosociales en el trabajo en
Argentina. Juan Pablo Mugnolo y Maria Lucila Franzosi. - Prevencion del riesgo psicosocial en el ambito laboral. El acoso
moral y su necesaria reglamentacién en Brasil. Fabio Tulio Barroso y Nyedja Medeiros Chaves. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y representantes sindicales de todos los sectores de actividad.
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Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacién en el &mbito
laboral

Titulo : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacion en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y asi poder gestionar la enfermedad mental en el ambito laboral. El contenido de la guia es
el siguiente: 1. Presentacion. 2. Contextualizacion ¢Qué es el trastorno mental?. 3. ; Como se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensién de los trastornos mentales en Espana: - Datos del proyecto ESEMeD-Espana. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimensién de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relacién entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevencién primaria: -
Organizacion del trabajo: ¢ Qué actuaciones de prevencién se puede hacer en relaciéon a cada uno de estos factores?. ;Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestién de la empresa?. - Empresa saludable:

¢ Qué es la promocién de la salud en el trabajo?. ; Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promocion
de la Salud en el Trabajo?. ¢ Existe un modelo de referencia?. ; Cémo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campanas para la promocion de trabajo seguros y saludables Alimentacién equilibrada. ;Por qué debemos
tener una alimentacion equilibrada? ; Cémo debe ser una dieta saludable? ;Cémo afecta la nutricién a la salud mental? -
Actividad Fisica: ¢ Por qué es beneficioso realizar actividad fisica? ; Qué recomendaciones generales se podrian realizar?
Actividad fisica y salud mental Adicciones 7. Deteccion: - Evaluacion de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:

¢ Coémo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervencién: - Derivacién al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptacién del puesto
de trabajo. - Reubicacion. - Reincorporacién. - Reevaluacion del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufia.
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Cuadernillo diario de incidentes

Titulo : Cuadernillo diario de incidentes

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Breve guia de accién preventiva frente al acoso y la violencia en el lugar de trabajo. Se plantea el uso del
“Diario de incidentes”, documento elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
(INSSB) en colaboracién con el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, como estrategia de apoyo y control para ayudar tanto a
las victimas de acoso psicolégico como a las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Violencia en el lugar de trabajo y
acoso laboral. 2. Conductas violentas en el trabajo: Estadisticas. 3. Por qué ocurren las situaciones de acoso. 4. El diario
de incidentes. 5. ; Como puede ayudarnos el diario de incidentes? 6. ; Cémo utilizar el diario de incidentes? 7. Tipos de
comportamientos. 8. ¢ Estaré siendo victima de acoso psicolégico? 9. No se considera acoso... 10. Ejemplo de diario de
incidentes. 11. Medidas preventivas. 12. Referencias legales en relacion con el acoso psicolégico en el trabajo. 13.
Bibliografia. 14. Propuestas de UGT Madrid. 15. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ambitos profesionales.
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