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Manual buenas prácticas en prevención de riesgos laborales en el sector de las artes
gráficas

 

Exportadas un total de 27 entidades.

Título : Manual buenas prácticas en prevención de riesgos laborales en el sector de las artes gráficas

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Descripción : Manual de buenas prácticas en materia preventiva para estimular conductas saludables en los puestos de
trabajo del sector de artes gráficas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Metodología del estudio. 3.
Política de empresa en PRL. 4. Prevención de riesgos generales. 5. Prevención riesgos laborales por puesto de trabajo. -
Impresión. - Área de bobinadoras. - Extrusión y laminación. - Fabricación de cilindros. - Conformación de bolsas. -
Laboratorio de tintas y calidad. - Manipulado final y troquelado. - Mantenimiento. - Almacén. - Departamentos de ingeniería,
oficinas y gerencia. 6. Anexos: - Estructura y contenidos recomendados en la elaboración del plan de prevención de riesgos
laborales. - Turnicidad y nocturnidad. Riesgos para la salud. - Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. -
Primeros Auxilios. - Normativa en materia preventiva. Producto final destinado a empresas y trabajadores del sector en la
comunidad de La Rioja.

Código Acción : IT-0026/2012

Acción : 7859 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 181 - Artes gráficas y servicios relacionadas con las mismas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de artes gráficas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Octubre
2013

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Octubre 2013

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Descripción : Revista informativa nº 76 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en octubre del 2013. El
sumario es el siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - La DGT promete su apoyo infinito a las empresas que
implementen planes de seguridad vial. - El parlamento Europeo presiona a la Comisión. - Día Mundial de las personas
sordas: el problema del ruido en el ambiente laboral. - Absentismo laboral, mal ejemplo de la picaresca española. - Bruselas
denuncia a España por las condiciones laborales de la Guardia Civil. Trabajador autónomo y Registro de Entidades
Acreditada. - Trabajando juntos durante la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2013. - Nuevo
reglamento de Circulación y tolerancia cero. - Trabajo a turnos. - ¿Sabias que..? 2. CEME -CEOE: - La CEME CEOE
organiza una jornada de sensibilización sobre los problemas que genera el alcohol y las drogas en el ámbito laboral. - La
Confederación de Empresarios de Melilla (CEME-CEOE) participó 3. Pymes: - Horarios comerciales y determinación
domingos y festivos con apertura autorizada. - Modificaciones en la base de cotización de autónomos. 4. Calidad y medio
ambiente: - Firmado el Convenio de Minamata. 5. Ayudas y subvenciones: - Empresarios tendrán una rebaja del 50% en
cotización de embarazadas por riesgo. 6. Nuevas tecnologías: - Campaña 2013 de comunicación de vida laboral y bases de
cotización. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : IT-0034/2012

Acción : 7921 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Registro de Empresas Acreditadas

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Estado : Producto publicado
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Diagnóstico de la gestión
preventiva

 

Título : Diagnóstico de la gestión preventiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (COEPA)

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripción : Aplicación informática que permite a los empresarios realizar una autoevaluación de la situación de su
empresa en materia preventiva así como una autoevaluación sobre el cumplimiento de la normativa vigente en salud
laboral. En función de los resultados el programa emite un informe de recomendaciones a realizar para mejorar la gestión
integrada de la empresa en beneficio de la empresas y de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Valenciana. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web
para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto.
Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0055/2009

Acción : 3598 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDO A
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Manual para gestionar la prevención en la
empresa

 

Título : Manual para gestionar la prevención en la empresa

Autor Principal : LABORIS PREVENCIÓN Y CONSULTORÍA SA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Manual para gestionar la prevención en la empresa

Código Acción : IT-0036/2011

Acción : 5848 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
LA UNIÓN DE EMPRESARIOS DE RIVAS Y COMARCA (UNERCO)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Manual del Delegado de
Prevención

 

Título : Manual del Delegado de Prevención

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía de carácter formativa destinada a orientar y formar a los delegados de prevención en el ejercicio de sus
funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación e introducción. 2. Ley de prevención de riesgos laborales: -
Conceptos generales. - Estructura de la ley. 3. Delegado de prevención: - ¿Quién es el delegado de prevención? -
Competencias, facultades y garantías del delegado de prevención. 4. Comité de seguridad y Salud laboral: - Composición y
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. 5. La prevención en la empresa: - Composición y funcionamiento. 6.
Responsabilidades y sanciones. 7. Salud laboral y negociación colectiva. 8. Primeros auxilios. 9. Anexos. 10. Addenda. 11.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, trabajadores y empresas de la Comunidad
de Aragón.

Código Acción : IT-0061/2009

Acción : 3675 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de la Unión General de Trabajadores de Aragón.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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La organización de prevención de prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de prevención de prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : TIEMPOS Y TAREAS CONSULTING, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : La organización de prevención de prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Código Acción : IT-0060/2011

Acción : 5953 - INTEGREMOS LA PREVENCIÓN EN EL METAL 2011

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Agrupación Comarcal de Empresarios del Metal (ACEM). Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5.
Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización
empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10.
Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0039/2010

Acción : 4687 - MADRID METAL SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Agrupación de Construcción de CEI. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Las reglas del
juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales en los
procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has sido
elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0044/2010

Acción : 4695 - MADRID CONSTRUCCIÓN SEGURA 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Federación de Empresas de Madrid Sur-Este (FEMASE). Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5.
Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización
empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10.
Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0049/2010

Acción : 4700 - MADRID SURESTE COMERCIO MINORISTA SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización
ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la situación de la gestión del riesgo de las sustancias químicas por parte de las administraciones
públicas en España

 

Título : Estudio sobre la situación de la gestión del riesgo de las sustancias químicas por parte de las administraciones
públicas en España

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Estudio sobre las medidas y políticas llevadas a cabo por las distintas Administraciones Públicas para dar a
conocer a los trabajadores los riesgos derivados de la exposición a agentes químicos para así poder controlarlos y
erradicarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Alineaciones internacionales. - Salud laboral. - Medio
ambiente. - Transporte. - Industria. 3. Políticas de la UE. - Políticas transversales. - Salud laboral. - Salud pública. - Medio
ambiente. - Agricultura y alimentación. - Interior. 4. Políticas y estrategias nacionales. - Políticas transversales. - Salud
laboral. - Salud pública. - Medio ambiente. - Fomento. - Interior. 5. Distribución de las competencias en España. -
Estructuras competenciales y recursos de la Administración Central. - Resumen de los órganos y redes de coordinación
ministeriales. - Estructura competencial de las CCAA. 6. Indicadores de calidad de la gestión. - Introducción. - Indicadores
de gestión de riesgo químico. - Propuesta de indicadores. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores de las administraciones públicas, así como a todos aquellos que esté expuestos a riesgos
de origen químico.

Código Acción : DI-0001/2009

Acción : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusión, información y sensibilización para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 990 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

CNAE : 99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Administración Pública

Estado : Producto publicado
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La Prevención de Riesgos Psicosociales en la negociación colectiva de la crisis
económica

 

Título : La Prevención de Riesgos Psicosociales en la negociación colectiva de la crisis económica

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Estudio sobre el tratamiento convencional de los riesgos psicosociales a que se encuentran expuestos los
trabajadores a través del estudio de las cláusulas correspondientes en materia de prevención y salud laboral recogida en
los acuerdos de negociación colectiva desde 2012. Los contenidos son los siguientes: 1. Disposiciones generales en
prevención de riesgos y de riesgos psicosociales: - Declaración de objetivos y principios que inspiran la acción preventiva
en el marco del convenio. - Medidas concretas de acción contra los riesgos. - Formación en materia de prevención. -
Remisión a la LPRL y omisión de previsiones de seguridad y salud. 2. Disposiciones sobre riesgos psicosociales
específicos: - Introducción. - Factores de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales. - Tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociación colectiva. 3. Violencia de género y discriminación como factores de riesgo psicosocial: -
Consideraciones previas. - Violencia de género. - Igualdad y no discriminación. 4. Otros factores de riesgo psicosocial: -
Consideraciones previas. - Organización de condiciones de trabajo. - Carga de trabajo. - Autonomía del trabajo. -
Aislamiento en el trabajo. - Seguridad en el trabajo. 5. Vigilancia de la salud aplicada a los riesgos psicosociales: - Apunte
introductorio. - Aproximación conceptual a la vigilancia de la salud de los trabajadores. - Diseño del deber empresarial de
vigilar la salud de los trabajadores. 6. Mecanismos reparadores: la tipificación de las faltas de los trabajadores relacionadas
con los riesgos psicosociales. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y protección
de menores

 

Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y protección
de menores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de tipo psicosocial en los centros de reforma juvenil
y de protección de menores y las medidas preventivas a aplicar para mejorar las condiciones psicosociales de los
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco legal del sector. 3. Características del sector de
Centros de reforma juvenil y protección de menores: - Situación organizativa de los Centros. - Situación de los trabajadores.
- Estado de las instalaciones. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ¿Qué son los riesgos psicosociales? -
Factores que los causan. - Riesgos psicosociales en los Centros de reforma juvenil y de protección de menores. 5. Estudio
de campo: análisis de los principales riesgos psicosociales laborales en los Centros: - Introducción. - Objetivos de la
investigación. - Procedimiento. - Resultados del estudio. - Conclusiones del estudio y discusión. 6. Prevención y buenas
prácticas. 7. Jurisprudencia. 8. Bibliografía. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores centros de
reforma juvenil y protección de menores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecánicos y
ascensores

 

Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecánicos y ascensores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de tipo psicosocial ocasionados en el sector de elevadores
mecánicos y ascensores y las medidas preventicas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco
legal y convencional del sector. 3. Características del sector de Elevadores mecánicos y Ascensores : - Tendencias socio-
económicas y amenazas del sector. - Clasificación de los diferentes tipos de empresas en el sector. - Perfil de los
trabajadores del sector. - Condiciones de trabajo y siniestralidad. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ¿Qué
son los riesgos psicosociales? - Factores que los causan. - Los factores de riesgo psicosocial en el sector de la elevación. -
Evaluación de los riesgos psicosociales. 5. Estudio cualitativo de los principales riesgos psicosociales en el sector de
Elevadores mecánicos y Ascensores: - Objetivos. - Metodología. - Principales resultados. 6. Prevención y buenas prácticas.
7. Jurisprudencia. 8. Bibliografía. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de mantenimiento de instalaciones mecánicas y ascensores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA
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Estado : Producto publicado
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Boletín informativo del Observatorio de Riesgos Psicosociales nº
22

 

Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo del Observatorio de Riesgos Psicosociales nº 22

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 22

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín informativo nº 22 de noviembre de 2014 que recoge información del Observatorio de Riesgos
Psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Editorial: - Marisa Rufino San José. Riesgos psicosociales y diálogo
social: el reto sindical da nuevos frutos. 2.Artículo científico técnico: Estefanía González Cobaleda. Las “tic`s” y el estrés
laboral: ¿problema técnico o de (mala)organización? 3. Artículo científico. Cristóbal Molina Navarrete. Los factores
psicosociales y la evaluación de riesgos biológicos: a propósito del primer “caso índice” de Ébola en España. 4. Noticias
relevantes: - Observatorio Institucional. - Observatorio Europeo. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación
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Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA
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[Recopilación] Fichas Observatorio riesgos
psicosociales

 

Título : [Recopilación] Fichas Observatorio riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de fichas informativas del número 56 al 100 generadas por el Observatorio riesgos
psicosociales durante el 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO
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Ciclo de conferencias: Prevención en clave
internacional

 

Título : Ciclo de conferencias: Prevención en clave internacional

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Recopilación de experiencias en materia de prevención y salud laboral de empresas españolas en los
procesos de internacionalización y desplazamientos a terceros paises de los trabajadores. Se analiza con detalle cada una
de los sistemas preventivos y se dan recomendaciones sobre las posturas a adoptar tanto por los empresarios como por
los trabajadores expatriados en los diferentes destinos. Los vídeos son los siguientes: 1. Jornada Angola. Experiencias de
AHJ Prevención e Isotron Electronics. 2. Jornada Arabia Saudí. Experiencias de MEDYCSA, Clic Intercultural, AVE y OHL.
3. Jornada EEUU. Experiencias de Full Audit y IDESA. 4. Jornada Portugal. Experiencias de Full Audit Portugal, EDP y
Pepe Jeans. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA:
Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario
esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0013/2013

Acción : 100008740 - Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial
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Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito
laboral

 

Título : Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito laboral

Autor Principal : FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe sobre la situación jurídica de los problemas causados por sustancias adictivas en España respecto
al ámbito de la prevención de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. El planteamiento de la OIT y de la unión Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y políticas de la Unión Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: países de la Unión Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y política estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - El ámbito disciplinario o sobre los problemas de aplicación del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sanción disciplinaria máxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevención de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo
largo de 20 años

 

Título : 20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo largo
de 20 años

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Análisis de la evolución de la prevención de riesgos laborales y la influencia de la acción sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prólogo. Cándido Méndez Rodríguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 años de Ley de Prevención de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolución de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 años de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Emilio Castejón Vilella. Técnico
Superior en Prevención de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 años de PRL. Montserrat
García Gómez, Jefa del Área de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castañeda López, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Francisco Javier Pinilla García. Profesor de Sociología.
Facultad de C.C. Políticas y Sociología. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolución de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Jerónimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos III. - Evolución de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Antonio
Rodríguez de Prada. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. - Evolución de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 años de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolución de la Ergonomía a lo largo de los 20 años de PRL. José J. Cañas Delgado. Catedrático del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolución de la Psicosociología a lo largo de los 20
años de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedrático del Departamento de Psicología Biológica y de la Salud de la
Universidad Autónoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 años de PRL. Raimundo Aragón Bombín. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Código Penal de 1995. Veinte años de vigencia y convivencia. La posición
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Oña Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalía General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Jurídica: - Perspectiva jurídica de los 20 años de
PRL. Margarita Miñarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume I. Cristóbal Molina Navarrete.
Catedrático de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administración General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Seguridad Social.
Tomás Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Pública, Calidad e Innovación - Dirección General de la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristán Enciso. Director General de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limón Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundación para la Prevención de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autónomas: - Principado Asturias-Dirección General de Trabajo. Antonio González Fernández. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. Miryam Hernández
Fernández. Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Dirección
General de Trabajo. Ana Isabel Fernández Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sánchez Grande. Director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y León-Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León - Junta de
Extremadura-Dirección General de Trabajo. María Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Dirección General de Trabajo. Mª del Mar Alarcón Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernández. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederación
Española de Organizaciones Empresariales. Jordi García Viña. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -



Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodríguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernández. Presidente de
AMAT. - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociación Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 64, abril
2014)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 64, abril
2014)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº64 de abril de 2014 sobre temas de interés en materia de prevención y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo. “No nos dejan participar en las decisiones que se toman sobre
nuestro trabajo” Riesgos psicosociales en el sector de limpieza viaria. 2. Cinco errores comunes en una evaluación de
riesgos sin perspectiva de género ¿Cómo podemos evitarlos? 3. Manifiesto 28 de abril. La desregulación legislativa
condena la seguridad y la salud de los trabajadores. 4. Dossier: La reforma de las mutuas. - “Solo les preocupa reducir el
coste de la incapacidad temporal y lo van a hacer a las bravas” Entrevista a Adrián González. - “La gestión de la
incapacidad temporal por enfermedad común debería volver al INSS” Entrevista a Juan Vicente López Gandía. - “Es un
disparate que el proceso de alta lo lideren los médicos de las mutuas” Entrevista a Isidoro Rivera. - “Lo que el Gobierno
pretende es privatizar la asistencia sanitaria de los trabajadores” Entrevista a Manuel Martín García. 5. Acción sindical.
Escoletes en Palma: La salud laboral avanza en el convenio colectivo. 6. INCAR: La lucha para defender la salud laboral en
un centro de investigación 7. Entrevista. “La injusticia social provoca problemas de salud y muerte prematura a gran escala”
Entrevista a Michael Marmot. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a empresas,
trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2013
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Seminario Internacionalización de empresas y PRL

 

Título : Seminario Internacionalización de empresas y PRL

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de las ponencias realizadas con motivo del seminario sobre "Internacionalización de empresas
y PRL" celebrado en Madrid el 26 de noviembre de 2014. Las ponencias han sido las siguientes: 1. La prevención de
riesgos como herramienta de integración. Realizado por el Dpto. Salud Laboral Servicio de Prevención Mancomunado de
Hoteles Meliá. 2. Aproximación jurídica a la internacionalización de las relaciones laborales. Realizado por Ignasi Navarro
Estragués, profesor asociado de la Universidad de Barcelona y abogado de DS Advocats i Economistes. 3. Gestión de la
Seguridad y la Salud en los procesos de internacionalización. Realizado por Javier Guiral Corporate Enviroment Health and
Safety Manager de Gamesa. 4. Internacionalización de empresas y prevención de riesgos laborales. Realizada por Luis A.
Louro López, consultor de H&S. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores
cuya actividad pueda incluir el desplazamiento e internacionalización de trabajadores.

Código Acción : DI-0004/2013

Acción : 100008626 - ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACIÓN GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
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Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo: 2007 -
2012

 

Título : Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo: 2007 - 2012

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : AMPE- ASOCIACIÓN DE MATADEROS DE POLLOS DE ESPAÑA

Descripción : Folleto divulgativo que ofrece información general sobre las líneas de actuación y objetivos de la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012). Producto final destinado a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0080/2007

Acción : 1572 - Promoción de comportamientos seguros en mataderos de aves

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Formato : FOLLETO
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Estratègia espanyola de seguritat i salut a la feina 2007-
2012

 

Título : Estratègia espanyola de seguritat i salut a la feina 2007-2012

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Pere Teixido Campás, técnico de la Mutua Universal, sobre las características y ventajas de la
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de cataluña.
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Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Números : 36 - 49 2015

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Hoja informativa de periodicidad bimensual que recoge información relevante en materia de salud y
seguridad laboral en Murcia. El indice de todas las hojas es el siguiente: 1. Noticias autonómicas. 2. Noticias nacionales. 3.
Noticias Europeas. 4. Noticias Internacionales. 5. Legislación autonómica. 6. Legislación nacional. 7. Normalización. 8.
Anuncios y eventos. 9. Estadísticas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de
Murcia.
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Título : Guía propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria reforma

Autor Principal : MOLINA NAVARRETE, Cristobal

Autor Principal : MIÑARRO YANINI, Margarita

Autor Principal : GARCÍA JIMÉNEZ, Manuel

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Estudio que identifica y analiza las deficiencias básicas del sistema normativo español en materia de
prevención de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su corrección en la aplicación de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introducción: objeto del estudio y metodología de elaboración. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: ¿codificación, < refundición, recopilación, simplificación reguladora?: - ¿Reformar la
“legislación” o mejorar la “aplicación”? ¿La -necesaria- racionalización del marco regulador preventivo exige su
“simplificación” y/o “adelgazamiento”? - ¿Cómo establecer un marco más eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulación, esto es, entre la heteronomía y la autorregulación -convenios, normas de certificación? - ¿Hay que
cambiar la técnica de tipificación de las obligaciones, dejando las cláusulas generales y conceptos jurídicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Políticas”y “enfoques” para mejorar la acción reguladora en materia de Prevención de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovación: - La estrecha relación entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevención de riesgos laborales. - ¿Cómo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva”cultura cosmética” de prevención-? - ¿Hay que incluir de forma específica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implícitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora práctica, en especial, al género y a
la edad? - ¿Cómo incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la política de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ¿Hay que incluir una referencia específica a la seguridad laboral vial, en línea con lo
sucedido ya en el ámbito del “Soft Law” -Guías- y de la normalización -sistemas de gestión normalizados mediante su
certificación? - ¿Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestión preventiva del riesgo de consumos
problemáticos de drogas en el ámbito de trabajo? - ¿Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensión de la
empresa, más allá de las ya existentes? - Fortalecer la implicación institucional, en especial en la transparencia estadística.
¿Cómo mejorar la información estadística, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educación e Investigación ¿Qué hacer para que haya un espacio de
investigación superior constante en esta materia, así como de I+D? - ¿Convendría recoger en la LPRL, en línea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Pública, la diferencia entre la “política de promoción de la salud laboral” y la de “prevención
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ámbito de aplicación y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomía de sus presupuestos: - ¿Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
carácter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - ¿Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciándolo del de aseguramiento social, así como su
calificación? - ¿Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el carácter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporáneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organización preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevención y de la
formación de prevencionistas. - Racionalización del sector hacia una dimensión cualitativa y de innovación. ¿Cómo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevención mancomunados. La necesidad de una cierta revisión a fin de acotarlos de forma más precisa. - La
asunción directa por el empresario de la gestión preventiva ha resultado, en la práctica, un gran fracaso: se propone la
reversión de las reformas expansivas - ¿Cómo racionalizar y dignificar la profesión de “técnico de prevención de riesgos
laborales”?: su necesaria configuración como una “profesión regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevención de riesgos profesionales: - ¿Se precisaría alguna sistematización mejor, con
carácter general? - ¿Qué modificaciones concretas precisaría el deber de formación a fin de que resulte realmente eficaz y
no meramente formal? - ¿Cómo podemos concretar el deber de adaptación razonable que establece, como principio
general, los arts. 15 y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles”?. - ¿Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralización productiva,
empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestión indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,



¿cómo se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. ¿Cuáles serían las prioridades de reforma
en relación con la vigilancia de la salud? 6. Representación y participación de los trabajadores: el reconocimiento de La
figura del delegado territorial de prevención de riesgos. El delegado de Medio ambiente. 7. Bloque sobre las garantías de
efectividad del cumplimiento: el sistema de Responsabilidades por incumplimientos: - ¿Qué incidencia debe tener el
carácter triangular de las relaciones de trabajo en los criterios de atribución de responsabilidad -administrativa y civil-? -
¿Qué se puede y se debe hacer para mejorar el sistema de responsabilidad “civil” por daños derivados del trabajo desde un
punto de vista preventivo? - ¿Qué hacer con el recargo de prestaciones de la Seguridad Social: lo reformamos para su
actualización o se deroga definitivamente, desplazando el efecto disuasorio de esta materia a un nuevo Derecho Laboral de
Daños a la persona del trabajador? - ¿Qué revisión merece la cuestión de la responsabilidad de las Administraciones
Públicas? - ¿Y qué podemos hacer para que la eventual responsabilidad penal sea más efectiva? ¿qué posición tenemos al
respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevención de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Los Accidentes de Trabajo: ámbito jurídico, prevención de riesgos laborales y protección social

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 27 de octubre de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014
respecto la gestión de los accidentes de trabajo en el ámbito jurídico de la prevención de riesgos laborales y protección
social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: visión preventiva y ámbito de actuación empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Jurídico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedrático de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuación de los servicios de prevención.
Realizada por Rubén Rodríguez Martínez, Presidente. Federación de Servicios de Prevención Ajenos (ASPA). 5.
Estadísticas de siniestralidad laboral y análisis comparado. Realizada por Mª Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevención de todos los sectores de actividad.
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Título : Los trabajadores especialmente sensibles. marco jurídico y gestión preventiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Jornada sobre el marco jurídico y la protección del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitación conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco jurídico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona. 2. Aspectos generales de la gestión preventiva con relación
a los trabajadores especialmente sensibles. Realizada por Marta Muñoz Nieto-Sandoval. Técnico Superior de la
Subdirección Técnica. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Juan Díaz Rokiski. Director Territorial.
Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Castilla La Mancha. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevención de todos los sectores de actividad.
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Título : Cómo abordar la simplificación normativa en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : MARTÍN JIMÉNEZ, Rodrigo

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza las diferentes normativas españolas y europeas en materia de prevención de riesgos y
salud laboral, para simplificar la gestión documental y asistencial de los trabajadores por parte de las empresas, dentro del
marco normativo vigente. El contenido es el siguiente: Parte I: Simplificación normativa y simplificación de los procedimiento
administrativos: 1. Simplificación normativa en la Unión Europea: el informe Mandelkern, el Refit y la Smart regulation. 2. La
calidad de las normas en la normativa española. 3. Simplificación administrativa y reducción de cargas. Parte II.
Simplificación normativa y simplificación de los procedimientos administrativos en materia de prevención de riesgos
laborales: 1. El universo de la normativa preventiva. 2. Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al CESE y al
Comité de las Regiones, relativa a un marco estratégico de la UE en materia de Seguridad y Salud en el trabajo 2014-2020.
3. Guía técnica de simplificación documental (MEYSS/INSHT), con orientaciones para la elaboración de un documento
único que contenga el plan de prevención de riesgos laborales, la evaluación de riesgos y la planificación de la actividad
preventiva. 4. Simplificación documental. 5. Simplificación de las infracciones administrativas. 6. Conclusiones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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