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Detección de necesidades en materia preventiva en el sector de ingeniería y consultoría
ambiental

 

Exportadas un total de 30 entidades.

Título : Detección de necesidades en materia preventiva en el sector de ingeniería y consultoría ambiental

Autor Principal : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS DE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA DE LOS RECURSOS
NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE

Autor Secundario : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS DE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA DE LOS RECURSOS
NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE

Descripción : Detección de necesidades en materia preventiva en el sector de ingeniería y consultoría ambiental

Código Acción : IS-0015/2001

Acción : 119 - Detección de necesidades en materia preventiva en el sector de ingeniería y consultoría ambiental. Internas
y externas derivadas de la actividad. Propuesta de diseño de sistem

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 711 - Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

CNAE : 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Ingeniería y consultoría ambiental

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Unión de Empresarios de Rivas (UNERCO) Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Las
reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales en
los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has sido
elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la localidad de Pinto (Comunidad
de Madrid).

Código Acción : IT-0317/2008

Acción : 2841 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(UNERCO)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : GESTIÓN Y AYUDA EMPRESARIAL, S.L

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Asociación de Empresarios Gallegos en Madrid (AEGAMA). Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5.
Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización
empresarial 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10.
Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0318/2008

Acción : 2842 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(AEGAMA)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : PYMES Y DESARROLLO, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Agrupación Comarcal de Empresarios del Metal. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción. 2.
Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales
en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has
sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del metal la comunidad
autónoma de Madrid.

Código Acción : IT-0320/2008

Acción : 2844 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(ACEM)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Sector metalúrgico

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : PYMES Y DESARROLLO, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Asociación de Empresas del Polígono Los Angeles. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción.
2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos
legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8.
Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad,
Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad
autónoma de Madrid.

Código Acción : IT-0321/2008

Acción : 2845 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(ASEMPLA)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : STAR PYMES, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Asociación Comarcal de Empresarios del Sureste de Madrid (ASOSEM). Los contenidos son las
siguientes: 1. Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema
preventivo. 5. Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de
organización empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención
ajenos. 10. Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sureste de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0323/2008

Acción : 2847 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(ASOSEM)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : STAR PYMES, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Asociación de Empresas de Alcobendas (AICA). Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción. 2.
Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales
en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has
sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la localidad de Alcobendas
(Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0322/2008

Acción : 2846 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(AICA)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : STAR PYMES, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Asociación de Empresarios de Mejorada del Campo. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción.
2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos
legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8.
Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad,
Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la localidad de
Mejorada del Campo (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0330/2008

Acción : 2849 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(AEME)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : STAR PYMES, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Federación de Empresarios de Madrid. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción. 2. Las reglas
del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales en los
procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has sido
elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0329/2008

Acción : 2848 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(FEDECAM)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Organización de la PRL en la pequeña
empresa

 

Título : Organización de la PRL en la pequeña empresa

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre las formas de organización en materia preventiva y de salud laboral en las pequeñas
empresas. Los contenidos son las siguientes: 1. Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva.
4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso
informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora
qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos 10. Calidad, Prevención y Medio Ambiente Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Alcorcón, en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0157/2009

Acción : 3694 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las empresas asuman con recursos propios la Organización,
Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Boletines informativos CPOE
2013

 

Título : [Recopilación] Boletines informativos CPOE 2013

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PALENTINA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de circulares informativas que recogen temas de interés en materia de prevención y salud
laboral para las empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León, concretamente de la provincia de Palencia.

Código Acción : IT-0025/2012

Acción : 7396 - "ASESORIAS TECNICAS EN PREVENCION 2013"

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Valores límite de exposición

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Notas informativas - CEIM
-

 

Título : [Recopilación] Notas informativas - CEIM -

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Recopilación de notas informativas de carácter especifico relacionadas con la prevención de riesgos y la
salud laboral de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Madrid.

Código Acción : IT-0099/2012

Acción : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Diagnóstico de la gestión
preventiva

 

Título : Diagnóstico de la gestión preventiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (COEPA)

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripción : Aplicación informática que permite a los empresarios realizar una autoevaluación de la situación de su
empresa en materia preventiva así como una autoevaluación sobre el cumplimiento de la normativa vigente en salud
laboral. En función de los resultados el programa emite un informe de recomendaciones a realizar para mejorar la gestión
integrada de la empresa en beneficio de la empresas y de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Valenciana. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web
para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto.
Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0055/2009

Acción : 3598 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDO A
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Manual para gestionar la prevención en la
empresa

 

Título : Manual para gestionar la prevención en la empresa

Autor Principal : LABORIS PREVENCIÓN Y CONSULTORÍA SA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Manual para gestionar la prevención en la empresa

Código Acción : IT-0036/2011

Acción : 5848 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
LA UNIÓN DE EMPRESARIOS DE RIVAS Y COMARCA (UNERCO)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Manual del Delegado de
Prevención

 

Título : Manual del Delegado de Prevención

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía de carácter formativa destinada a orientar y formar a los delegados de prevención en el ejercicio de sus
funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación e introducción. 2. Ley de prevención de riesgos laborales: -
Conceptos generales. - Estructura de la ley. 3. Delegado de prevención: - ¿Quién es el delegado de prevención? -
Competencias, facultades y garantías del delegado de prevención. 4. Comité de seguridad y Salud laboral: - Composición y
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. 5. La prevención en la empresa: - Composición y funcionamiento. 6.
Responsabilidades y sanciones. 7. Salud laboral y negociación colectiva. 8. Primeros auxilios. 9. Anexos. 10. Addenda. 11.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, trabajadores y empresas de la Comunidad
de Aragón.

Código Acción : IT-0061/2009

Acción : 3675 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de la Unión General de Trabajadores de Aragón.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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La organización de prevención de prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de prevención de prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : TIEMPOS Y TAREAS CONSULTING, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : La organización de prevención de prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Código Acción : IT-0060/2011

Acción : 5953 - INTEGREMOS LA PREVENCIÓN EN EL METAL 2011

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Agrupación de Construcción de CEI. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Las reglas del
juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales en los
procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has sido
elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0044/2010

Acción : 4695 - MADRID CONSTRUCCIÓN SEGURA 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La Organización de la Prevención de Riesgos Laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La Organización de la Prevención de Riesgos Laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Informe sobre la organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del
sistema preventivo. 5. Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de
cambios de organización. empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. ¿Y ahora qué? 9. Los servicios de
prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores pertenecientes a la Unión Comarcal de Empresarios del Este de Madrid (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0309/2008

Acción : 2840 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las pequeñas empresas asuman con recursos propios la
Organización, Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones
(UNICEM)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la situación de la gestión del riesgo de las sustancias químicas por parte de las administraciones
públicas en España

 

Título : Estudio sobre la situación de la gestión del riesgo de las sustancias químicas por parte de las administraciones
públicas en España

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Estudio sobre las medidas y políticas llevadas a cabo por las distintas Administraciones Públicas para dar a
conocer a los trabajadores los riesgos derivados de la exposición a agentes químicos para así poder controlarlos y
erradicarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Alineaciones internacionales. - Salud laboral. - Medio
ambiente. - Transporte. - Industria. 3. Políticas de la UE. - Políticas transversales. - Salud laboral. - Salud pública. - Medio
ambiente. - Agricultura y alimentación. - Interior. 4. Políticas y estrategias nacionales. - Políticas transversales. - Salud
laboral. - Salud pública. - Medio ambiente. - Fomento. - Interior. 5. Distribución de las competencias en España. -
Estructuras competenciales y recursos de la Administración Central. - Resumen de los órganos y redes de coordinación
ministeriales. - Estructura competencial de las CCAA. 6. Indicadores de calidad de la gestión. - Introducción. - Indicadores
de gestión de riesgo químico. - Propuesta de indicadores. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores de las administraciones públicas, así como a todos aquellos que esté expuestos a riesgos
de origen químico.

Código Acción : DI-0001/2009

Acción : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusión, información y sensibilización para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 990 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

CNAE : 99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Administración Pública

Estado : Producto publicado
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Guía de gestión de la prevención en el proceso de Internacionalización de las
empresas

 

Título : Guía de gestión de la prevención en el proceso de Internacionalización de las empresas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía informativa sobre la gestión de la prevención y salud de los trabajadores en el proceso de
internacionalización de las empresas. A continuación se indican los casos a dar y los procesos derivados de los mismos:
Bloque 1. Internacionalización de trabajadores desplazados temporalmente por empresas establecidas en España: 1. Antes
del inicio de los trabajos: - Legislación aplicable. - Certificado de desplazamiento - Asistencia Sanitaria - Vacunaciones -
Recopilación de información sobre el puesto de trabajo - Evaluación de los riesgos del puesto - Análisis de la necesidad de
realizar la coordinación de actividades empresariales - Vigilancia de la salud - Proceso de selección de personal -
Formación e información. 2. Durante el desplazamiento: - Canales de comunicación con el trabajador desplazado. -
Vigilancia de la salud periódica - Asistencia sanitaria - Notificación de accidentes de trabajo - Formación e información
periódica - Actualización de la evaluación de riesgos. - Coordinación de actividades empresariales 3. Después del
desplamiento: - Repatriación. - Vigilancia de la salud. Bloque 2. Trabajadores desplazados temporalmente a España por
empresas establecidas fuera de España: 1. Antes del desplazamiento - Legislación aplicable - Comunicación del
desplazamiento - Justificación de estar al corriente de pago en la Seguridad Social - Justificación de estar al corriente de
pago de obligaciones salariales Coordinación de actividades empresariales - Cláusula en los contratos sobre PRL 2.
Durante el desplazamiento - Deber in vigilando - Formación - Simulacros - Comunicación - Accidentes 3. Después del
desplazamiento - Certificado de trabajo Anexo. Casos prácticos en Brasil, China, Estados Unidos, Marruecos y otros países
de la unión Europea. Se incluye además una aplicación interna de gestión y control de requisitos en dichos países.
Producto final destinado prioritariamente a empresa y trabajadores que estén en proceso de internacionalización de
trabajadores.

Código Acción : IT-0168/2013

Acción : 100008972 - Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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La reformulación del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivación de la prevención de riesgos laborales

 

Título : La reformulación del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivación de la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis comparado del sistema de cotización por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento jurídico español, frente al sistema francés y alemán. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa española lo más útil de los sistemas francés y alemán, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiación como el fomento de la prevención de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introducción. 2. El modelo español de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias
profesionales. Capítulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. - Delimitación del contexto del sistema
español de seguridad y salud laboral. - El sistema español de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. ¿cómo incentivar la prevención de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de
prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo alemán
de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castaño e Inmaculada Martínez Otero: - Introducción. -
Delimitación del contexto del sistema alemán de prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema alemán
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema alemán de cotización por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema español, francés y alemán. Capítulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capítulo
elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Unión Europea

Palabra Clave : Directrices OIT



ISBN/ISSD : 978-84-608-3498-4

Depósito Legal : M-34258-2015
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[Recopilación] Boletín CEN 7
días

 

Revista : Boletín informativo CEN

Título : [Recopilación] Boletín CEN 7 días

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Recopilación de boletines informativos de periodicidad semanal referido a noticias de interés en materia de
prevención y salud laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de
Navarra.

Código Acción : IT-0005/2013

Acción : 100008736 - DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trastornos de la voz

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Guía para la PRL en la
PYME

 

Título : Guía para la PRL en la PYME

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE OURENSE

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía descriptiva para la creación de una sistema de gestión eficaz de la prevención de riesgos laborales en
las Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Elementos
fundamentales del sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales. - Política y organización preventiva. - Plan de
prevención de riesgos laborales. - Actividades para eliminar o reducir los riesgos y su control. - Actuaciones frente a
cambios y sucesos previsibles. - Documentación del sistema preventivo. - Auditorías. 3. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0166/2006

Acción : 1397 - PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN PRL PARA PYMES (HASTA 49
TRABAJADORES)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Gestión de la prevención y cambio
cultural

 

Título : Gestión de la prevención y cambio cultural

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia denominada "Cumbre de Londres de 2009 la estabilidad, el crecimiento y el empleo" a propuesta
de Decisión del Parlamento Europeo y del Consejo relativa al Año Europeo de la Creatividad y la Innovación 2009. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción i+d+i. 2. Indice. 3. Integración en la empresa. 4. Objetivos. 5. Qué dicen los
mejores. 6. Ideas Previas: Intangibles. 7. Se dijo en Prevecan´09: Praxedes Real: Cambio de conducta. 8. Se dijo Prevecan
´09: Manuel Bestraten: Hacia 1 nuevo modelo de empresa. 9. Cultura del Cambio: símil del transporte 10. Esquema de
prevencionistas ante la crisis 11. otros y el global compact. 12. Preguntas. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Canarias.

Código Acción : IT-0282/2008

Acción : 2710 - Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 2009 (Las Palmas)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Integración de la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Integración de la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Cartel informativo sobre la integración de la prevención de riesgos laborales en la gestión interna de la
empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Canarias.

Código Acción : IT-0282/2008

Acción : 2710 - Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 2009 (Las Palmas)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Newsletter Prevención de Riesgos Laborales
2015

 

Revista : Newsletter Prevención de Riesgos Laborales

Título : Newsletter Prevención de Riesgos Laborales 2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Números : 36 - 49 2015

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Hoja informativa de periodicidad bimensual que recoge información relevante en materia de salud y
seguridad laboral en Murcia. El indice de todas las hojas es el siguiente: 1. Noticias autonómicas. 2. Noticias nacionales. 3.
Noticias Europeas. 4. Noticias Internacionales. 5. Legislación autonómica. 6. Legislación nacional. 7. Normalización. 8.
Anuncios y eventos. 9. Estadísticas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de
Murcia.

Código Acción : AT-0082/2014

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa
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Estudio del Impacto de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

 

Título : Estudio del Impacto de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe que evalúa el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Española de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ámbito empresarial y su contribución al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican además los aspectos más valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introducción. 2. Fases del estudio y
metodología. 3. Marco teórico. Análisis documental. 4. Análisis de la percepción empresarial: resultados por objetivo y
líneas de actuación. 5. Conclusiones: estimación del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Código Acción : AD-0006/2012

Acción : Realización de un Estudio sobre evaluación de impacto de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)
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Título : Percepción empresarial sobre la Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepción de la
gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito empresarial, y realizar un diagnóstico de la situación para
establecer las debilidades y fortalezas de la integración de la prevención de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Análisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoración de la PRL. - Organización del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campaña. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Acción : Diseño y realización de un estudio sobre la percepción empresarial de la PRL y diseño de una estrategia de
comunicación para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)
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Título : Experiencias y reflexiones sobre PRL 2015: La opinión de los expertos

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Descripción : Informe que recoge las opiniones y valoraciones sobre la normativa vigente en materia de prevención de
riesgos y salud laboral, desde la perspectiva de 15 expertos en dicho ámbito. Por cada uno de los items recogidos en el
presente informe se analiza la situación actual, dificultades para su establecimiento, propuestas de mejora, y reflexiones y
comentarios de interés. Los items analizados en el estudio son los siguientes: 1. Cultura preventiva. 2. Simplificación de la
documentación preventiva. 3. Percepción de la formación. 4. Siniestralidad. 5. Implicación de los representantes de los
trabajadores. 6. Normativa vigente y herramientas existentes. 7. Externalización de la PRL. 8. Vigilancia de la salud. 9.
Seguridad laboral vial. 10. Coordinación de actividades empresariales. 11. Estrategias de seguridad y salud. 12. Carencias
generales del sistema. 13. Nuevos retos. 14. Conclusiones y agradecimientos. Producto final destinado prioritariamente a
jóvenes trabajadores, empresas, responsables y delegados de prevención de Aragón.

Código Acción : AT-0106/2014

Acción : SERVICIO DE ASESORÍA SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2014)
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Título : Manual de acogida

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Descripción : Guía para la elaboración de un manual de acogida específico para dar a conocer los aspectos relacionados
con la gestión de la prevención de riesgos laborales en un centro de trabajo. El objetivo de manual es introducir a los
nuevos y futuros trabajadores de forma eficaz, minimizando la ansiedad de incorporarse a un nuevo puesto de trabajo. Se
incluye además un modelo de manual a modo de plantilla, disponible para ser adaptado por cualquier tipo de empresa. El
contenido es el siguiente: 1. Información sobre la empresa: - Ubicación. - Tipo de actividad. - Organigrama de la empresa. -
Dependencias de le empresa. - Cómo llegar a la empresa. - Políticas de prevención. - Otra información relevante para el
conocimiento de la empresa en su conjunto. 2. Política de personal de la empresa: - Horarios de trabajo. - Sistemas de
control del personal si existen: máquinas de fichar, tarjetas de identificación, etc. - Persona de contacto para tramitar
ausencias, sean permisos o bajas laborales. - Existencia de horarios o jornadas especiales por vacaciones, fiestas, etc. -
Pausas establecidas y condiciones de las mismas. - Convenio colectivo de aplicación en la empresa. - Cómo presentar
quejas o hacer sugerencias. - Cualquier otra información que permita una integración más rápida y no traumática del nuevo
trabajador en un equipo ya consolidado. 3. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 4. Conceptos básicos de
Prevención de Riesgos Laborales: - Los riesgos y su evaluación. - La planificación de la prevención. - Los equipos de
trabajo. - La protección: colectiva e individual. - El Plan de Autoprotección y Plan de Emergencia. - La Vigilancia de la Salud.
- La coordinación de actividades. 5. Principales riesgos de la empresa y del puesto de trabajo. 6. Principales señales qué
puedes encontrar y su significado. 7. Vigilancia de la salud. 8. Emergencias: - Incendio. - Accidente. - Evacuación. Producto
final destinado prioritariamente a jóvenes trabajadores, empresas, responsables y delegados de prevención de Aragón.
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