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Estudio sobre la situacion de la gestion del riesgo de las sustancias quimicas por parte de las administraciones
publicas en Espafa

Titulo : Estudio sobre la situacion de la gestion del riesgo de las sustancias quimicas por parte de las administraciones
publicas en Espana

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio sobre las medidas y politicas llevadas a cabo por las distintas Administraciones Publicas para dar a
conocer a los trabajadores los riesgos derivados de la exposicién a agentes quimicos para asi poder controlarlos y
erradicarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Alineaciones internacionales. - Salud laboral. - Medio
ambiente. - Transporte. - Industria. 3. Politicas de la UE. - Politicas transversales. - Salud laboral. - Salud publica. - Medio
ambiente. - Agricultura y alimentacién. - Interior. 4. Politicas y estrategias nacionales. - Politicas transversales. - Salud
laboral. - Salud publica. - Medio ambiente. - Fomento. - Interior. 5. Distribucion de las competencias en Espana. -
Estructuras competenciales y recursos de la Administracion Central. - Resumen de los 6rganos y redes de coordinacién
ministeriales. - Estructura competencial de las CCAA. 6. Indicadores de calidad de la gestion. - Introduccién. - Indicadores
de gestion de riesgo quimico. - Propuesta de indicadores. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores de las administraciones publicas, asi como a todos aquellos que esté expuestos a riesgos
de origen quimico.

Cadigo Accién : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 990 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
CNAE : 99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Administracion Publica

Estado : Producto publicado
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Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.OO. (n2 64, abril
2014)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin informativo n®64 de abril de 2014 sobre temas de interés en materia de prevencion y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo. “No nos dejan participar en las decisiones que se toman sobre
nuestro trabajo” Riesgos psicosociales en el sector de limpieza viaria. 2. Cinco errores comunes en una evaluacién de
riesgos sin perspectiva de género ;Como podemos evitarlos? 3. Manifiesto 28 de abril. La desregulacién legislativa
condena la seguridad y la salud de los trabajadores. 4. Dossier: La reforma de las mutuas. - “Solo les preocupa reducir el
coste de la incapacidad temporal y lo van a hacer a las bravas” Entrevista a Adrian Gonzalez. - “La gestién de la
incapacidad temporal por enfermedad comun deberia volver al INSS” Entrevista a Juan Vicente Lépez Gandia. - “Es un
disparate que el proceso de alta lo lideren los médicos de las mutuas” Entrevista a Isidoro Rivera. - “Lo que el Gobierno
pretende es privatizar la asistencia sanitaria de los trabajadores” Entrevista a Manuel Martin Garcia. 5. Accién sindical.
Escoletes en Palma: La salud laboral avanza en el convenio colectivo. 6. INCAR: La lucha para defender la salud laboral en
un centro de investigacién 7. Entrevista. “La injusticia social provoca problemas de salud y muerte prematura a gran escala”
Entrevista a Michael Marmot. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a empresas,
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2013

Accion : 100009282 - Difusién de informacién sobre prevencion a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Informacién

Estado : Producto publicado
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Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.0O. (n2 65,julio 2014)
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin informativo n®64 de enero de 2014 sobre temas de interés en materia de prevencion y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo: -Calor y trabajo: participacién y negociacioén colectiva para
prevenir los dafos a la salud. - FGV: empeoran las condiciones de trabajo y aparecen nuevos riesgos. - “La Comision
Europea ha aprobado una estrategia de salud laboral sin sustancia” Entrevista a Aida Ponce. 2. Dossier: s Envejecer en el
trabajo? Datos y testimonios: - “Hay mucha precariedad entre los jévenes, pero no es verdad que haya estabilidad y empleo
de calidad para los mayores de 50 anos” Entrevista a Gérard Valenduc. - “No me veo capaz de llegar hasta la edad de
jubilacion” La mayoria de trabajadores manuales que pasan de los 50 ve muy dificil llegar a los 65 haciendo el mismo
trabajo. - “Quieren que nos vayamos por cuatro pesetas” Condiciones laborales penosas que persiguen que el trabajador
mayor se canse y se vaya. - El cerco a la jubilacion parcial anticipada. 3. Accién sindical: - Caixabank, condenada a
enmendar su politica preventiva sobre los riesgos laborales. - Malas practicas en la vigilancia de la salud:perseguidas por la
Inspeccidn y castigadas por los tribunales. 4. Debate: - Trabajar hasta el suicidio: dos casos en los que una injusta
organizacion del trabajo acabé en muerte. 5. Recursos. 6. porEvidencia. 7. Contraportada. Producto final destinado a
emrpesarios, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores.

Cédigo Accioén : DI-0003/2013

Accion : 100009282 - Difusion de informacion sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado






