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[Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de modulos formativos, que recogen informacién basica sobre legislacion vigente en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevenciéon y recomendaciones de organismos publicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: - Cémo hacer un plan de movilidad? - EPI’s -
F en prl. Tipos y necesidades. - Gestion practica de la prevencion de riesgos laborales en PYMES. - Informacién en
prevencién de riesgos laborales. - Inspeccién de trabajo. - Introduccién a la gestion de la prevencion de riesgos laborales en
los procesos de internacionalizacion. - Introduccion a la seguridad en entornos ATEX. - Prevencién de riesgos laborales en
teletrabajo y movilidad. - Qué hacer en caso de accidente de trabajo. - Trabajo a turnos. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0004/2014

Accion : Aplicaciones informéaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
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[Recopilacion] Folletos Emprendedores y Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : [Recopilacion] Folletos Emprendedores y Prevencion de Riesgos Laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos sobre la informacién que debe conocer un emprendedores en su
proyecto de negocio en relacion a la gestion de la prevencion de riesgos laborales. Los folletos son los siguientes: -
Introduccién. Emprendedores y prevencidn de riesgos laborales. - Auditorias y coordinaciéon de actividades empresariales. -
Implantacion del plan de prevencién en el sistema de gestidon de prevencion de riesgos laborales (1 y II). - Instrumentos de
gestion. - Integracion de la prevencién de riesgos laborales. - Tramites en materia de prevencién de riesgos laborales.
Producto destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y emprendedores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0004/2014

Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa

Palabra Clave : Empresario
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Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segln
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La l6gica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion idéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Trabajadores sensibles

Responsabilidades

: Normativa
: Jurisprudencia

: Obligaciones

Empresa

: Jovenes

Periodo de embarazo

: Persona con discapacidad

: Empresa de trabajo temporal

Plan de prevencion de riesgos laborales

Periodo de lactancia
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