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Protección de la maternidad en el ámbito laboral: conozcamos nuestros
riesgos

 

Exportadas un total de 27 entidades.

Título : Protección de la maternidad en el ámbito laboral: conozcamos nuestros riesgos

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA

Descripción : Breve guía informativa sobre los tipos de riesgos y las medidas preventivas a aplicar para las mujeres
trabajadoras en periodo de embarazo y lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Riesgos para el embarazo y la
lactancia. 2. Obligaciones empresariales: - Evaluación de riesgos para el embarazo y/o lactancia. - Medidas preventivas:
adaptación del puesto de trabajo. - Medidas preventivas: cambio de puesto de trabajo. - Suspensión del contrato por riesgo
durante el embarazo o durante la Lactancia natural. - Informar y formar. 3. Prestación por riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural. 4. Delegados y delegadas de prevención. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0005/2012

Acción : 7302 - Gabinete de asesoramiento y asistencia técnica en prevención de riesgos laborales a trabajadores y
trabajadoras y a sus representantes.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Mujer

Estado : Producto publicado
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Prevención de los Riesgos Laborales por Embarazo o Lactancia: Guía de actuación para PYMES y
Micropymes

 

Título : Prevención de los Riesgos Laborales por Embarazo o Lactancia: Guía de actuación para PYMES y Micropymes

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE LA INDUSTRIA DE NAVARRA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía que analiza los agentes intervinientes en la gestión de la prevención de los riesgos laborales durante el
periodo de embarazo y/o lactancia en las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Normativa española
actual. 3. Situación actual de la gestión de la prevención de los riesgos laborales por embarazo o lactancia. Percepción de
los diferentes agentes: - Empresas/servicios de prevención propios. - Servicios de prevención ajenos. - Mutuas de
accidentes de trabajo. - Trabajadoras en situación de embarazo o en periodo de lactancia. 4. Procedimiento de actuación
ajustado a la prevención de riesgos laborales: pasos a dar para la gestión de la prevención de riesgos por embarazo y
lactancia: - Procedimiento para la gestión del riesgo laboral por embarazo y lactancia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad foral de Navarra.

Código Acción : IT-0129/2012

Acción : 7390 - Gestion de la prevencion de los riesgos laborales en tabajadoras embarazadas y/o en periodo de
lactancia:Estudio de la percepcion empresarial y del personal. Definicion de lineas de actuacion.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Mujer, trabajo y salud en
Aragón

 

Título : Mujer, trabajo y salud en Aragón

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno sindical sobre los factores sociales, laborales y biológicos, diferenciados en función de sexo, que
justifican la incorporación de la dimensión de género en la evaluación y prevención de riesgos en el lugar de trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. La mujer en el mercado laboral. Panorama aragonés: - Población asalariada. - Por sectores de
actividad. - Población asalariada por tipo de jornada y sexo. - Desempleo y mujer. 2. Siniestralidad laboral: - Algunos datos
sobre siniestralidad Laboral. - Accidentes en jornada de trabajo. - Accidentes in itinere. - Enfermedades profesionales
enero- octubre 2013. 3. Riesgos específicos de género: - El acoso sexual y el acoso por razón de sexo. - Doble presencia
(trabajo familiar y trabajo asalariado). - Otras discriminaciones. 4. Riesgos desde una perspectiva de género: - La
ergonomía y las lesiones músculo-esqueléticas. - El riesgo químico. - La organización del trabajo y riesgos psicosociales. 5.
Riesgos en el embarazo y la lactancia. 6. Acción sindical: - Que las mujeres tomen la palabra. - Propuestas de intervención:
la negociación colectiva. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la
comunidad autónoma de Aragón.

Código Acción : IT-0138/2012

Acción : 7363 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Protección de la maternidad en el ámbito laboral: conozcamos nuestros
riesgos

 

Título : Protección de la maternidad en el ámbito laboral: conozcamos nuestros riesgos

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos a los que están expuestas las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia y las medidas preventivas y de protección según sea la situación laboral y las condiciones de trabajo de dicha
trabajadora. Los contenidos son los siguientes: 0. Presentación e introducción. 1. Riesgos para el embarazo y la lactancia.
2. Obligaciones empresariales: - Evaluación de riesgos para el embarazo y/o lactancia. - Medidas preventivas: adaptación
del puesto de trabajo. - Medidas preventivas: cambio de puesto de trabajo. - Suspensión del contrato por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural. - Informar y formar. 3. Prestación por riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural. 4. Delegados y delegadas de prevención. 5. Recuerda. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadoras de la Comunidad foral de Navarra.

Código Acción : IT-0011/2010

Acción : 4445 - Gabinete de asesoramiento y asistencia técnica en prevención de riesgos laborales a trabajadores y
trabajadoras y a sus representantes.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Prevención de riesgos para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Descripción : Guía informativa sobre la protección a trabajadores clasificados como especialmente sensibles según la
normativa vigente en materia preventiva y que reúne grupos de trabajadores diversos entre sí (discapacitados,
embarazadas, menores…), con necesidades en materia preventiva muy distintas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Definición de trabajadores especialmente sensibles. 3. Grupos de trabajadores/as especialmente sensibles.
- Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. - Trabajadores/as menores. - Trabajadores/as Temporales. -
Trabajadores discapacitados físicos. - Trabajadores con discapacitados psíquica. 4. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0169/2010

Acción : 4539 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales UGT Ceuta

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Actuación sindical en presencia de tóxicos para la reproducción, el embarazo y la
lactancia

 

Título : Actuación sindical en presencia de tóxicos para la reproducción, el embarazo y la lactancia

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos laborales a los que pueden estar expuestas las
trabajadoras durante el embarazo y el periodo de lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Indicadores epidemiológicos. 3. Cómo actuar ante las sustancias de riesgo para la reproducción, el embarazo y la lactancia.
4. Medidas preventivas frente a las sustancias de riesgo para la reproducción, el embarazo y la lactancia. 5. Los protocolos
de actuación en la empresa de protección de la trabajadora embarazada o en período de lactancia materna. 6. Anexo.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0010/2009

Acción : 3546 - Fomento de la Prevención en la empresa, sus trabajadores y sus representantes legales.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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Tóxicos para la reproducción, el embarazo y la
lactancia

 

Título : Tóxicos para la reproducción, el embarazo y la lactancia

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Folleto informativo sobre los tipos y características de los diversos agentes tóxicos a los que pueden estar
expuestos las trabajadoras durante el embarazo y la lactancia materna. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, recursos preventivos y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0010/2009

Acción : 3546 - Fomento de la Prevención en la empresa, sus trabajadores y sus representantes legales.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Pictograma

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Ficha de datos de seguridad

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a la prevención de riesgos en el lugar de trabajo de aquellos
trabajadores considerados colectivos sensibles por la normativa vigente: temporales, mujeres en estado de gestación o en
periodo de lactancia, menores y trabajadores con características especiales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Protección de la
maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. - Protección de
trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y trabajadores /as
especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción humana, más
frecuente en el trabajo. (Agentes físicos, agentes biológicos, agentes químicos, condiciones de trabajo) - Declaración
empresarial sobre situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guía divulgativa para la prevención de riesgos laborales en situaciones de
embarazo

 

Título : Guía divulgativa para la prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa para la prevención de riesgos laborales en situaciones de embarazo. Los contenidos son
los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco normativo. 3. Protección situación de embarazo: evaluación. 4. Protección situación
de embarazo: adopción de medidas. 5. Protección situación de embarazo: solicitud “riesgo durante el embarazo”. 6.
Responsabilidades y sanciones económicas. 7. Factores de riesgos durante el embarazo y la lactancia. 8. Medidas
preventivas. A. AGENTES FÍSICOS - Choques, vibraciones o movimientos. - Sobreesfuerzos por manipulación manual de
cargas y posturas forzadas. - Ruido. - Radiaciones no ionizantes. - Frío y calor extremos. - Radiaciones ionizantes -
Trabajos en atmósfera de sobrepresión elevada. - Recomendaciones y pautas de trabajo seguro. B. AGENTES QUÍMICOS
- Cancerígenos. - Mutagénicos. - Tóxicos para la reproducción. - Otros contaminantes químicos de interés. -
Recomendaciones y pautas de trabajo seguro. C. AGENTES BIOLÓGICOS - Recomendaciones y pautas de trabajo seguro.
D. OTROS RIESGOS - Trabajo nocturno y a turnos. - Trabajos de minería subterráneos. 9. Glosario 10. Bibliografía 11.
Anexo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Agente biológico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Acción de mejora sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de mujeres
embarazadas

 

Título : Acción de mejora sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de mujeres embarazadas

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Jornada presentación sobre la acción de mejora sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de
mujeres embarazadas. Los contenidos son los siguientes: 1. Elaboración, edición y distribución de materiales de la acción.
2. Productos divulgativos: - Guía. - Cuadrípticos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0327/2008

Acción : 2200 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
MUJERES EMBARAZADAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Agente biológico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Riesgos del puesto de trabajo en el embarazo y la
lactancia

 

Título : Riesgos del puesto de trabajo en el embarazo y la lactancia

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Ponencia realizada en Albacete el 16 de julio de 2008 por Mª Victoria Ramirez Iñiguez en materia de salud
laboral para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco
normativo. 3. Cambios fisiológico en el embarazo. 4. Obligaciones de empresarios. 5. Factores de riesgo en el embarazo y
medidas preventivas. 6. Funciones del personal sanitario del servicio de prevención. 7. Ley para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla La
Mancha.

Código Acción : IT-0198/2007

Acción : 1690 - Integración de la prevención y fomento de la cultura preventiva en las empresas castellano manchegas a
través de estrategias de sensibilización

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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Evaluación de riesgos más sensibles al
género

 

Título : Evaluación de riesgos más sensibles al género

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripción : Guía informativa sobre los procesos de evaluación de riesgos más habituales en función del género del
trabajador. Los contenidos son los siguientes: 1. Aspectos legales a tener en cuenta. 2. Evaluación de riesgos más sensible
al género. 3. Etapas en la gestión de los riesgos en relación a la evaluación. 4. Protocolo de actuación ante trabajadoras en
periodo de embarazo y lactancia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad.

Código Acción : IT-0050/2010

Acción : 4617 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Prestaciones de riesgo durante el
embarazo

 

Título : Prestaciones de riesgo durante el embarazo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre los tipos de prestaciones existentes para situaciones de embarazo y lactancia, realizada por
el gabinete Técnico de Prevención de Riesgos laborales de UGT Baleares. Los contenidos de la ponencia han sido los
siguientes. 1. Normativa. 2. Procedimiento para el reconocimiento de la prestación de riesgo durante el embarazo. 3.
Problemas más frecuentes en relación a la solicitud de la prestación de riesgo durante el embarazo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : IT-0409/2008

Acción : 2789 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Cuaderno Sindical: Protección de la maternidad en al
ámbito

 

Título : Cuaderno Sindical: Protección de la maternidad en al ámbito

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía informativa a la que pueden estar expuestas las mujeres trabajadoras durante el embarazo y el periodo
de lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Marco normativo básico. 2. Definiciones. 3. Comunicación a la empresa.
4. Riesgos para el embarazo y la lactancia. 5. Obligaciones empresariales. 6. Subsidio de riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural. 7. Pautas de acción sindical. 8. Bibliografía. 9. Anexos. - Modelo de comunicación a la empresa. -
Sustancias tóxicas para la reproducción. - Listado de disruptores endocrino. - Protección a la maternidad. - Impreso de
solicitud de prestación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. - Impreso de declaración empresarial sobre la
situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. - Impreso sobre declaración empresarial sobre la suspensión
del contrato. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la
Comunidad de Aragón.

Código Acción : IT-0433/2008

Acción : 2827 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Disruptores endocrinos

Estado : Producto publicado
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AFCOPREVENTOES Prevención para todos. Programas dirigidos a trabajadores con necesidades especiales en las
empresas

 

Título : AFCOPREVENTOES Prevención para todos. Programas dirigidos a trabajadores con necesidades especiales en
las empresas

Autor Principal : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE CARTÓN ONDULADO

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe sobre los distintos métodos y sistemas seguros de adaptación ergonómica del puesto de trabajo
para personas con discapacidades. Los contenidos son los siguientes: Parte I. Estudio teórico: 1. Prevención de
trabajadores con discapacidad. 2. Ergonomía de las poblaciones especiales en el entorno laboral: - Introducción. -
Ergonomía de las poblaciones especiales en el entorno laboral. - Prescripción y personalización de las ayudas técnicas. -
Ergonomía e integración laboral de personas con discapacidad. - La aportación de la ergonomía: niveles del análisis
ergonómico y objetivos. - La adaptación de puestos de trabajo: estudio y aplicación. - Evaluación del desempeño de los
trabajadores con discapacidad. 3. Problemática ergonómica de la embarazada: - Introducción. - Relación trabajo/embarazo.
- Prevención. 4. Ayudas técnicas y accesibilidad. 5. Requerimientos de accesibilidad para los espacios de trabajo, de oficina
y comerciales. 6. Profesiograma: - Análisis y descripción de los puestos de trabajo. - Profesiograma. 7. Conclusiones. Parte
II: Trabajo de Campo: 1. Prevención para todos: - Programas preventivos dirigidos a trabajadores con necesidades
especiales en las empresas. - Características específicas del trabajo en el sector del cartón ondulado. 2. Objetivo de la
investigación. 3. Análisis descriptivo de la muestra. 4. Conclusiones: - Bibliografía. - Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector cartón ondulado.

Código Acción : IS-0083/2009

Acción : 3132 - AFCOPREVENTOES: PREVENCIÓN PARA TODOS. PROGRAMAS PREVENTIVOS DIRIGIDOS A
TRABAJADORES CON NECESIDADES ESPECIALES EN LAS EMPRESAS.

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 17 - Industria del papel

CNAE : 171 - Fabricación de pasta papelera, papel y cartón

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Sector del papel y cartón

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Estado : Producto publicado
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Guía para la prevención de riesgos durante el embarazo y la
lactancia

 

Título : Guía para la prevención de riesgos durante el embarazo y la lactancia

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Guía para la prevención de riesgos durante el embarazo y la lactancia

Código Acción : IT-0103/2011

Acción : 5842 - OFICINA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DIRIGIDA A TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA Y SUS REPRESENTANTES LEGALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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Desigualdades de género y
salud

 

Título : Desigualdades de género y salud

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Jornada sobre las diferencias de género entre hombres y mujeres en el entorno laboral, realizada por la
técnico Carmen Mancheño Potenciano el 28/10/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. El contenido es el siguiente: 1. Estado de salud. 2. Uso de servicios sanitarios. 3. Determinantes de la salud. Producto
final destinado prioritariamente a mujeres trabajadoras de cualquier sector de actividad.

Código Acción : DI-0007/2014

Acción : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Depósito Legal :
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Guía de embarazo, lactancia y
trabajo

 

Título : Guía de embarazo, lactancia y trabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : x

Código Acción : IT-0061/2011

Acción : 6040 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Embarazo y trabajo. Normas de
Seguridad

 

Título : Embarazo y trabajo. Normas de Seguridad

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos a los que están expuestas las mujeres trabajadoreas durante el periodo
de embarazo y lactancia, así como las medidas preventivas y de control a adoptar. Los contenidos son los siguientes: 1. La
maternidad en el trabajo. 2. Riesgos laborales en las mujeres embarazadas. 3. Actuaciones por parte de la empresa: -
Detección de puestos con riesgo. - Confección de puestos exentos de riesgo. - Aplicación de medidas preventivas. -
Procedimiento para la suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo. Producto final destinado a empresas y
trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2013

Acción : 100009329 - APLICACIONES INFORMÁTICAS DE APOYO EMPRESARIAL EN MATERIA DE PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Agente biológico

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : 1. Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: -
Protección de la maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. -
Protección de trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y
trabajadores especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción
humana, más frecuentes en el trabajo. - Declaración. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0284/2008

Acción : 2720 - Asesoramiento técnico-sindical en Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Estado : Producto publicado
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Cargas de
trabajo

 

Título : Cargas de trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Guía de acción preventiva sobre los riesgos a los que están expuestos los trabajadores que manipulan
cargas. Los contenidos son los siguientes: 1. Cargas de trabajo: - Introducción. - Trabajo muscular. - Límites y normas del
consumo energético. - Fórmula del transporte de cargas. - Organización del trabajo pesado. - Mejora de métodos y medios
de trabajo. - Tiempos de reposo. 2. Carga de trabajo y embarazo: - Introducción. - Fisiología del embarazo. -
Consecuencias para el feto. - Consecuencias para la mujer. a) En cuanto a la fecundación. b) En cuanto al embarazo. c)
Patología osteomuscular. d) Patología vascular. e) Estrés. f) Medidas preventivas. - Legislación. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de La Rioja.

Código Acción : IT-0293/2008

Acción : 2693 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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La prevención de riesgos laborales y ambientales asociados a
plaguicidas

 

Título : La prevención de riesgos laborales y ambientales asociados a plaguicidas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Folleto y guía de acción preventiva que da a conocer los riesgos asociados al uso y exposición de
plaguicidas en los centros de trabajo. El contenido del folleto es el siguiente: 1. ¿Qué son los plaguicidas? 2. ¿Para qué
sirven los plaguicidas? 3. Riesgos de los plaguicidas para la salud. 4. Riesgos para la reproducción, el embarazo y la
lactancia natural. 5. Riesgos para los jóvenes y la infancia. 6. Riesgos para loa trabajadores temporales. 7. Riesgos para el
medio ambiente. 8. ¿Qué estoy manipulando¿ Normativa de clasificación y uso. 9. Prevención: Medidas a adoptar en el
manejo de plaguicidas. 10. Intervención sindical. 11. Las principales normas legales. El contenido de la guía de
sensibilización e información es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¿Qué son los plaguicidas? 3. Clasificación de los
plaguicidas. 4. El mercado de los plaguicidas. 5. Vías de exposición. 6. ¿En qué actividades o tareas puede haber
exposición a plaguicidas? 7. Riesgos de los plaguicida para la salud y el medio ambiente. 8. ¿Cómo puedo saber qué estoy
manipulando? Normativa para su clasificación t uso. 9. Intervención sindical. 10. Medidas preventivas a adoptar en el uso
de plaguicidas. 11. ¿Que dice la normativa? Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plaguicidas

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
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Mujer, trabajo y salud en Aragón
2015

 

Título : Mujer, trabajo y salud en Aragón 2015

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Editor : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno informativo para identificar y eliminar comportamientos discriminatorios hacia las trabajadoras en
los centros de trabajo en situaciones de riesgo específico al que pueden verse sometidas: acoso sexual, acoso por
diferencia de género y mobbing. Además se tiene en cuenta los riesgos específicos como mujer trabajadora y colectivo
sensible respecto a los periodos de embarazo y lactancia natural. El índice es el siguiente: I. La mujer en el mercado
laboral: Panorama aragonés: 1. Población ocupada: - Población ocupada por sector. - Población ocupada por tipo de
jornada. 2. Población asalariada: - Población asalariada según grupo de ocupación. II. Salud laboral y diferencia de género:
- La exclusión del género en las evaluaciones de riesgos. III. Riesgos laborales específicos de género: 1. Acoso sexual. 2.
Acoso por razón de sexo. 3. Acoso laboral o psicológico (mobbing). 4. Fase de marginación o exclusión de la vida laboral: -
Las víctimas. - ¿Qué puede hacer una persona que se siente acosada?. - Prevención y Tolerancia cero con hostigamientos.
IV. Riesgos desde una perspectiva de género: 1. La ergonomía y las lesiones músculo-esqueléticas. 2. El riesgo químico. 3.
Disruptores endocrinos. 4. Organización del trabajo y los riesgos psicosociales. V. Riesgos en el embarazo y la lactancia.
VI. Acción sindical: - Propuestas de intervención. VII. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
delegados de prevención y trabajadoras de Aragón.

Código Acción : AT-0061/2014

Acción : Mujer y Salud, Asesoría Técnica (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Disruptores endocrinos

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Depósito Legal : Z 1867-2013
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II Estudio de negociación colectiva sobre prevención de riesgos
laborales

 

Título : II Estudio de negociación colectiva sobre prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Análisis de los convenios colectivos publicados en el 2015 y de las clausulas específicas en materia de
prevención de riesgos y salud laboral. El contenido es el siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber
del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y
la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9. Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas
prácticas: a) Prevención como prioridad. b) Buenas prácticas propias (Ropa y prendas de trabajo). c) Atención a los
trabajadores en función de características físicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. d)
Absentismo como indicador relacionado con la prevención. e) Coordinación con asistencia sanitaria general. f) Seguridad
Vial y prevención. g) Detección de Tóxicos. h) Investigación de causas de los accidentes. i) Teletrabajo. j) Protección a
trabajadores menores o con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0119/2014

Acción : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



25

Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

 

Título : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva

Autor Principal : MATORRAS DÍAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LÓPEZ ÁLVAREZ, Mª José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" según
el artículo 25 de la Ley 30/95 de Prevención de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ámbito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoría singularmente protegida en el derecho de la prevención de riesgos laborales: A. Presentación: 1.
Objeto de estudio y metodología. Focos de atención, puntos críticos y algunas remisas básicas. 2. Punto crítico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La lógica de los arts. 25 y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panorámica general de la tipología de
medidas de prevención y protección idóneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos críticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyección contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatención de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamaño empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotación de la categoría de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas básicas de referencia para su
acotación. 1. El carácter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoría flexible y de
fronteras móviles. Análisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limítrofes: requerimientos para la catalogación como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofísica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoría legal de carácter
dinámico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoría conceptual versátil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implícitos de intensidad de la situación persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepción. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como típicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificación de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la acción preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y límites generales a la actuación
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboración del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevención de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevención de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relación con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la lactancia
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Descripción : Guía de acción preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que están expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislación. 3. Obligaciones legales del empresario y gestión de la
prevención de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Psicosociales. - Ergonómicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonómicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y específicas: - Agentes físicos. -
Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes ergonómicos. 7. Gestión de la situación de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitución de la
trabajadora. Tramitación documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitución de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporación de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestión ante la situación de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporación de la
mujer a la empresa. - Notificación por parte de una trabajadora de su situación de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitución de la trabajadora. - Reincorporación de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Guí informativa sobre los riesgos laborales y las medidas preventivas existentes para mujeres en situación
de embarazo y lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco normativo básico. 3. Riesgos para el
embarazo y la lactancia. 4. Cómo actuar en la empresa. 5. Presentación por riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. 6. Dudas frecuentes. 7. Propuestas de intervención en el marco de la negociación colectiva para la protección de la
salud de las trabajadoras, el embarazo y la lactancia. 8. Información práctica sobre aspectos tratados en la guía. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la CCAA de Andalucia.
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