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Guía de prevención del estrés en la PYME: Agenda
2012

 

Exportadas un total de 17 entidades.

Título : Guía de prevención del estrés en la PYME: Agenda 2012

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva en formato de agenda para dar a conocer y así poder evitar y minimizar los daños
ocasionados por el estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Capítulo 1 ¿Qué el estrés?: 1. Concepto
de estrés: - Etimología del estrés. - Tipos de estrés. 2. Teorías sobre el estrés: - Síndrome general de adaptación. - Teoría
de la interactividad. - Triple sistema de respuesta. - Estrés e individualidad. 3. Principales causas de estrés en el trabajo: -
Estresores derivados del ambiente físico. - Estresores de la tarea. - Estresores relativos a la organización de la empresa. 4.
Respuestas ante el estrés: triple sistema de respuesta: - Sistema fisiológico. - Sistema cognitivo. - Sistema motor o
conductual. Capítulo 2. Trastornos relacionados con el estrés: 1. Trastornos fisiológicos: - Trastornos coronarios. -
Trastornos respiratorios. - Trastornos inmunológicos. - Trastornos endocrinos y metabólicos. - Trastornos sexuales. -
Trastornos gastrointestinales. - Trastornos dermatológicos. - Trastornos musculares. 2. Trastornos psicológicos. Capítulo 3.
Estrategias de intervención: afrontamiento y Control del estrés: 1. Intervenciones a nivel empresarial: - Participación –
implicación - responsabilidad. - Formación – información - comunicación. - Gestión del tiempo. - Cohesión de grupo. 2.
Intervenciones en el trabajador: - Técnicas aplicadas al triple sistema de respuesta. - Técnicas de control del sistema
cognitivo. - Técnicas de control del sistema motor. - Técnicas de control del sistema fisiológico. 3. Otras estrategias para
reducir el estrés: - Gestión del tiempo: - El humor como estrategia anti estrés. - Hábitos saludables. - Pedir ayuda a un
profesional. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas asociadas a la Asociación de Asociaciones
del Comercio de la Pequeña y Mediana Empresa de Villaverde-Usera (FACOVU) en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0048/2010

Acción : 4538 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE
MADRID

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid



Estado : Producto publicado
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio
2016

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 109

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 109 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en julio del 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - Analizan la relación que existe entre obesidad, discapacidad y
satisfacción laboral. - Cómo detectar que estamos sufriendo hipertermia. - Desarrollan un sistema de mantenimiento
inteligente para máquina herramienta. - El Gobierno regula los riesgos laborales por exposición a campos
electromagnéticos. - BINVAC: Publicadas nuevas fichas en la Base de datos de accidentes de trabajo investigados. - La
Promoción de la Salud en el lugar de trabajo. - 10 Razones para optar por un modelo de empresa saludable. - Trabajar
muchas horas es nocivo para la salud. - Galardones Europeos a las Buenas Prácticas. - Un 93% de los empleadores de
Europa aprecia una correlación entre la salud y el desempeño del empleado. - ¿Sabías qué...? 2. CEME-CEOE: - La CEME
fomenta los Hábitos Saludables con una Jornada de Sensibilización financiada por la Fundación para la Prevención de
Riesgos Laborales. - El dato de paro es preocupante porque vamos a contracorriente con respecto al resto de España. -
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, CEOE y CEPYME suscriben nuevo convenio de colaboración sobre
reducción de cargas administrativas. 3. Pymes: - La Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa y
CEPYME apoyarán los procesos de transmisión de empresas. - Sube ligeramente la inflación en junio. 4. Calidad y
medioambiente: - Claves para ahorrar en el consumo del aire acondicionado. 5. Ayudas y subvenciones: - Subvenciones
destinadas a pymes para locales comerciales y de servicios que adecuen sus estructuras a la peatonalización de diversas
zonas de la ciudad. - Subvenciones destinadas a pymes dentro del régimen de ayudas a la inversión con creación de
empleo en las pequeñas y medianas empresas. 6. Nuevas tecnologías: - Las 8 ventajas de gamificar tu empresa. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0088/2015

Acción : UNIDAD DE INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Gestión medioambiental



Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Ficha de datos de seguridad
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Encuesta Entorno laboral
saludable

 

Título : Encuesta Entorno laboral saludable

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Informe que recoge los resultados obtenidos en la encuesta realizada para conocer si el entorno laboral de
las empresas vizcaínas es saludable y beneficioso tanto para el trabajador como para la empresa, y así poder comprobar si
la integración de la prevención interna de las empresas ha sido efectiva. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Vizcaya.

Código Acción : AT-0091/2015

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA Y SOPORTE PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial



4

Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Septiembre
2015

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Septiembre 2015

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Creador : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 99

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 99 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en septiembre. El sumario
es el siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - La Seguridad Social incorpora el cáncer de laringe por inhalación de
amianto al listado de enfermedades profesionales. - La Fiscalía urge al Gobierno a crear juzgados especializados en
siniestralidad laboral. - Propuestas para mejorar la Seguridad Vial en España. - Insomnio tecnológico, un riesgo emergente y
en expansión. - Algunas ideas para lidiar con el estrés en el trabajo. - El desplazamiento de un empleado sin puesto fijo
contabiliza como tiempo de trabajo. - Aumenta tu motivación. - 10 consejos para cuidar tu corazón. - Las 10 claves de la
rentabilidad de la PRL para las empresas. - ¿Sabías qué...? 2. Pymes: - Aprobada definitivamente la Ley de Fomento del
Trabajo Autónomo y de la Economía Social. - Modificación del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas. - El BOE publicará el nombre de los grandes defraudadores a partir de noviembre. 3. Calidad y
medioambiente. - Publicada la nueva ISO 14001, referencia mundial para la gestión ambiental. - Semana Europea de la
Movilidad (SEM). - Consejos prácticos de conducción EFICIENTE y APROVECHAMIENTO MECÁNICO. 4. Hábitos
saludables: - Ejercicio físico. Ficha: Como hacer ejercicio sin tener que acudir a instalaciones específicas. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0089/2014

Acción : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
(2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Siniestralidad
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Metodología de implantación para empresas del sector de la restauración y promoción de actuaciones preventivas
saludables

 

Título : Metodología de implantación para empresas del sector de la restauración y promoción de actuaciones preventivas
saludables

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (CEHAT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Estudio sobre el nivel de salud laboral en el sector de la hostelería y restauración en empresas de menos de
50 trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Una decisión trascendente para el futuro. 2. ¿Porqué una empresa
saludable es una empresa más beneficiosa para los trabajadores? 3. El subsector de la restauración en cifras. 4. ¿Las
empresas de restauración son o pueden llegar a ser empresas saludables?: - Análisis documental. - Análisis cuantitativo. -
Análisis cualitativo. - Informe de conclusiones. 5. Metodología de implantación de un modelo de gestión de empresas
saludables en el subsector de la restauración. 6. Herramientas on line de autogestión. 7. Promoción y difusión de la acción.
Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la hostelería.

Código Acción : AE-0004/2015

Acción : OBJETIVO EMPRESAS SALUDABLES. Metodología de Implantación para empresas del sector de la restauración
y promoción de actuaciones preventivas saludables (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Cuestionario
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Información, sensibilización y promoción de la ley de prevención de riesgos laborales en el sector hostelero:
entornos saludables

 

Título : Información, sensibilización y promoción de la ley de prevención de riesgos laborales en el sector hostelero:
entornos saludables

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (CEHAT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Folleto presentación de la campaña "Información, sensibilización y promoción de la ley de prevención de
riesgos laborales en el sector hostelero: entornos saludables" para dar a conocer los riesgos más habituales y las medidas
preventivas y de control a adoptar, y así conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable. El contenido es el siguiente: 1.
Presentación. 2. Entornos saludables. 3. Entornos saludables desde el punto de vista de la prevención de riesgos laborales.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la hostelería.

Código Acción : AE-0005/2015

Acción : INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR HOSTELERO (riesgos emergentes de origen psicosocial) Acción presencial CCAA:Madrid y Valencia
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sector hostelería

Depósito Legal : M-1613-2016
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Mayo 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 107

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 107 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en mayo del 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - 138 trabajadores fallecieron por accidente laboral durante el
primer trimestre. - Control y registro de la jornada laboral. - Día Mundial Sin Tabaco 2016. - El TS amplía el concepto y
efectos de la “conducta temeraria”. - Los fallos más frecuentes en la evaluación de riesgos. - La OIT insta a invertir más en
la seguridad y la salud de los trabajadores. - I Encuentro de la Red Española de Empresas Saludables. - Mindfulness para
aliviar el dolor lumbar crónico. - La Comisión Europea propone proteger mejor a los trabajadores de los productos químicos
que causan cáncer. - Nuevo Código Europeo para luchar contra el cáncer. - ¿Sabías qué...? 2. CEME-CEOE: - El
presidente de Indra destaca la necesidad de la innovación en los procesos de transformación digital. - Juan Rosell: España
no puede perder el tren de la digitalización y la clave es la formación digital. Págs. - La Confederación de Empresarios de
Melilla solicita a la Ciudad Autónoma la agilización de los pagos a las empresas. - CEME y Sindicatos se posicionan a favor
del acuerdo para primar a empresas que pagan la bonificación. 3. Pymes: - ¿Cuánto tiempo debo conservar las facturas? -
Desciende un 33,3% el total de empresas que utilizaron medidas de regulación de empleo. - La actividad crece con fuerza
en las empresas pero sin recuperar los niveles de hace siete años. 4. Calidad y medioambiente: - Emprendedores verdes.
5. Ayudas y subvenciones: - Portal Europeo de Proyectos de Inversión (PEPI). - ICO Crédito Comercial 2016 6. Nuevas
tecnologías: - Ya está disponible la App gratuita ARCW, para el aprendizaje de procedimientos de trabajo seguros en el
montaje de muros cortina Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad autónoma de
Melilla.

Código Acción : AT-0088/2015

Acción : UNIDAD DE INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Agente cancerígeno
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Febrero
2016

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Febrero 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 104

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 104 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en febrero de 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - Campaña de la Agencia Europea 2016-2017: Trabajos
saludables en cada edad. - CEOE participa en el Salón Internacional de la Seguridad SICUR 2016. - Desarrollado un
prototipo para detectar gases peligrosos de forma remota. - Disminuye un 24% en cinco años el número de trabajadores
que fuman. - El cáncer de laringe motivado por exposición a agente carcinógeno ya es enfermedad profesional. - El trabajo
durante el embarazo se relaciona con menos partos prematuros. - Nuevas fichas en la base “BASEMAQ”. Situaciones de
trabajo peligrosas producidas por las máquinas. - Límites de exposición profesional para agentes químicos 2016. - Los
accidentes laborales son más graves en las horas de la comida. - La gripe tiene un coste laboral de unos 1.250 millones de
euros. Págs. - Trabajar todo el día de pie puede afectar a tu salud. - Nuevo sistema de gestión de partes médicos para
bajas laborales. - ¿Sabías qué...? 2. CEME-CEOE: - Cepyme presenta su nueva Estrategia de Comunicación Digital. Págs.
- CEME considera que los datos de la EPA reflejan una “tendencia positiva”. 3. Pymes: - Fátima Báñez anuncia que
impulsará el incremento hasta el 100% de la compatibilidad del trabajo y pensión. - Fátima Báñez remarca que un marco
jurídico adecuado favorece la creación de empleo de calidad. 4. Calidad y medioambiente: - La ONU insta a realizar una
transición rápida a las energías limpias. - Desarrollo sostenible, un compromiso obligado para el futuro. - La secretaria
general de CEOE destaca a la empresa como actor primordial en la consecución de los ODS. 5. Ayudas y subvenciones: -
ICO Empresas y Emprendedores 2016. - ENISA Emprendedores. 6. Nuevas tecnologías: - Beneficios del uso del software
legal para empresas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0088/2015

Acción : UNIDAD DE INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Periodo de embarazo



Palabra Clave : Hábitos posturales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Hábitos saludables
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Marzo
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Marzo 2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 93

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 93 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en marzo. El sumario es el
siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - El Gobierno aborda la reforma de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. - El programa Prevencion10.es continuará asistiendo a la pequeña empresa en la Prevención de Riesgos Laborales.
- Obligaciones mínimas del empresario en la protección de la maternidad. - Teléfonos de Emergencias: más vale prevenir
que curar. - Gestión correcta de las herramientas. - Cómo reducir el absentismo racionalizando los horarios de trabajo. -
¿Sabías qué...? 2. CEME-CEOE: - Margarita López Almendáriz es recibida por el Rey Felipe VI junto al resto del Comité de
la CEOE 3. Pymes: - Satisfacción por la aprobación del Reglamento UE que limita las tasas por el pago con tarjeta. -
Cuándo presentar la Declaración de la Renta 2014. 4. Ayudas y subvenciones: - Ley de Segunda Oportunidad: Medidas
relativas al fomento del empleo indefinido y el empleo autónomo. 5. Nuevas tecnologías: - La TGSS alerta sobre un correo
electrónico fraudulento. - La Guardia Civil alerta sobre los ciberdelincuentes!!! 6. Hábitos saludables: - Alcoholismo. Ficha:
Consumo no responsable en la conducta del consumidor. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0089/2014

Acción : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
(2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Periodo de maternidad
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Recetario de buenas prácticas de promoción de la salud en las
PYME

 

Título : Recetario de buenas prácticas de promoción de la salud en las PYME

Autor Principal : FULL AUDIT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la implantación de actuaciones orientadas al fomento de la cultura
preventiva y de hábitos saludables en la pequeña y mediana empresa. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Contextualización: - Concepto de salud. - ¿Qué son los ambientes de trabajo saludables? - ¿Qué se entiende por
promoción de la salud en el trabajo? ¿Empresas promotoras de la salud o empresas saludables?. - Haciendo un poco de
historia. - ¿Por qué apostar por acciones / programas estructurados de promoción de la salud en el trabajo? - ¿Cómo
implantar prácticas o programas estructurados de promoción de la salud en el trabajo? 3. Bases conceptuales: -
Introducción. - Proceso de implantación de un programa de promoción de la salud en el trabajo. Fases y etapas. 4. Fichas
de trabajo: - Introducción. - Fichas de trabajo. - Buenas prácticas en promoción de la salud. 5. Anexo: Recetario de buenas
prácticas: Ficha 1: Disminución de consumo de tabaco, drogas y alcohol. Ficha 2: Beneficios del ejercicio físico en el
entorno laboral. Ficha 3: Hipertensión arterial. Ficha 4: Hidratación. Ficha 5: Nutrición. Ficha 6: Detección precoz de
patologías. Ficha 7: El sueño. Ficha 8: Lumbalgia. Ficha 9: Seguridad vial. Ficha 10: Protección frente al sol en el entorno
laboral. Ficha 11: Inteligencia emocional. Ficha 12: Estrés. Ficha 13: Niveles de colesterol en sangre. Ficha 14: Obesidad.
Ficha 15: Cefaleas. 6. Principal bibliografía de referencia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

ISBN/ISSD : 978-84-617-6146-3
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Octubre
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Octubre 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 120

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 120 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en octubre de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - José Reyes García, nuevo Presidente de CEME-CEOE. 2. PYMES: -
Autónomos y pymes podrán presentar el modelo 347 en febrero. - Autónomos y pymes: así debéis contratar empleados sin
meter la pata. - Cómo diseñar un espacio que fomente la creatividad en el trabajo. 3. PREVENCIÓN RIESGOS
LABORALES: - ¿Cuáles son los principales grupos de riesgo en PRL? ¿Quieres conocerlos? - En octubre será obligatorio
para los talleres formarse en PRL. - Taller sobre las mejoras de las competencias de los técnicos en PRL. - Estudio sobre
los riesgos higiénicos: el amianto. - ¿Para qué sirve la Prevención de riesgos laborales? - Jornada realizada por CEOE en
Melilla. - Cartel Jornada Divulgativa. 4. HÁBITOS SALUDABLES: - Conciliación familiar: el 85 % de los padres prefieren el
trabajo flexible. - Diseñan una 'app' móvil para educar en hábitos saludables. - El bienestar comienza con un pensamiento. -
El cuarteto de la felicidad: endorfina, serotonina, dopamina y oxitocina. - Estrategias para aumentar la creatividad. - Seis
pasos para implantar un plan de salud en tu empresa. 5. ENFERMEDADES PROFESIONALES: - ¿Cuál es la principal
causa de muerte en el trabajo? - La propuesta del Gobierno para los autónomos: más cotizaciones y más protección social.
- Más muertes en el trabajo. 6. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - Crece el número de empresas que ve el coste de la
digitalización como su principal freno. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad
autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla
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Palabra Clave : Trabajador autónomo
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Palabra Clave : Hábitos saludables
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Diciembre
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Diciembre 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 122

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 122 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en diciembre de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - CEOE elige por aclamación a Antonio Garamendi como nuevo presidente. -
CEOE se suma al acuerdo para lanzar el Plan de choque por el empleo juvenil. - XX Homenaje a Empresas Mayores
Melillenses. 2. PYMES: - Siete factores que hacen de un país una opción atractiva para llevar tu empresa. - Los cuatro
desafíos a los que se enfrentan las empresas del futuro. - Las previsiones apuntan a un mayor volumen de exportaciones
en 2019. - Nuevas líneas de ayuda a Pymes que impulsen I+D+I. 3. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: -
Reincorporación al trabajo tras una discapacidad temporal. - Sobreesfuerzo físico y mental de los trabajadores. - Trabajos
repetitivos: Medidas para prevenir el estrés. - Drones con brazos que pueden acabar con los accidentes de trabajos en
altura. 4. HÁBITOS SALUDABLES: - Consejos para dormir de un tirón. - Consejos para un lugar de trabajo saludable. -
Potenciar los Hábitos Saludables desde las empresas. - Recomendaciones sobre Actividad Física, Sedentarismo y Tiempo
de pantalla. 5. ENFERMEDADES PROFESIONALES / ACCIDENTES LABORALES: - La UE limita la exposición de 5
sustancias cancerígenas en entornos de trabajo. - Los accidentes laborales en transporte y logística crecen un 6%. 6.
NUEVAS TECNOLOGÍAS: - Situar a las personas en el centro de la transformación digital. - Consejos para general un buen
contenido de tu empresa en la web. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad
autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Noviembre 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 121

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 121 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en noviembre de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - Oficina de Asesoramiento Técnico e Información de Prevención de Riesgos
Laborales. - XX Homenaje a Empresas Mayores Melillenses. - CEOE celebra elecciones para elegir presidente el 21 de
noviembre. 2. PYMES: - Las 5 diferencias entre grupo y equipo. - España es el quinto país europeo con menos absentismo
laboral. - Autónomos: claves para conciliar la vida laboral y familiar. - Obligaciones del autónomo que cause baja en 2018.
3. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES: - Un tercio de las bajas laborales son debidas a la falta de Ergonomía en el
puesto de trabajo. Págs. - ¿Sabías que… si se está de baja médica se puede trabajar en otro puesto de trabajo? - 10
motivos por lo que la Prevención es rentable. - Los retos de la Prevención de Riesgos Laborales en las Pymes. - El factor
humano en la Prevención de accidentes de tráfico. 4. HÁBITOS SALUDABLES: - 5 hábitos saludables para el día a día de
tu cerebro. - El estrés laboral es tan perjudicial como respirar el humo del tabaco. - Consejos de alimentación para la
jornada laboral. - Hábitos saludables en la oficina. 5. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - Cinco pasos para acelerar la evolución de
la inteligencia artificial en las empresas. - Las TIC son los principales causantes de la transformación laboral. - Logitech da
la vuelta al ratón para reducir las lesiones musculares. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 117

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 117 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en julio de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - Desde de 1 de julio se cobran las bolsas de plástico y se prohibirán en 2021. -
¿Quiénes son los que tienen más oportunidades de crecer en las empresas? - ¿Cómo se debe establecer el salario de un
contrato en prácticas? - Las empresas destinan casi la mitad de sus beneficios a pagar impuestos. 2. PYMES: - Cómo
expandir mi negocio siendo una pyme. - 8 Consejos financieros que te ayudarán en la toma de decisiones. - 6 Consejos
para las empresas de nueva creación. 3. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES: - Taller de espalda saludable. - ¿Cómo
evitar movimientos repetitivos? - R. D. por el que se regulan las actividades preventivas a realizar por las mutuas. - ¿Sabías
que… Asunción de la prevención por el empresario. - EPIs fundamentales para protegernos de la radiación uv del sol. -
España mejora en materia de salud y bienestar en el entorno laboral 4. HÁBITOS SALUDABLES: - Guía de ejercicios para
mantener una espalda saludable en la oficina. - 5 hábitos saludables para el día a día. - Cómo potenciar la inteligencia
emocional en el trabajo. 5. ACCIDENTES LABORALES: - Las altas temperaturas aumentan el riesgo de sufrir un accidente
laboral. - El consumo de drogas o alcohol causa del 45% de los accidentes laborales graves. - Un tercio de las empresas
españolas no creen tener las capacidades digitales necesarias. 5. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - Las diez innovaciones que
cambiarán el mundo dentro de una década. - Nuevo plan de modernización del comercio minorista a la vista. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Septiembre
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Septiembre 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 119

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 119 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en septiembre de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - Cierre de la aduana comercial. - Cursos. - Tacógrafo. 2. PYMES: - Cisco ofrece
400 becas tecnológicas. - Empresas descarta a candidatos tras consultar su perfil en redes sociales. - Hacienda estudia
rebaja fiscal para pymes de dos puntos en el IS. Cómo construir y cohesionar equipos de trabajo 3. PREVENCIÓN
RIESGOS LABORALES: - Una empresa puede elaborar su propio Plan de PRL. - Próxima jornada en Madrid. Taller de las
Mejoras de las Competencias de los Técnicos en PRL. Estudio sobre Riesgos Higiénicos: El Amianto. - Sabías que la
mayoría de equipos de trabajos no deben contar con la declaración de conformidad y marcado CE. - Sabías que un
trabajador no puede negarse a usar EPI´S. 4. HÁBITOS SALUDABLES: - 5 malos hábitos en el trabajo que pueden dañar la
salud. - Tendencias laborales en auge: los nuevos wokspaces 5. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - España cuenta con cerca de
un millón y medio de científicos e ingenieros. - La IA no supondrás un peligro para los trabajadores españoles. - Los 10
beneficios económicos que generará el corredor mediterráneo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Agosto
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Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Agosto 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 118

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 118 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en agosto de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - Nuevo etiquetado de los combustibles. - Así está cambiando el perfil de
autónomos en España. - Mejoras de trabajar en lugares diferentes de la oficina. - Baja siniestralidad laboral en el primer
semestre. 2. PYMES: - "España Emprende" facilita la creación de 850 empresas solo en seis meses. - Estrategias rentables
en pequeños negocios. - Una buena gestión de tu tiempo determinará tu productividad y éxito. - Técnicas para que una
pyme realice publicidad realmente efectiva. 3. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES: - ¿Qué es cultura de prevención o
cultura preventiva? - ¿Cómo cumplir con la LPRL con una sencilla herramienta? - ¿Los cascos de Epis tienen fecha de
caducidad? - La formación de calidad en las organizaciones es un factor clave. 4. HÁBITOS SALUDABLES: - Claves para
fomentar el pensamiento creativo en tu puesto de trabajo. - Recomendaciones en las oficinas para evitar lesiones
musculares. - Las bicicletas, vehículos salvavidas. - Consejos para mantener la motivación en verano. 5. ACCIDENTES
LABORALES: - El síndrome del túnel carpiano, reconocido por primera vez como enfermedad profesional. - 5
enfermedades relacionadas con el trabajo, causas y prevención. - ¿Sabías que... los trabajadores autónomos si tienen
accidentes in itinere? 6. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - La digitalización es una necesidad, no una opción. - Nueva
herramienta para reducir y prevenir la siniestralidad laboral. - Robots industriales colaborativos, una nueva forma de trabajo.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación
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Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

 

Título : Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Editor : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Guía de acción preventiva para promocionar prácticas saludables que permitan a las empresas mejorar en
sus políticas de promoción de la salud y minimizar los costes derivados de la siniestralidad laboral, y para los trabajadores,
fomentar la cultura de hábitos saludables y mejorar sus condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: A. Introducción:
1. Marco general de la partida. 2. Marco específico de partida: - PYMES y micropymes: algunas cifras. - PYMES y
micropymes: marco de desarrollo general. 3. Marco socio-político de partida. B. Promoción de la salud en el trabajo.
Concepto: 1. Promoción de la salud en el trabajo: marco conceptual. 2. Qué significa ser una empresa saludable. 3. Por
qué surge la necesidad de crear una empresa saludable. 4. Qué es la promoción de la salud en el trabajo. 5. Por qué
desarrollar entornos saludables. C. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: 1. Dónde estamos y hacia dónde
nos dirigimos. 2. Claves en la movilización. 3. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: - Introducción: costes y
beneficios. - Beneficios de la promoción de la salud para las empresas. - Beneficios de la promoción de la salud para los
trabajadores. 4. Resultados esperados de la promoción de la salud en el trabajo. D. Implantación de un programa de
promoción de la salud en el trabajo: 1. Cómo implantar programas de promoción de la salud. Factores clave de éxito. 2.
Fases de la implantación de prácticas y/o programas de promoción de la salud. E. Fichas de actuaciones concretas. F.
Casos de éxito de empresas. G. Anexos. NOTA: En caso de estar interesado en la descarga del producto completo, pueden
solicitarlo al siguiente correo electrónico del centro de documentación de la FEPRL: productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : AT2017-0046

Acción : Promoción y empoderamiento de la prevención y apoyo a las pymes para una gestión preventiva eficaz

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales



Depósito Legal : PM 998-2018




