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Exportadas un total de 13 entidades.

Guia para la promocion de la salud en la
PYME

Titulo : Guia para la promocién de la salud en la PYME
Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA MERINDAD DE ESTELLA (LASEME)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia informativa para fomentar la promocion de la prevencion en las pequenas y medianas empresas segun
los recursos disponibles. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién: - Antecedentes. - Objeto de la Guia. - Fases del
estudio. 2. ;Qué es una PYME saludable? 3. ;Por qué ser una PYME saludable? - Situacion global. - Razones para ser una
PYME saludable. 4. ; Como llegar a ser una PYME saludable? - Liderazgo, estrategia y situacion inicial. - Plan de
promocion de la Salud en el Trabajo. - Implementacién del Plan. 5. ; Cémo lo consiguen otras PYMES? Buenas practicas en
salud laboral. - Salud fisica. - Alimentacién. - Adicciones. - Salud mental. - Estrés. - Descanso saludable. - Desplazamientos
saludables. 6. Bibliografia y direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Estella (Comunidad Foral de Navarra).

Codigo Accion : IT-0090/2013

Accion : 100008747 - PROMOCION DE LA SALUD EN LA PYME
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Pequeina y mediana empresa
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Divulgacion sobre la importancia de los aspectos psicosociales en el sector de la
construccion

Titulo : Divulgacion sobre la importancia de los aspectos psicosociales en el sector de la construccién
Autor Principal : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Editor : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Descripcion : Estudio sobre los riesgos de origen psicosocial y su incidencia en los trabajadores del sector de la
construccion. El objetivo es proporcionar a las empresas, especialmente a las pymes, ideas, soluciones o practicas, que se
traduzcan en una actividad preventiva real y eficaz. El contenido es el siguiente: 1.Introduccion: - Presentacién del proyecto.
- Seguridad y salud laboral en el sector de la construccion. Riesgos psicosociales. - Aproximacion a la regulacién de los
riesgos psicosociales. - Objetivos del proyecto. 2. Factores y riesgos psicosociales: - Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo. - Riesgos laborales psicosociales. 3. Estudio de factores y riesgos psicosociales en el sector de la construccién: -
Objeto de estudio. - Metodologia. - Andlisis de los resultados. - Conclusiones del estudio. - Medidas preventivas. 4. Cémo
abordar los riesgos psicosociales: - Dificultades para realizar una evaluacién de riesgos psicosociales. - Pasos para afrontar
los riesgos psicosociales. - Cuestionario de identificaciéon de factores de riesgo psicosocial. 5. ANEXOS: I. Propuestas de
mejora del método FPSICO 3.1. Il. Mapa de factores de riesgo psicosocial. lll. Cuestionario utilizado para el estudio
sectorial. 6. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construccion
en obra civil.

Cadigo Accidn : AE-0029/2016

Accion : Divulgacion de herramientas para la implantacion de medidas preventivas derivados de riesgos psicosociales en el
sector de la construccion (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 422 - Construccién de redes

CNAE : 429 - Construccién de otros proyectos de ingenieria civil
CNAE : 421 - Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tineles
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Sector de la construccion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Intervencién psicosocial

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Pequeiia y mediana empresa

Deposito Legal : M-37092-2016
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Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Agosto
2016

Revista : Revista Confederacién de Empresarios de Melilla

Titulo : Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Agosto 2016

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Numeros : 110

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Revista informativa n® 110 de la Confederacién de Empresarios de Melilla editada en agosto de 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevencion de riegos laborales: --Cooperacién intergeneracional: bueno para los trabajadores,
bueno para el negocio. - El 40% de los empleados cree que el trabajo afecta a su salud. - El desafio de la seguridad y salud
en las pequefas empresas: Proyecto SESAME. - La siniestralidad laboral aumenta un 18% en Melilla en el primer semestre
del ano. - ;Cémo reconocer un ataque al corazén? - Las pizarras de tiza anteriores a 1.990 pueden contener amianto. - Los
cigarrillos electrénicos emiten vapores toxicos. - Supuestos de Accidentes de Trabajo investigados por la Inspeccién
[videos]. - Napo descubre los «ingredientes esenciales» para una vida laboral sostenible. - Un total de 301 trabajadores
fallecieron en accidente laboral entre enero y junio de este afno. - ;Sabias qué...? 2. CEME-CEOE: - CEOE publica la “Guia
para la internacionalizacion de la empresa”. - Mejoran las expectativas de todos los sectores respecto de la evolucion de la
morosidad. 3. Pymes: - Claves para realizar un estudio de mercado a bajo coste. - La constitucién de nuevas empresas
aumenta un 1,7%. - Capacidad de aprendizaje y flexibilidad, dos de las cualidades mas demandadas por las empresas para
contratar. 4. Calidad y medioambiente: - El Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente impulsa la
participacion en la 162 edicion de la SEM bajo el lema “Movilidad inteligente. Economia fuerte” 5. Ayudas y subvenciones: -
Linea ENISA. Jovenes Emprendedores. - Linea ENISA. Emprendedores. 6. Nuevas tecnologias: - ;Qué son los ERP en la
nube y para qué sirven? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad auténoma de
Melilla.

Codigo Accion : AT-0088/2015

Accion : UNIDAD DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autonoma de Melilla

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Gestion medioambiental

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Amianto
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Riesgos psicosociales en el trabajo
2015

Revista : Monografico PRL

Titulo : Riesgos psicosociales en el trabajo 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Numeros : 1 (2015)

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Revista anual publicada dentro del proyecto R 3.0 Psicosocial que desarrolla de forma monogréfica la
prevencién de riesgos psicosociales en el trabajo durante el 2015. El sumario es el siguiente: 1. R 3.0 Psicosocial: «R» de
empresa resiliente. José Francisco Martinez-Losan 2. Los riesgos psicosociales y sus consecuencias: un asunto de salud
publica y de responsabilidad social corporativa. Pedro R. Gil-Monte 3. La prevencioén de riesgos psicosociales como
oportunidad: un analisis DAFO de la situacion psicosocial. José Francisco Martinez-Losa y Ramén Ferrer Puig 4. Hacia una
prevencién positiva de los riesgos psicosociales. Marisa Salanova y Carmen Soler 5. Los riesgos psicosociales en la pyme.
Diego Gracia 6. Situacion actual y perspectiva de futuro en la prevencién del acoso y la violencia laborales. Francesc Marti
Ferndndez 7. El mando intermedio en la prevencién del estrés. Xavier Peralta Maniviesa y Antonio Pefia Pulido 8. La
participacion como palanca en la gestion de los riesgos psicosociales en la gran empresa. Bea Beza Fredes 9. El abordaje
de los riesgos psicosociales en Red Eléctrica de Espana. Pilar Urdiola Alonso 10. Mejora de las competencias humanas:
desarrollo de un modelo de competencias para afrontar el estrés. Susana Morera Sanz 11. La experiencia en intervencién
psicosocial de MC MUTUAL. Francesc Marti Fernandez Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Buenas practicas

Depésito Legal : B:33181-2012



Identificador URL editorial : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/buscador

Identificador URL publicacion : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/riesgos-psicosociales-
en-el-trabajo#.XbA6fOgza70
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[Recopilacion] La mujer embarazada en el
comercio

Titulo : [Recopilacién] La mujer embarazada en el comercio
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de videos informativos sobre los riesgos a los que esta expuestas las mujeres embarazadas en
el sector comercio y las medidas preventivas a aplicar . Los videos son los siguientes: 1. Intervencién de la empresa.
Infografia sobre la intervencion que debe realizar la empresa para proteger a las trabajadoras en situacién de gestacion,
parto reciente o lactancia. Se facilitan orientaciones sobre los aspectos que deben contemplarse en la evaluacién de riesgos
laborales y los relativos a la gestidén de la PRL. 2. Riesgos y medidas preventivas. Infografia sobre las diversas medidas
preventivas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, dando informacién
sobre la gestion de los riesgos por exposicion a agentes fisicos, bioldgicos, quimicos, psicosociales y ergondémicos. 3.
Consejos complementarios para la mujer embarazada. Infografia sobre los consejos complementarios que debe seguir la
mujer embarazada en su puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Cddigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Soporte : Digital

Duracion : Video n® 1 (5 min), video n® 2 (2 min), video n® 3 (1 min)
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cataluna
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Coordinacion de actividades empresariales en prevencion de riesgos laborales: diagndstico de situacion y
propuestas de mejora

Titulo : Coordinacioén de actividades empresariales en prevencion de riesgos laborales: diagnéstico de situacion y
propuestas de mejora

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripcion : Estudio sobre el grado de aplicacién del RD 171/2004 en materia de coordinacién de actividades
empresariales y las dificultades de aplicabilidad del mismo en las PYMES. Se hacen una serie de propuestas que permitan
disenar practicas preventivas especificas y adecuadas a cada tipo de empresa respecto a la gestion de coordinacion
empresarial en materia de seguridad y salud en el trabajo para empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. Contextualizacién. 2. Identificacién de cuestiones mas relevantes en materia de coordinacion
de actividades empresariales. Andlisis técnico-legal de la normativa de aplicacion en materia de coordinacién de actividades
empresariales. 3. Trabajo de campo: - Resultados de las encuestas realizadas y andlisis de los procesos auditores. -
Resultados de las entrevistas realizadas. 4. Propuestas de mejora y Buenas Practicas. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de las Islas Baleares.

Caddigo Accion : AT-0024/2015

Accion : PROGRAMA DE ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Y LA GESTION EFICAZ DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LAS PYMES. ASISTENCIA TECNICA Y DIVULGACION
(2015)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Deposito Legal : PM-1068-2016
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Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Mayo
2016

Revista : Revista Confederacién de Empresarios de Melilla

Titulo : Revista Confederacion de Empresarios de Melilla. Mayo 2016

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Numeros : 107

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Revista informativa n® 107 de la Confederacién de Empresarios de Melilla editada en mayo del 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevencion de riegos laborales: - 138 trabajadores fallecieron por accidente laboral durante el
primer trimestre. - Control y registro de la jornada laboral. - Dia Mundial Sin Tabaco 2016. - EI TS amplia el concepto y
efectos de la “conducta temeraria”. - Los fallos més frecuentes en la evaluacion de riesgos. - La OIT insta a invertir mas en
la seguridad y la salud de los trabajadores. - | Encuentro de la Red Espanola de Empresas Saludables. - Mindfulness para
aliviar el dolor lumbar crénico. - La Comision Europea propone proteger mejor a los trabajadores de los productos quimicos
que causan cancer. - Nuevo Codigo Europeo para luchar contra el cancer. - ;Sabias qué...? 2. CEME-CEOQOE: - El
presidente de Indra destaca la necesidad de la innovacién en los procesos de transformacién digital. - Juan Rosell: Espafia
no puede perder el tren de la digitalizacién y la clave es la formacién digital. Pags. - La Confederacién de Empresarios de
Melilla solicita a la Ciudad Auténoma la agilizacion de los pagos a las empresas. - CEME y Sindicatos se posicionan a favor
del acuerdo para primar a empresas que pagan la bonificacion. 3. Pymes: - ; Cuéanto tiempo debo conservar las facturas? -
Desciende un 33,3% el total de empresas que utilizaron medidas de regulacién de empleo. - La actividad crece con fuerza
en las empresas pero sin recuperar los niveles de hace siete afnos. 4. Calidad y medioambiente: - Emprendedores verdes.
5. Ayudas y subvenciones: - Portal Europeo de Proyectos de Inversion (PEPI). - ICO Crédito Comercial 2016 6. Nuevas
tecnologias: - Ya esta disponible la App gratuita ARCW, para el aprendizaje de procedimientos de trabajo seguros en el
montaje de muros cortina Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad auténoma de
Melilla.

Codigo Accion : AT-0088/2015

Accion : UNIDAD DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autbnoma de Melilla

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Pequeiia y mediana empresa
Palabra Clave : Gestion medioambiental

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Agente cancerigeno
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Innovacién en la comunicacién en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Innovacién en la comunicacién en prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA
Editor : CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Descripcion : Guia sobre la innovacién en la comunicacién en materia de salud laboral como herramienta para ayudar a
las empresas a mejorar sus procesos de comunicacién de prevencién de riesgos entre sus trabajadores. La guia permite
elaborar un plan estratégico de comunicacién en Prevencion de Riesgos Laborales, e incluye ejemplos sobre cémo mejorar
la comunicacién en prevencién para conseguir la reduccion de la siniestralidad laboral. El contenido es el siguiente: 1. La
comunicacion corporativa hoy: - La comunicacion en las organizaciones. - Informar y convencer para implicar. - La
comunicacién como estrategia. - La comunicacion eficaz. - Big data- issues management- social business. - El Plan de
Comunicacion. - Hablamos de Reputacién. 2. Seguridad y Salud Laboral: - 20 afios de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (1995/2015), un largo camino. - Planificacién. 3. Comunicacién y Prevencién de Riesgos Laborales: -
Comunicacion y PRL. - La rentabilidad. - Obligacién y conveniencia. - Obligaciones de la empresa en materia de
comunicacién y Prevencién de Riesgos Laborales. - Obligaciones de los trabajadores en materia de comunicacion y
Prevencién de Riesgos Laborales. - Coordinacion de actividades empresariales. - La comunicacién de prevencién, por
escrito. - Los responsables. - Comunicacién de crisis. 4. Estudio sobre comunicacién y Prevencién de Riesgos Laborales,
en la actualidad: - Metodologia para la elaboracién del presente estudio. - Fase conceptual. - Fase de planificacion y disefio.
- Fase empirica. - Fase analitica. - Fase de comunicacién y difusién. 5. Resultados obtenidos. 6.- Herramientas de
innovacién en comunicacion: - Herramienta de gestion. - Herramientas para la comunicacion interna y externa. 7. Buenas
practicas: - Cookiebox — Gamificacion. Hunting Riskies. - Ecoteck. SRLD. - metro7. Edificacion singular y construccién
sostenible. - Opel Espana. “GM Hoy”. - Setesca. App y geolocalizador. - Supermercados Simply. “My Simply”. 8.
Conclusiones: - Recomendacién de realizacion de un Plan de Comunicacién. - Otras recomendaciones. 9. Bibliografia.
Producto informativo destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Aragén.

Codigo Accion : AT-0118/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA SOBRE INNOVACION EN LA COMUNICACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragén

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Pequeiia y mediana empresa
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Estudio de deteccién de necesidades sobre seguridad y salud de las PYMES en relacién a trabajadores con
discapacidad

Titulo : Estudio de deteccion de necesidades sobre seguridad y salud de las PYMES en relacion a trabajadores con
discapacidad

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Descripcion : Estudio que analiza la situacion de las PYMES para detectar necesidades en relacién a los trabajadores con
discapacidad desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales, partiendo de la obligacion empresarial regulada
por la normativa preventiva vigente. El contenido es el siguiente: 1. Objetivos y metodologia del estudio. 2. Analisis
documental: - Contextualizacion del concepto de discapacidad. - Clasificacion. - Situacion demografica de la poblacion con
discapacidad. - Siniestralidad laboral de personas con discapacidad. - Caracterizacion de la poblacion activa. - Beneficios y
subvenciones en la contratacion de personas con discapacidad. - Marco normativo: discapacidad y prevencion. - Normativa
europea. - Normativa nacional. - Estudios y publicaciones. Aplicacion de la prevencién e integracion. - Metodologias de
evaluacién. - Actuaciones preventivas. 3. Trabajo de campo: - Metodologia. - Resultados de primera circulacién. 4.
Conclusiones. 5. Bibliografia y biblioweb. 6. ANEXOS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0119/2014

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Pequeiia y mediana empresa

Palabra Clave : Técnicas cualitativas
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Guia de prevencion de riesgos laborales para trabajadores mayores de 55 afios: envejecimiento
activo

Titulo : Guia de prevencion de riesgos laborales para trabajadores mayores de 55 afos: envejecimiento activo
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia informativa que permite a las empresas conocer cudles son las caracteristicas y necesidades
especificas de los trabajadores de mas de 55 anos, qué adaptaciones especificas del puesto de trabajo precisa dicho
colectivo y qué medidas deben ser puestas en marcha para garantizar condiciones de trabajo satisfactorias. El contenido es
el siguiente: 1. Envejecimiento activo de los trabajadores. Un nuevo reto en el s.XXI. 2. Los accidentes de los trabajadores
mayores. 3. Los riesgos de los trabajadores mayores. 4. Envejecimiento activo visto por expertos en la materia. 5.
Envejecimiento activo y prevencién. Buenas practicas. 6. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0119/2014

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Pequeina y mediana empresa
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Trabajador
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Nuevos riesgos y emergentes para la seguridad y la salud en las
Pymes

Titulo : Nuevos riesgos y emergentes para la seguridad y la salud en las Pymes

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA MERINDAD DE ESTELLA (LASEME)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA MERINDAD DE ESTELLA (LASEME)

Descripcion : Guia orientativa para la adecuada gestion de los nuevos riesgos emergentes en el lugar de trabajo. Se
recogen ademas experiencias diversas empresas y sectores. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Riesgos
fisicos: - Teletrabajo. - Pantallas de visualizacion de datos. - Situacién de aislamiento. - Edad. - Exposicién prolongada a
riesgos psicosociales que producen riesgo fisico. 3. Riesgos quimicos: - Nanotecnologia. - Sustancias quimicas
emergentes. - Riesgos quimicos combinados de varias sustancias quimicas. 4. Riesgos bioldgicos: - Epidemias globales —
nuevos riesgos ya olvidados y/o extinguidos. 5. Riesgos psicosociales: - Inseguridad laboral. - Presentismo. - Aburrimiento
laboral. - Violencia y acoso laboral. - Tecnoestrés. - Edad. - Equilibrio vida - trabajo. 6. Buenas practicas empresariales: -
Endesa. - Iberdrola. - Repsol. - Cauchos Ruiz-Alejos. 7. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Navarra.

Codigo Accion : AT-0159/2014

Accion : GUIA: NUEVOS RIESGOS Y EMERGENTES PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN LAS PYMES (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo biolégico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Buenas practicas
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Recetario de buenas practicas de promocion de la salud en las
PYME

Titulo : Recetario de buenas practicas de promocién de la salud en las PYME

Autor Principal : FULL AUDIT

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la implantacion de actuaciones orientadas al fomento de la cultura
preventiva y de habitos saludables en la pequeria y mediana empresa. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.
Contextualizacion: - Concepto de salud. - ;Qué son los ambientes de trabajo saludables? - ; Qué se entiende por
promocion de la salud en el trabajo? ; Empresas promotoras de la salud o empresas saludables?. - Haciendo un poco de
historia. - ¢ Por qué apostar por acciones / programas estructurados de promocion de la salud en el trabajo? - ; Cémo
implantar practicas o programas estructurados de promocién de la salud en el trabajo? 3. Bases conceptuales: -
Introduccidn. - Proceso de implantacion de un programa de promocién de la salud en el trabajo. Fases y etapas. 4. Fichas
de trabajo: - Introduccioén. - Fichas de trabajo. - Buenas practicas en promocién de la salud. 5. Anexo: Recetario de buenas
practicas: Ficha 1: Disminucion de consumo de tabaco, drogas y alcohol. Ficha 2: Beneficios del ejercicio fisico en el
entorno laboral. Ficha 3: Hipertension arterial. Ficha 4: Hidratacién. Ficha 5: Nutricién. Ficha 6: Deteccién precoz de
patologias. Ficha 7: El suefo. Ficha 8: Lumbalgia. Ficha 9: Seguridad vial. Ficha 10: Proteccion frente al sol en el entorno
laboral. Ficha 11: Inteligencia emocional. Ficha 12: Estrés. Ficha 13: Niveles de colesterol en sangre. Ficha 14: Obesidad.
Ficha 15: Cefaleas. 6. Principal bibliografia de referencia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizaciéon, informacion, divulgacioén y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
ISBN/ISSD : 978-84-617-6146-3

Deposito Legal : M-40143-2016
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Guia practica de implantaciéon de una programa de promocion de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Titulo : Guia practica de implantacion de una programa de promocion de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripcion : Guia de accién preventiva para promocionar practicas saludables que permitan a las empresas mejorar en
sus politicas de promocién de la salud y minimizar los costes derivados de la siniestralidad laboral, y para los trabajadores,
fomentar la cultura de habitos saludables y mejorar sus condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: A. Introduccion:
1. Marco general de la partida. 2. Marco especifico de partida: - PYMES y micropymes: algunas cifras. - PYMES y
micropymes: marco de desarrollo general. 3. Marco socio-politico de partida. B. Promocion de la salud en el trabajo.
Concepto: 1. Promocion de la salud en el trabajo: marco conceptual. 2. Qué significa ser una empresa saludable. 3. Por
qué surge la necesidad de crear una empresa saludable. 4. Qué es la promocién de la salud en el trabajo. 5. Por qué
desarrollar entornos saludables. C. Beneficios de la promocién de la salud en el trabajo: 1. Dédnde estamos y hacia donde
nos dirigimos. 2. Claves en la movilizacion. 3. Beneficios de la promocién de la salud en el trabajo: - Introduccion: costes y
beneficios. - Beneficios de la promocién de la salud para las empresas. - Beneficios de la promocion de la salud para los
trabajadores. 4. Resultados esperados de la promocion de la salud en el trabajo. D. Implantaciéon de un programa de
promocion de la salud en el trabajo: 1. Como implantar programas de promocién de la salud. Factores clave de éxito. 2.
Fases de la implantacién de préacticas y/o programas de promocién de la salud. E. Fichas de actuaciones concretas. F.
Casos de éxito de empresas. G. Anexos. NOTA: En caso de estar interesado en la descarga del producto completo, pueden
solicitarlo al siguiente correo electrénico del centro de documentacién de la FEPRL: productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Codigo Accion : AT2017-0046

Accion : Promocion y empoderamiento de la prevencion y apoyo a las pymes para una gestion preventiva eficaz
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Coste econdémico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
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