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Exportadas un total de 4 entidades.

La participacion y consulta de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : La participacién y consulta de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : La participacion y consulta de los trabajadores y trabajadoras en la prevencién de riesgos laborales
Codigo Accion : IT-0088/2004

Accion : 941 - OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PRL DIRIFIDA A LSO DELEGADOS DE PREVENCION DE
PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE BALEARES

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Derechos de consulta y
participacion

Titulo : Derechos de consulta y participacion
Autor Principal : CCOO REGION DE MURCIA
Autor Secundario : CCOO REGION DE MURCIA

Descripcion : Folleto informativo sobre las obligaciones y derechos tanto de empresarios como de trabajadores en cuanto a
consulta y participacion en la gestién interna de la empresa en materia de prevencién y salud laboral. Producto final
destinado prioritariamente a empresa y trabajadores de la Region de Murcia.

Cddigo Accion : IT-0023/2010

Accion : 4849 - ASISTENCIA TECNICO-SINDICAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS
DE PREVENCION.

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Informacién

Empresa

: Obligaciones
: Derechos
: Participacion

: Consultas

Estado : Producto publicado
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La mejora continua de la prevencion en el sector de la acuicultura: formularios y modelos
preventivos

Titulo : La mejora continua de la prevencién en el sector de la acuicultura: formularios y modelos preventivos

Autor Principal : ASOCIACION EMPRESARIAL DE PRODUCTORES DE CULTIVOS MARINOS (APROMAR)

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O.

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Folleto informativo sobre la importancia de la consulta y participacién de los trabajadores en la mejora de la
accion preventiva intena y externa mediante una serie de documentacién estandarizada. Producto destinado priortariamente
a empresas y trabajadores del sector acuicola y pesquero.

Codigo Accion : 1S-0146/2013

Codigo Accion : 1S-0162/2013

Codigo Accion : 1S-0159/2013

Codigo Accion : 1S-0163/2013

Accion : 100009047 - LA MEJORA CONTINUA DE LA PREVENCION EN EL SECTOR DE LA ACUICULTURA.
FORMULARIOS Y MODELOS PREVENTIVOS

Accion : 100009033 - LA MEJORA CONTINUA DE LA PREVENCION EN EL SECTOR DE LA ACUICULTURA.
FORMULARIOS Y MODELOS PREVENTIVOS

Accion : 100009042 - LA MEJORA CONTINUA DE LA PREVENCION EN EL SECTOR DE LA ACUICULTURA.
FORMULARIOS Y MODELOS PREVENTIVOS

Accion : 100008961 - LA MEJORA CONTINUA DE LA PREVENCION EN EL SECTOR DE LA ACUICULTURA.
FORMULARIOS Y MODELOS PREVENTIVOS

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 032 - Acuicultura

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Sector pesquero y acuicola

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales



Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Participacién
Palabra Clave : Consultas

Estado : Producto publicado
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Informacioén, consulta y participacién en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Informacién, consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Guia informativa que recoge las dudas mas habituales de los trabajadores en los procesos de consulta y
participacion en materia preventiva dentro de una empresa. Las preguntas son las siguientes: 1. 4 Por qué es importante la
informacién, la consulta y participacion de los trabajadores/as en la PRL? 2. ;Qué informacion debe la empresa dar a
los/las trabajadores? 3. ; Cémo se canaliza la informacién de prevencién de riesgos de la Empresa a los/las
trabajadores/as? 4. ;Quiénes son los/las delegados/as de prevencién y como se eligen? 5. ; Qué sucede si en una
empresa no hay representacion legal de los/las trabajadores/as? 6. ;Cudl es el papel de los delegados/as de prevencién en
la informacién, consulta y participacion? 7. ¢ Cudles son las facultades de los/las delegados/as de prevencion? 8. ; Tienen
garantias los/las delegados/as de prevencion en el ejercicio de sus funciones? 9. ;Cudantas horas de crédito horario
disponen los/las delegados/as de prevencién para hacer desempenar sus funciones de PRL? 10. ;Qué diferencia existe
entre informar y consultar en materia de prevencién? 11. ;Cudles son las obligaciones de informacién de la empresa en
materia de PRL a los/las delegados/as? 12. ;Debe darse toda la informacién sin ningln tipo de limitacion?, ;Qué sucede si
existen datos confidenciales? 13. ; Sobre qué debe consultarse a la plantilla? 14. ;Qué es un comité de Seguridad y Salud?
¢ Quiénes son sus miembros? 15. ;Cuales son las competencias y facultades de un comité de Seguridad y Salud? 16.

¢, Con qué periodicidad ha de reunirse el comité de Seguridad y Salud? Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0037

Accion : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA A PYMES
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Deposito Legal : Bl: 1533-2018






