= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID Ei‘rpgglém%“
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 15 entidades.

Programa analiza y mejora tu plan de prevencion: Informe de conclusiones
2011

Titulo : Programa analiza y mejora tu plan de prevencién: Informe de conclusiones 2011

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEBASK
Descripcion : Programa analiza y mejora tu plan de prevenciéon: Informe de conclusiones 2011
Cddigo Accion : IT-0113/2010

Accion : 4718 - ASISTENCIA TECNICA Y ASESORIA PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS VIZCAINAS

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado
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Estudio de Necesidades del Empresariado Vasco en PRL Informe de
resultados

Titulo : Estudio de Necesidades del Empresariado Vasco en PRL Informe de resultados
Autor Principal : CONFEBASK
Autor Secundario : CONFEBASK

Descripcion : Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objeto del Estudio. 3. Metodologia. 4. Muestra de
empresas seleccionada. 5. Resultados del muestreo realizado: - Resultados Cuantitativos CAPV. - Resultados Cuantitativos
por Territorio Histérico. - Resultados Muestreo por Area de Gestion. - Opiniones de las Empresas. - Cuadro Resumen
Conclusiones Generales (Necesidades mas Comunes) 6. Recomendaciones de Acciones: - Lineas de Actuacion. - Cuadro
Resumen Propuesta de Acciones.

Cadigo Acciodn : IT-0090/2010

Accion : 4906 - ESTUDIO DE NECESIDADES DEL EMPRESARIADO VASCO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Pais Vasco

Estado : Producto publicado
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Programa Analiza y Mejora tu plan de
prevencion

Titulo : Programa Analiza y Mejora tu plan de prevencién

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEBASK
Descripcion : Programa Analiza y Mejora tu plan de prevencion
Codigo Accion : IT-0093/2011

Accion : 6026 - ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA CONTINUA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DE BIZKAIA 2012

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Pais Vasco

Estado : Producto publicado
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Programa analiza y mejora tu Plan de
Prevfencion

Titulo : Programa analiza y mejora tu Plan de Prevfencion

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEBASK
Descripcion : Programa analiza y mejora tu Plan de Prevfencion
Codigo Accion : IT-0148/2012

Accion : 7375 - ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA CONTINUA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DE BIZKAIA 2013

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Pais Vasco

Estado : Producto publicado
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Reglamento REACH y CLP: Guia dirigida a las personas tranajadoras y sus
representantes

Titulo : Reglamento REACH y CLP: Guia dirigida a las personas tranajadoras y sus representantes
Autor Principal : UGT EUSKADI
Autor Secundario : UGT-EUSKADI

Descripcion : Guia informativa sobre la informacién que ofrecen los reglamentos REACH y CLP asi como de las
diferencias entre ambos, ya que el primero se centra en los tipos de exposicion y riesgos derivados de sustancias
peligrosas y el segundo trata sobre la clasificacion, etiquetado y envasado de las mismas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. 2. Definiciones. 3. Reglamento REACH. 4. Reglamento CLP. 5. Obligaciones de las empresas.
6. Beneficios para los trabajadores. 7. Régimen sancionador de los reglamentos REACH y CLP. 8. Intervencion sindical. 9.
Referencias. 10. Anexos. Anexo |. FRASES H: Indicadores de peligro. Anexo Il. FRASES EUH: Informacién suplementaria
sobre peligros. Anexo Ill. FRASES P: Consejos de prudencia. Anexo IV. FRASES R: Naturaleza de los riesgos especificos
atribuidos a las sustancias y preparados peligrosos. Anexo V. FRASES S: Consejos de prudencia relativos a las sustancias
y preparados peligrosos. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del
Pais Vasco.

Codigo Accion : IT-0049/2013
Accidn : 100009037 - Actividades de informacion y sensibilizacion en Prevencién de Riesgos Laborales.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Reglamento REACH
Palabra Clave : Reglamento CLP
Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Asesoria técnica

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Tripticos
informativos

Titulo : [Recopilacion] Tripticos informativos
Autor Principal : UGT EUSKADI
Autor Secundario : UGT-EUSKADI

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Los folletos son los
siguientes: 1. Estrés laboral. 2. Prevencion de riesgos laborales en microempresas. 3. Riesgos ergonémicos y prevencién
de riesgos laborales. Aspectos relevantes. 4. Trabajadores discapacitados: prevencion de riesgos y salud laboral. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Pais Vasco.

Codigo Accion : IT-0049/2013

Accidn : 100009037 - Actividades de informacion y sensibilizacion en Prevencién de Riesgos Laborales.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Asesoria técnica

Estado : Producto publicado
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[Recopilacidon] Jornadas gestidn riesgo
psicosocial

Titulo : [Recopilacion] Jornadas gestion riesgo psicosocial
Autor Principal : ADEGI -ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA
Autor Secundario : CONFEBASK

Descripcion : Recopilacion de jornadas sobre los riesgos psicosociales en la empresa. Las jornadas ha sido las siguientes:
1. La prevencién del naufragio psicosocial en las organizaciones, realizada por Francisco Javier Hernan Gamarra, psicélogo
de empresa, donde analiza los siguientes aspectos: - Riesgos psicosociales: tipos, factores de riesgo, y andlisis de casos. -
Organizacion saludable. Calidad de vida laboral. - Contexto psicosocial actual. 2. Gestion del factor de riesgo psicosocial
como reto de mejora, realizada por Amaya Larrea, directora del departamento de RRHH y RRLL de UVESCO. Los temas
tratados fueron los siguientes: - Experiencia saludable. - Caso practico y buenas practicas en la empresa. Sector alimentario
y logistico. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencién del Pais Vasco.

Cadigo Acciodn : IT-0060/2013

Accién : 100008712 - SERVCIO DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESA LAS EMPRESAS DE GIPUZKOA 4.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Programa analiza y mejora tu plan de
prevencion

Titulo : Programa analiza y mejora tu plan de prevencién

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEBASK

Descripcion : Informe de resultados que recoge la metodologia de valoracién del servicio prestado en la asistencia, los
resultados obtenidos asi como las conclusiones sobre el estado de la gestién de la prevencion de riesgos laborales en
empresas vizcainas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Fases del programa. 3 Evaluacion del servicio
por parte de las empresas participantes. 4. Tipologias de las empresas participantes en el proyecto. 5. Resultados. 6.
Conclusiones. 7. Continuidad del proyecto en el afio 2015. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la provincia de Vizcaya (Pais Vasco).

Cddigo Accion : IT-0097/2013

Accion : 100008606 - ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA CONTINUA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DE BIZKAIA 2014

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud en la empresa ¢ para que sirve y como mejorarla?: Osasunaren zaintza zertarako da eta nola
hobetu dezakegu?

Titulo : Vigilancia de la salud en la empresa ¢para que sirve y como mejorarla?: Osasunaren zaintza zertarako da eta nola
hobetu dezakegu?

Autor Principal : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE EUSKADI
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE EUSKADI
Editor : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE EUSKADI

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos y ventajas de la vigilancia de la salud para los trabajadores. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Pais Vasco.

Codigo Accion : AT-0012/2014

Accion : Asistencia técnico sindical en el ambito de la vigilancia de la salud (2014)
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : EUSKERA

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Pais Vasco

Deposito Legal : BI-1588-2015
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Informacioén, consulta y participacién en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Informacién, consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Guia informativa que recoge las dudas mas habituales de los trabajadores en los procesos de consulta y
participacion en materia preventiva dentro de una empresa. Las preguntas son las siguientes: 1. 4 Por qué es importante la
informacién, la consulta y participacion de los trabajadores/as en la PRL? 2. ;Qué informacion debe la empresa dar a
los/las trabajadores? 3. ; Cémo se canaliza la informacién de prevencién de riesgos de la Empresa a los/las
trabajadores/as? 4. ;Quiénes son los/las delegados/as de prevencién y coémo se eligen? 5. ; Qué sucede si en una
empresa no hay representacion legal de los/las trabajadores/as? 6. ;Cudl es el papel de los delegados/as de prevencién en
la informacién, consulta y participacion? 7. ¢ Cudles son las facultades de los/las delegados/as de prevencion? 8. ; Tienen
garantias los/las delegados/as de prevencion en el ejercicio de sus funciones? 9. ;Cuantas horas de crédito horario
disponen los/las delegados/as de prevencién para hacer desempenar sus funciones de PRL? 10. ;Qué diferencia existe
entre informar y consultar en materia de prevencién? 11. ;Cudles son las obligaciones de informacién de la empresa en
materia de PRL a los/las delegados/as? 12. ;Debe darse toda la informacién sin ningln tipo de limitacion?, ;Qué sucede si
existen datos confidenciales? 13. ; Sobre qué debe consultarse a la plantilla? 14. ;Qué es un comité de Seguridad y Salud?
¢ Quiénes son sus miembros? 15. ;Cuales son las competencias y facultades de un comité de Seguridad y Salud? 16.

¢, Con qué periodicidad ha de reunirse el comité de Seguridad y Salud? Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0037

Accion : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA A PYMES
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Deposito Legal : Bl: 1533-2018
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Guia nueva cultura de empresa
2018

Titulo : Guia nueva cultura de empresa 2018

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Guia de accion preventiva para fomentar la cultura empresarial integrando las necesidades y obligaciones de
empresarios y trabajadores, mediante la aplicacion de recomendaciones y la elaboracién de un plan de accién denominado
"Nueva Cultura de Empresa". El contenido de la guia es el siguiente: 1. El para qué de esta guia. 2. Impulsado una nueva
cultura de empresa: de la sokatira a la trainera: - La orientacion de la empresa hacia un proyecto compartido: ¢ Para qué?
Clarificando su finalidad. La necesidad de contar con el compromiso de todas las personas. La transformacion personal del
lider (Direccién/Gerencia). La cohesién del Equipo Directivo/Comité de Direccién. - Elementos clave para implantar una
nueva cultura de empresa: Identificacién de unos valores compartidos. La necesidad de dar una informacién transparente.
La mejora de la comunicacién interna. La participacion de las personas en la gestion de la empresa. 3. Velando por la
competitividad de la empresa: presente y futuro: - Un sistema retributivo adaptado a la competitividad empresarial. -
Participacion en resultados: ¢ Para qué impulsar la participacién en resultados? Itinerario para implantar un sistema de
participacion en resultados. Tres modelos de participacion en resultados que ya aplican empresas de Gipuzkoa. 4. Los
acuerdos colectivos: - De la confrontacién a la colaboracién sobre la base de unos valores compartidos. - El contenido de
los acuerdos colectivos: la busqueda del equilibrio. - Nuevos paradigmas de negociacion. 5. El impacto social de la nueva
cultura de empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del Pais
Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Plan de comunicacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pais Vasco
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector
servicios

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector servicios
Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral del sector
servicios en Gipuzkoa en los afios 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en Gipuzkoa. Valores
absolutos. 2. indices de Incidencia de la siniestralidad laboral en Gipuzkoa. 3. Notas metodolégicas. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.

Cddigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : indice de incidencia

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Sector servicios
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector
Industria

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector Industria
Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral del sector de la
industria en Gipuzkoa en los anos 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en el sector industrial
de Gipuzkoa. Valores absolutos. 2. Indices de Incidencia de la siniestralidad laboral en la industria de Gipuzkoa. 3. Notas
metodoldgicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais
Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : indice de incidencia

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Sector industrial
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-
2018

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral de Gipuzkoa en
los afos 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en Gipuzkoa. Valores absolutos. 2. Indices de
Incidencia de la siniestralidad laboral en Gipuzkoa. 3. Caracterizacion de la siniestralidad laboral en Gipuzkoa Producto final
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