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Titulo : Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n° 28
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
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Numeros : 28

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin n? 28 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de agosto de 2018. El sumario es el
siguiente: 1. Editorial. Jose Antonio Fernandez Avilés y Silvia Martinez Ortiz. La OIT aborda por primera vez la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo. 2. Articulo cientifico. José Antonio Fernandez AvilésEl “derecho a la desconexién” como
medida preventiva frente a los nuevos riesgos psicosociales derivados del cambio tecnoldgico. 3. Articulo cientifico. José
Sanchez Pérez. El coste indemnizatorio por falta de prevencién de riesgos psicosociales: la responsabilidad civil del
empleado. 4. Noticias relevantes. Observatorio institucional, Observatorio Europeo, Observatorio Internacional y Estudios
Cientificos. Producto final destinado a trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.
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Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n® 27
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Numeros : 27

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin n? 27 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de junio de 2018. El sumario es el siguiente:
1. Editorial. Jose Antonio Fernandez Avilés y Silvia Martinez Ortiz. Prevencion de riesgos piscosociales en clave de género.
2. Articulo cientifico. Manuel Velazquez. La Inspeccién de trabajo espafiola ante los riesgos psicosociales. 3. Noticias
relevantes. Observatorio institucional, Observatorio Europeo, Observatorio Internacional y Estudios Cientificos. Producto
final destinado a trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Guia identificacion y analisis de las clausulas incluidas en la negociacion colectiva en materia de riesgos
psicosociales

Titulo : Guia identificacion y andlisis de las clausulas incluidas en la negociacion colectiva en materia de riesgos
psicosociales

Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que identifica y analiza los modelos de regulacién mas garantistas y evolucionados en materia de
riesgos psicosociales relacionados con la negociacion colectiva. El contenido de la guia es el siguiente: 1. Balance general
del estado actual de la negociacién colectiva en materia de riesgos psicosociales: - Posibilidades de negociacion que
permite el marco legislativo. - Apreciaciones generales sobre el estado de la negociacién colectiva espafola en la materia.
2. Estado de la negociacién colectiva en materia de riesgos psicosociales y modelos mas novedosos y avanzados: - Politica
preventiva en riesgos psicosociales. - Factores y riesgos psicosociales. - Evaluacién de riesgos psicosocial - Los riesgos
psicosociales en la planificacion de la actividad preventiva. - Informacién y formacién a los trabajadores. - Vigilancia de la
salud psicosocial en la empresa. - Proteccién de trabajadores especialmente sensibles desde un punto de vista psicosocial.
- Obligaciones de los trabajadores en materia de riesgos psicosociales. - Actuaciéon de los servicios de prevencion y riesgos
psicosociales. - Consulta y participacién de los trabajadores en materia de riesgos psicosociales. - Régimen disciplinario:
tipificacién de infracciones y sanciones aparejadas. - Protocolos de actuacién, medidas de tratamiento y apoyo a la
victimas. 3. Posibilidades de desarrollo para la negociacion colectiva sobre los riesgos psicosociales. 4. Bibliografia. NOTA.
Se incluye el resumen ejecutivo del estudio realizado. Producto final destinado a empresas y trabajadores a todos los
sectores de actividad.
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Guia andlisis comparado de los protocolos de actuacion frente al acoso en el
trabajo

Titulo : Guia analisis comparado de los protocolos de actuacién frente al acoso en el trabajo
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza la importancia de aplicar protocolos de actuacion efectivos para hacer frente al acoso en el
entorno laboral. El contenido es el siguiente: 1. Identificacion y recopilacién de los protocolos de actuacion frente al acoso
laboral existentes en Espafia: 1.1. Nociones basicas sobre protocolos (protocolos existentes y su naturaleza juridica). 1.2.
La integracién de los protocolos en la NC. 1.3. Delimitacién conceptual de las diferentes formas de acoso laboral. 2. Andlisis
de los contenidos de los protocolos de acoso laboral: 2.1. Prevencién Primaria. - Actuaciones de concienciacion
sensibilizacion. - Formacion e informacién frente a las conductas de acoso. - Evaluacién de riesgos psicosociales en las
que se tiene en cuenta los factores de riesgo psicosocial que influyen en el acoso moral. 2. Prevencién secundaria: -
Implantacion de medidas preventivas sobre los factores de Riesgos Psicosociales que influyen en el acoso laboral. -
Sistemas de consulta y asesoramiento. - Identificacién precoz de las situaciones de riesgo. 2.3. Prevencién terciaria
(procedimientos de actuacién formales e informales): - Principios inspiradores. - Activacion del protocolo. - Regulacion de la
investigacién y la actividad probatoria. - Comisiones u 6rganos implicados en el procedimiento. - Criterios de actuacion y
garantias del procedimiento. - Medidas cautelares. - Participacién de los representantes de los trabajadores en los
procedimientos de actuacion - Respuesta frente a las situaciones: propuestas de medidas disciplinarias y re-organizativas. -
Atencion integral a la victima: tratamiento/rehabilitacion, reintegracion de los trabajadores/tratamientos farmacolégicos -
Seguimiento de casos y revision de las medidas preventivas. 3. Valoracién final. 4. Convenios y protocolos. 5. Bibliografia:
Normativa, otros documentos y notas técnicias de prevencion (INSST). NOTA. Se incluye el resumen ejecutivo del estudio
realizado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores a todos los sectores de actividad.
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La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guia de Buenas
Practicas

Titulo : La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guia de Buenas Practicas
Autor Principal : MORENO-JIMENEZ, Bernardo

Autor Secundario : Diaz Gracia, Liliana

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza los riesgos psicosociales en el ambito de las empresas multiservicios (EMS),
principalemnte en los sectores de hosteleria, seguridad, limpieza y mantenimiento. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
La configuracion de las empresas. Formacién y desarrollos: - Los comienzos inciertos. - EI comienzo formal. - La empresa
moderna. - Tendencias empresariales del siglo XX. 2. El cambiante mundo actual de la economia y las organizaciones: - La
tecnologia en la empresa. Las revoluciones tecnoldgicas. - La economia de servicios y las empresas de servicios (ES). - La
economia a escala. Las Empresas Multinacionales (EM). - La diversificacién productiva: la subcontratacion. - La “gig”
economia. Las empresas de plataformas digitales. 3. El mercado del empleo: las empresas de empleo: - Las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT). - Las empresas multiservicios (EMS). - El mercado de empresas de empleo. La industria del
empleo. 4. Los riesgos en el trabajo de las EMS: - Introduccién a los riesgos del trabajo en las EMS. - Riesgos
ocupacionales, laborales y psicosociales. - Riesgos ocupacionales en las EMS. - Riesgos laborales de las EMS. 5. Los
riesgos psicosociales. Tipos y caracteristicas: - Los riesgos Psicosociales generales y sectoriales de las EMS. - Factores
generales de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales en el sector limpieza. - Riesgos psicosociales en el sector
mantenimiento. - Riesgos psicosociales del sector seguridad. - Riesgos psicosociales del sector de Restauracion. 6.
Efectos de los riesgos psicosociales sobre la salud mental. 7. Las buenas précticas de los sectores principales de EMS: -
Buenas practicas generales en las EMS. - Buenas practicas en el sector de actividad Limpieza. - Buenas practicas en el
sector de actividad Mantenimiento. - Buenas practicas en la actividad de Seguridad. - Buenas practicas en la actividad de
Restauracién. 8. Conclusiones: - El marco econémico y empresarial de las EMS. - Los riesgos laborales de las EMS. - Los
riesgos psicosociales en los sectores principales de las EMS. - Las buenas practicas en los sectores principales de las
EMS. NOTA. Se incluye el resumen ejecutivo del estudio realizado. Producto final destinado a empresas y trabajadores a
todos los sectores de actividad.
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Guia de género y riesgos psicosociales en el
trabajo

Titulo : Guia de género y riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : VALLELLANO PEREZ, Maria Dolores

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Manual que recoge la forma en la que debe incluirse la perspectiva de género en la gestién de la prevencion
de riesgos psicosociales laborales en los centros de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Género y
riesgos psicosociales laborales: 2.1. Género y perspectiva de género ;A qué nos estamos refiriendo?. 2.2. Evolucion
histérica de la perspectiva de género. 2.3. Riesgos laborales. 2.4. Riesgos psicosociales laborales. 2.5. Riesgos
psicosociales laborales y perspectiva de género. 2.6. ¢ Por qué incluir la perspectiva de género en las politicas laborales y
de empleo?. 2.7. Plan de prevencién y Plan de igualdad: - Plan de prevencion de riesgos laborales. - Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 3. Marco tedrico de la prevencién de los riesgos psicosociales desde el enfoque de
género: 3.1. La importancia de la prevencién de los riesgos psicosociales laborales. 3.2. Herramientas de evaluacion de los
riesgos psicosociales. 3.3. Datos sobre género y mercado laboral: - Europa - Espafia 4. Marco juridico de los riesgos
psicosociales y politicas de empleo con enfoque de género: 4.1. Ambito internacional: - Organizacién de las Naciones
Unidas. - Unién Europea. 4.2. Ambito nacional: - Constitucién Espafiola de 1978 - Ley 31/1995 - Ley 12/2001 - Ley Organica
3/2007 - Estatuto de los trabajadores 4.3. Politicas de empleo con enfoque de género: - Marco europeo - Marco nacional 5.
Las condiciones psicosociales del trabajo en Espafa desde la perspectiva de género. 6. ; Cémo aplicar la perspectiva de
género en las organizaciones?: 6.1. Normativa. 6.2. El Plan de Igualdad. 6.3. Pasos para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
7. Evaluacion de la perspectiva de género en las empresas: 7.1. Recursos: - Elaboracion de un Plan de Igualdad. -
Implementacion de la igualdad de género. - Evaluacion de la brecha salarial de género. - Evaluacion de empresas
familiarmente responsables. 7.2. Distintivos: - Sello de Igualdad de Género. - Igualdad en la empresa. - Responsabilidad
Social Corporativa. - Normas ISO. 8. Buenas practicas organizacionales: 8.1. Definicion de buena préactica. 8.2. Buenas
practicas con perspectiva de género. 9. Conclusiones. 10. Referencias. NOTA: Incluye el resumen ejecutivo del estudio
realizado en la realizacién de la guia. Se incluyen datos sobre género y mercado laboral, las condiciones psicosociales del
tranbajo en Espana desde la perspectiva de género, la forma de aplicar dicha perspectiva en las roganizaciones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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