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Análisis y condicionamiento del puesto de trabajo de la conductora de autobús urbano-interurbano: aspectos
psicosociales y equipo de trabajo

 

Exportadas un total de 21 entidades.

Título : Análisis y condicionamiento del puesto de trabajo de la conductora de autobús urbano-interurbano: aspectos
psicosociales y equipo de trabajo

Autor Principal : FEDERACIÓN DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las trabajadoras del sector del transporte de pasajeros y los
riesgos de origen psicosocial a los que están expuestas. Los contenidos son los siguientes. 1. Riesgos psicosociales. 2.
Ropa de trabajo: vestuario femenino. Producto final dirigido a trabajadores, prioritariamente mujeres, y empresas del sector.
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Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº
25

 

Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº 25

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 25

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín nº 25 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de abril de 2016. El sumario es el siguiente:
1. Editorial: - Ana García de la Torre. En salud laboral la labor de los sindicatos es más necesaria que nunca. 2. Artículo
científico técnico: - José Antonio Fernández Avilés. El reto de integrar la prevención de los riesgos psicosociales en la
negociación colectiva española. - José María Uris Lloret. La violencia hacia las mujeres en el ámbito laboral. 3. Noticias
relevantes: - Observatorio Institucional. - Observatorio Europeo. - Observatorio Internacional. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2015
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº 27

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 27

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín nº 27 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de junio de 2018. El sumario es el siguiente:
1. Editorial. Jose Antonio Fernández Avilés y Silvia Martínez Ortiz. Prevención de riesgos piscosociales en clave de género.
2. Artículo científico. Manuel Velázquez. La Inspección de trabajo española ante los riesgos psicosociales. 3. Noticias
relevantes. Observatorio institucional, Observatorio Europeo, Observatorio Internacional y Estudios Científicos. Producto
final destinado a trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0001

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)

Materias : 4 - Psicosociología
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº 28

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 28

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín nº 28 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de agosto de 2018. El sumario es el
siguiente: 1. Editorial. Jose Antonio Fernández Avilés y Silvia Martínez Ortiz. La OIT aborda por primera vez la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo. 2. Artículo científico. José Antonio Fernández AvilésEl “derecho a la desconexión” como
medida preventiva frente a los nuevos riesgos psicosociales derivados del cambio tecnológico. 3. Artículo científico. José
Sánchez Pérez. El coste indemnizatorio por falta de prevención de riesgos psicosociales: la responsabilidad civil del
empleado. 4. Noticias relevantes. Observatorio institucional, Observatorio Europeo, Observatorio Internacional y Estudios
Científicos. Producto final destinado a trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0001

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)

Materias : 4 - Psicosociología
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº 29

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 29

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín nº 29 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de noviembre de 2018. El sumario es el
siguiente: 1. Editorial. Jose Antonio Fernández Avilés y Silvia Martínez Ortiz. La CES propone una agenda de la Unión
Europea con acciones para combatir el estrés y eliminar los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo. 2. Artículo
científico. Francisco Javier Pinilla García. Prácticas de gestión en la empresa española y su influencia en las condiciones de
trabajo. 3. Artículo científico. Silvia Fernández Martínez. El estrés laboral crónico y sus consecuencias para la salud de los
trabajadores. 4. Noticias relevantes. Observatorio institucional, Observatorio Europeo, Observatorio Internacional y Estudios
Científicos. Producto final destinado a trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0001

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
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Condiciones de vulnerabilidad de las mujeres trabajadoras: procesado y conservación de frutas y
hortalizas

 

Título : Condiciones de vulnerabilidad de las mujeres trabajadoras: procesado y conservación de frutas y hortalizas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Video informativo sobre las precarias condiciones de trabajo a las que están expuestas las mujeres como
colectivo vulnerable y que afecta a su exposición a riesgos ergonómicos y psicosociales en el sector conservero de frutas y
hortalizas.

Código Acción : AS2017-0072

Acción : La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACIÓN
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 4 - Psicosociología
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Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital
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Título : Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del treball

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Neus moreno y María Menéndez, técnicos del departamento de salud laboral de CCOO sobre
los riesgos psicosociales a los que están expuestas las mujeres trabajadoras por el efecto de doble presencia. Producto
final destiando prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 4 - Psicosociología
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El tratamiento de las patologías psicosociales como contingencia profesional en los sistemas de Seguridad Social:
Estudio internacional y comparado

 

Revista : Anuario internacional sobre Prevención de Riesgos Psicosociales y Calidad de Vida en el Trabajo

Título : El tratamiento de las patologías psicosociales como contingencia profesional en los sistemas de Seguridad Social:
Estudio internacional y comparado

Autor Principal : FERNÁNDEZ AVILÉS, José Antonio

Autor Principal : DE LA TORRE GARCÍA, Ana

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Números : 1/2017

Periocidad actual : Anual

Descripción : Anuario que recoge una comparativa sobre las diferentes experiencias y propuestas de regulación referida a
la mejora de la tutela reparadora y preventiva de los trastornos mentales y las patologías derivadas de los riesgos
psicosociales. El sumario es el siguiente: 1. Las patologías y trastornos derivados de los riesgos psicosociales en la
normativa de la OIT sobre enfermedades profesionales. Manuela Durán Bernardino. Profesora de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Universidad de Granada. 2. Las patologías psicosociales en los sistemas de seguridad social
iberoamericanos. Gina Magnolia Riaño Barón, Secretaria General Organización Iberoamericana de la Seguridad Social. 3.
Las enfermedades derivadas de los riesgos psicosociales en el marco de la lista europea de enfermedades profesionales.
Victoria Rodríguez-Rico Roldán. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada. 4. La
calificación de las patologías derivadas de riesgos psicosociales en el trabajo en el sistema español de Seguridad Social
(una visión desde la ITSS). José Luque Morales. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. 5. La acción expansiva del
accidente de trabajo en la tutela objetiva de los riesgos psicosociales. Purificación Morgado Panadero. Profesora Titular
Universidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Salamanca. 6. La reconnaissance des patologías
Psychiques en maladie professionnelle. Contribución au débat juridique à partir De l'approche française du 'Quemarse y
otras reflexiones. Loïc Lerouge. Encargado de investigación CNRS COMPTRASEC UMR 5114, CNRS-Universidad de
Burdeos. 7. Revisitando o assédio eo caminho para o seu enquadramento no régimen Dos acidentes de trabajo y doenças
profisionales. Ana Cristina Ribeiro Costa. Advogada. Asistente Convidada. Escola de Direito do Porto da Universidade
Católica Portuguesa. 8. La calificación y tratamiento de las patologías derivadas de los riesgos psicosociales en el trabajo
en Uruguay. Rodrigo Vázquez Pepe. Profesor Titular de Derecho Laboral, Universidad de Montevideo. 9. Diferencias de
género, principio de no discriminación y sistema de prevención de riesgos laborales: las distancias de Italia desde el modelo
europeo. Ana Rota. Profesora contratada Universidad de Bolonia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
representantes sindicales de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0001

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
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Formato : MONOGRAFÍA
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Embarazo y trabajo, problemática ergonómica de la embarazada. Problemática de riegos psicosociales en el
trabajo

 

Título : Embarazo y trabajo, problemática ergonómica de la embarazada. Problemática de riegos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Recopilación de las 2 ponencias realizadas en Zaragoza el 4 de diciembre de 2008 en el marco de la
ejecución de la acción. 1ª Ponencia "Embarazo y trabajo: Problemática ergonómica de la embarazada". Incluye método
Ergomater: método para la evaluación de riesgos ergonómicos en trabajadoras embarazadas del INSHT. Ponente Dr.
Ricardo Ros Mar, Dpto de Fisiatría y Enfermería Universidad de Zaragoza. 2ª Ponencia "La problemática de los Riesgos
Psicosociales en el trabajo". Ponente: Baltasar Aranda Lozano, Consultoría Qualitas Management. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la CCAA de Aragón.

Código Acción : IT-0174/2007
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Materias : 4 - Psicosociología
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Guía de género y riesgos psicosociales en el
trabajo

 

Título : Guía de género y riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : VALLELLANO PÉREZ, María Dolores

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Manual que recoge la forma en la que debe incluirse la perspectiva de género en la gestión de la prevención
de riesgos psicosociales laborales en los centros de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Género y
riesgos psicosociales laborales: 2.1. Género y perspectiva de género ¿A qué nos estamos refiriendo?. 2.2. Evolución
histórica de la perspectiva de género. 2.3. Riesgos laborales. 2.4. Riesgos psicosociales laborales. 2.5. Riesgos
psicosociales laborales y perspectiva de género. 2.6. ¿Por qué incluir la perspectiva de género en las políticas laborales y
de empleo?. 2.7. Plan de prevención y Plan de igualdad: - Plan de prevención de riesgos laborales. - Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 3. Marco teórico de la prevención de los riesgos psicosociales desde el enfoque de
género: 3.1. La importancia de la prevención de los riesgos psicosociales laborales. 3.2. Herramientas de evaluación de los
riesgos psicosociales. 3.3. Datos sobre género y mercado laboral: - Europa - España 4. Marco jurídico de los riesgos
psicosociales y políticas de empleo con enfoque de género: 4.1. Ámbito internacional: - Organización de las Naciones
Unidas. - Unión Europea. 4.2. Ámbito nacional: - Constitución Española de 1978 - Ley 31/1995 - Ley 12/2001 - Ley Orgánica
3/2007 - Estatuto de los trabajadores 4.3. Políticas de empleo con enfoque de género: - Marco europeo - Marco nacional 5.
Las condiciones psicosociales del trabajo en España desde la perspectiva de género. 6. ¿Cómo aplicar la perspectiva de
género en las organizaciones?: 6.1. Normativa. 6.2. El Plan de Igualdad. 6.3. Pasos para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
7. Evaluación de la perspectiva de género en las empresas: 7.1. Recursos: - Elaboración de un Plan de Igualdad. -
Implementación de la igualdad de género. - Evaluación de la brecha salarial de género. - Evaluación de empresas
familiarmente responsables. 7.2. Distintivos: - Sello de Igualdad de Género. - Igualdad en la empresa. - Responsabilidad
Social Corporativa. - Normas ISO. 8. Buenas prácticas organizacionales: 8.1. Definición de buena práctica. 8.2. Buenas
prácticas con perspectiva de género. 9. Conclusiones. 10. Referencias. NOTA: Incluye el resumen ejecutivo del estudio
realizado en la realización de la guía. Se incluyen datos sobre género y mercado laboral, las condiciones psicosociales del
tranbajo en España desde la perspectiva de género, la forma de aplicar dicha perspectiva en las roganizaciones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0001

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
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Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Normativa



Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Buenas prácticas
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Guía de resultados: Información y sensibilización sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animación sociocultural para el fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores

 

Título : Guía de resultados: Información y sensibilización sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animación sociocultural para el fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACIÓN, ENSEÑANZA Y FORMACIÓN
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripción : Guía de acción preventiva que analiza los riesgos de origen psicosocial a los que están expuestos los
trabajadores del sector de ocio educativo y animación sociocultural para elaborar un sistema de buenas prácticas
psicosociales que evite que este tipo de riesgos, prestando especial atención a la condición de género y a la organización
del trabajo. El contenido es el siguiente: 1. A quién va dirigida esta guía. 2. Introducción: características del sector: -
Contextos del estudio. - Características de las personas ocupadas en el sector. - Distribución y tipología de empresas en
función de la CNAE objeto de estudio. - Ámbito funcional. - Clasificación profesional. 3: Riesgos psicosociales: - ¿Qué son
los riesgos psicosociales? - ¿Por qué hay que evaluar los riesgos psicosociales? - Principales riesgos psicosociales. -
Riesgos psicosociales en el sector del ocio educativo. - La situación laboral de la mujer y su exposición a los riesgos
psicosociales. 4. Metodología para la evaluación de riesgos laborales: el copsoq-ISTAS21 como método de evaluación: -
Metodología utilizada, el copsoq-ISTAS21. Principales características del método. - Desarrollo metodológico. - Trabajo de
campo. 5. Resultados: - Tasa de respuesta y condiciones del trabajo. - Prevalencia de la exposición. - Resultado dimensión
a dimensión. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora. 8. Bibliografía. 9. Anexos. NOTA: Se incluye folleto informativo que
acompaña la guía de resultados. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de ocio
educativo.

Código Acción : AE-0054/2015

Código Acción : AE-0051/2015

Acción : Información y sensibilización sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y animación
sociocultural para el fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector del ocio



Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Depósito Legal : M-42975-2016 (Guía); M-41765-2016 (Folleto)
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Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía interactiva que recoge los principales riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres y las medidas preventivas y de control a aplicar. La estructura es la siguiente: Los contenidos
son los siguientes: 1. La adicción al trabajo. 2. Causas de la adicción al trabajo. 3. Sintomatología de adicción al trabajo. 4.
Fases en la adicción al trabajo. 5. Tipologías de adictas al trabajo. 6. Resultados del estudio sobre la adición al trabajo
como riesgo psicosocial en mujeres empresarias o con puestos de responsabilidad. 7. Recomendaciones a implantar para
disminuir la adicción al trabajo en el colectivo de mujeres que desempeñan cargas de responsabilidad. 8. bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA: Debido al peso del
producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en
este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0087/2010

Acción : 4684 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO SOBRE LA ADICCIÓN AL TRABAJO
COMO RIESGO DE CARÁCTER PSICOSOCIAL. PERSPECTIVA EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía para la prevención de riesgos laborales: estrés
laboral

 

Título : Guía para la prevención de riesgos laborales: estrés laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía para la prevención de riesgos laborales: estrés laboral

Código Acción : IT-0083/2003

Acción : 598 - OFICINA TÉCNICA DE P.R.L. DE UGT ARAGÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales en las
mujeres

 

Título : Incidencia de los riesgos psicosociales en las mujeres

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre la incidencia de los riesgos psicosociales en las mujeres en el ámbito profesional. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Datos sociodemográfico. 3. Accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. 4. Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 5. Riesgos laborales en trabajos con mayor presencia
femenina. 6. Factores y Riesgos Psicosociales. 7. Daños a la salud y riesgos psicosociales. 8. Estrés laboral y maternidad.
9. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : DI-1073/2008

Acción : 2916 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales:
mujeres

 

Título : Incidencia de los riesgos psicosociales: mujeres

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre la incidencia de los riegos psicosociales en el entorno laboral de las mujeres
trabajadoras. Los contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Introducción. 3. Panorama de la situación actual del colectivo
de mujeres. 4. Identificación de riesgos en el colectivo de mujeres: riesgos generales y riesgos psicosociales: - Riesgos
generales. - Riesgos psicosociales. - Estrés laboral. - Burnout o síndrome de estar quemado. - Violencia en el lugar de
trabajo. - Acoso laboral. 5. Resultados del observatorio permanente de riesgos psicosociales. 6. Conclusiones. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector servicios

Palabra Clave : Sector textil

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Jornadas "Salud laboral y mujer": Logroño, a 3 de diciembre de 2004, Departamento de la
Mujer

 

Título : Jornadas "Salud laboral y mujer": Logroño, a 3 de diciembre de 2004, Departamento de la Mujer

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Jornadas "Salud laboral y mujer": Logroño, a 3 de diciembre de 2004, Departamento de la Mujer

Código Acción : IT-0088/2003

Acción : 603 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA P.R.L.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Manual de acoso sexual y de acoso por razón de sexo en el
trabajo

 

Título : Manual de acoso sexual y de acoso por razón de sexo en el trabajo

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE LA MERINDAD DE ESTELLA (LASEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía informativa sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo y las medidas preventivas y protocolos a
activar. Los contenidos son los siguientes. 1. Introducción. 2. Marco legal. 3. Definición de conceptos. 4. Tipología y
detección del acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 5. Consecuencias del acoso sexual y el acoso por razón de sexo.
6. Cómo actuar ante situaciones de acoso sexual y el acoso por razón de sexo: protocolo de prevención y actuación. 7.
Aplicación práctica del protocolo a una organización tipo. 8. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Estella, en la Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0013/2012

Acción : 7474 - MANUAL DE ACOSO SEXUAL Y DE ACOSO POR RAZÓN DE SEXO EN EL TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Violencia de género

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Propuestas sindicales en materia de violencia de género: protocolo de actuación ante las consecuencias de la
violencia de género en el ámbito laboral

 

Título : Propuestas sindicales en materia de violencia de género: protocolo de actuación ante las consecuencias de la
violencia de género en el ámbito laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Propuestas sindicales en materia de violencia de género: protocolo de actuación ante las consecuencias de
la violencia de género en el ámbito laboral

Código Acción : IT-0088/2003

Acción : 603 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA P.R.L.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Violencia de género

Estado : Producto publicado
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Riesgos ergonómicos y psicosociales en los sectores feminizados de
Andalucía

 

Título : Riesgos ergonómicos y psicosociales en los sectores feminizados de Andalucía

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Riesgos ergonómicos y psicosociales en los sectores feminizados de Andalucía Nota. Para descargarse el
documento debe ponerse en contacto con el área de Documentación de la Fundación Estatal para la PRL.

Código Acción : IT-0102/2005

Acción : 1121 - DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Mujer

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por
mujeres

 

Título : Riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Folleto informativo sobre los tipos de riesgos psicosociales que afectan de forma concreta a las mujeres
trabajadoras que ocupan puestos de responsabilidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas con gerencia y
dirección femenina y trabajadoras de todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0135/2009

Acción : 3447 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado
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Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra

 

Título : Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la pizarra

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial en el sector de la elaboración y
transformación de la pizarra. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Pizarra. Definición y
características. 4. Análisis de la situación del sector en materia de seguridad y salud. 5. Evaluación de riesgos
psicosociales por el Método ISTAS. 6. La condición de género. 7. Resumen del desarrollo del trabajo en naves de
elaboración. 8. Conclusiones. 9. Agradecimientos. 10. Bibliografía. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
las empresas y trabajadores, especificamente a las mujeres, del sector de la elaboración y transformación de la pizarra.

Código Acción : IS-0200/2008

Acción : 2606 - Situación de los Riesgos Psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra. Manual de buenas prácticas.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 081 - Extracción de piedra, arena y arcilla

CNAE : 08 - Otras industrias extractivas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la piedra

Estado : Producto publicado




