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Descripcion : Anuario que recoge una comparativa sobre las diferentes experiencias y propuestas de regulacién referida a
la mejora de la tutela reparadora y preventiva de los trastornos mentales y las patologias derivadas de los riesgos
psicosociales. El sumario es el siguiente: 1. Las patologias y trastornos derivados de los riesgos psicosociales en la
normativa de la OIT sobre enfermedades profesionales. Manuela Duran Bernardino. Profesora de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Universidad de Granada. 2. Las patologias psicosociales en los sistemas de seguridad social
iberoamericanos. Gina Magnolia Riafio Barén, Secretaria General Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social. 3.
Las enfermedades derivadas de los riesgos psicosociales en el marco de la lista europea de enfermedades profesionales.
Victoria Rodriguez-Rico Roldan. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada. 4. La
calificacién de las patologias derivadas de riesgos psicosociales en el trabajo en el sistema espafol de Seguridad Social
(una visién desde la ITSS). José Luque Morales. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. 5. La accién expansiva del
accidente de trabajo en la tutela objetiva de los riesgos psicosociales. Purificacion Morgado Panadero. Profesora Titular
Universidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Salamanca. 6. La reconnaissance des patologias
Psychiques en maladie professionnelle. Contribucion au débat juridique a partir De I'approche frangaise du 'Quemarse y
otras reflexiones. Loic Lerouge. Encargado de investigacion CNRS COMPTRASEC UMR 5114, CNRS-Universidad de
Burdeos. 7. Revisitando o assédio eo caminho para o seu enquadramento no régimen Dos acidentes de trabajo y doengas
profisionales. Ana Cristina Ribeiro Costa. Advogada. Asistente Convidada. Escola de Direito do Porto da Universidade
Catodlica Portuguesa. 8. La calificacion y tratamiento de las patologias derivadas de los riesgos psicosociales en el trabajo
en Uruguay. Rodrigo Vazquez Pepe. Profesor Titular de Derecho Laboral, Universidad de Montevideo. 9. Diferencias de
género, principio de no discriminacion y sistema de prevencion de riesgos laborales: las distancias de Italia desde el modelo
europeo. Ana Rota. Profesora contratada Universidad de Bolonia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
representantes sindicales de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Manual que recoge la forma en la que debe incluirse la perspectiva de género en la gestién de la prevencion
de riesgos psicosociales laborales en los centros de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Género y
riesgos psicosociales laborales: 2.1. Género y perspectiva de género ;A qué nos estamos refiriendo?. 2.2. Evolucion
histérica de la perspectiva de género. 2.3. Riesgos laborales. 2.4. Riesgos psicosociales laborales. 2.5. Riesgos
psicosociales laborales y perspectiva de género. 2.6. ¢ Por qué incluir la perspectiva de género en las politicas laborales y
de empleo?. 2.7. Plan de prevencién y Plan de igualdad: - Plan de prevencion de riesgos laborales. - Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 3. Marco tedrico de la prevencién de los riesgos psicosociales desde el enfoque de
género: 3.1. La importancia de la prevencién de los riesgos psicosociales laborales. 3.2. Herramientas de evaluacion de los
riesgos psicosociales. 3.3. Datos sobre género y mercado laboral: - Europa - Espafia 4. Marco juridico de los riesgos
psicosociales y politicas de empleo con enfoque de género: 4.1. Ambito internacional: - Organizacién de las Naciones
Unidas. - Unién Europea. 4.2. Ambito nacional: - Constitucién Espafiola de 1978 - Ley 31/1995 - Ley 12/2001 - Ley Organica
3/2007 - Estatuto de los trabajadores 4.3. Politicas de empleo con enfoque de género: - Marco europeo - Marco nacional 5.
Las condiciones psicosociales del trabajo en Espafa desde la perspectiva de género. 6. ; Cémo aplicar la perspectiva de
género en las organizaciones?: 6.1. Normativa. 6.2. El Plan de Igualdad. 6.3. Pasos para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
7. Evaluacion de la perspectiva de género en las empresas: 7.1. Recursos: - Elaboracion de un Plan de Igualdad. -
Implementacion de la igualdad de género. - Evaluacion de la brecha salarial de género. - Evaluacion de empresas
familiarmente responsables. 7.2. Distintivos: - Sello de Igualdad de Género. - Igualdad en la empresa. - Responsabilidad
Social Corporativa. - Normas ISO. 8. Buenas practicas organizacionales: 8.1. Definicion de buena préactica. 8.2. Buenas
practicas con perspectiva de género. 9. Conclusiones. 10. Referencias. NOTA: Incluye el resumen ejecutivo del estudio
realizado en la realizacién de la guia. Se incluyen datos sobre género y mercado laboral, las condiciones psicosociales del
tranbajo en Espana desde la perspectiva de género, la forma de aplicar dicha perspectiva en las roganizaciones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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