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Descripcion : Breve guia informativa sobre las opciones de un empresario a la hora de implantar un sistema de gestiéon de
la prevencion en una PYME seguln las modalidades recogidas en la normativa de aplicacién. El contenido es el siguiente: 1.
¢ Cuales son las modalidades preventivas?: - Medios propios. - Servicio de prevencion ajeno SPA. - Otros. 2. Modalidad 1.
Medios propios: - Asuncién personal por el empresarios (opcién1). - Trabajador designado (opcién 2). - Aspectos
importantes a tener en cuenta. 3. Modalidad 2. Servicio de prevencion ajeno (SPA). - Aspectos importantes a tener en
cuenta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cantabria.
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