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Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Acoso psicológico en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre el tipo y las características que identifican el acoso psicológico en el lugar de trabajo y
las medidas preventivas y de control a adoptar para evitarlo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. ¿Qué es
acoso psicológico en el trabajo? 3. Clases de acoso psicológico. 4. ¿Cómo se expresa el acoso psicológico? 5. ¿Qué
distingue a un acosador? 6. ¿Cómo se elige a la víctima del acoso? 7. ¿Es lo mismo conflicto que acoso? 8. ¿Cómo
evoluciona un caso de acoso psicológico? 9. ¿Cuáles son las causas de un acoso psicológico? 10. ¿Qué consecuencias
tiene el acoso psicológico? ¿ Cuáles son los daños en la salud del trabajador? 11. ¿Cómo se puede prevenir el acoso
psicológico en el trabajo? 12. ¿Cómo actuar ante una situación de acoso laboral?. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales nº2

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 2

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Boletín del observatorio permanente de riesgos psicosociales nº 2 de marzo del 2007. Los contenidos son
los siguientes: - Editorial. Acuerdo marco sobre acoso moral y violencia en el trabajo. - Artículo científico. Aproximación
psicosocial a la "violencia de persecución" en el trabajo: el estudio empírico como antídoto para superar dificultades y mitos
en su comprensión. - Noticias de interés. - Observatorio de buenas prácticas. - Eventos de interés. - Publicaciones. Producto
final destinado a todos los trabajadores y empresas.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Diálogo social

Estado : Producto publicado
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Título : Guía sobre la violencia psicológica en el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía sobre la violencia psicológica en el trabajo

Código Acción : DI-0210/2005

Acción : 1229 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado




