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Análisis comparado de los métodos de evaluación de riesgos
psicosociales

 

Exportadas un total de 32 entidades.

Título : Análisis comparado de los métodos de evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe comparativo sobre los distintos métodos de evaluación de los riesgos psicosociales en el lugar de
trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo. Perspectivas actuales en
España. 2. Métodos de evaluación de riesgos psicosociales. - Métodos internacionales. - Métodos nacionales. 3. Análisis
comparativo. - Criterios de evaluación. 4. Anexos. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores
productivos.
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Título : Evaluación de los riesgos psicosociales en el transporte

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva sobre los procesos a seguir a la hora de aplicar métodos de evaluación de riesgos
en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La evaluación. 3. Legislación. 4. Método
CoPsoQ. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del transporte en la Comunidad de
Madrid.

Código Acción : IT-0153/2009

Acción : 3682 - Stop al estrés en el transporte.

Materias : 4 - Psicosociología
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Formato : MONOGRAFÍA
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Estudio sobre la incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos
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Título : Estudio sobre la incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos psicosociales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Descripción : Estudio completo que analiza de forma pormenorizada las relaciones existentes entre la jornada laboral y sus
efectos sobre los riesgos de tipo psicosocial en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: Bloque 1: Estudio de
fuentes secundarias sobre la ordenación del tiempo de trabajo en España y en el entorno europeo. modelos de
organización, flexibilidad y análisis de los efectos económicos, sociales, y sobre la salud. 1. Introducción. 2. Ordenación del
tiempo de tiempo de trabajo: principales modelos y características. 3. Análisis de la ordenación del tiempo de trabajo. 4.
Modelo de organización del trabajo en España y su impacto económico y social. 5. Ordenación del tiempo de trabajo en el
marco de la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 6. Seguridad laboral y riesgos psicosociales desde la
perspectiva de las características de la jornada de trabajo. 7. Síntesis conclusiva. Bloque 2: Análisis de las entrevistas en
profundidad a personas expertas sobre aspectos relacionados con la ordenación del tiempo de trabajo y los riesgos
psicosociales. 1. Introducción. 2. Contextualización: conciliación de la vida laboral, personal y familiar en España en
perspectiva comparada. 3. Flexibilidad en el trabajo. Modelos de flexsibilización de la ordenación del tiempo y otros
aspectos relacionados con la organización. 4. Los efectos de la jornada de trabajo. 5. Los riesgos piscosociales: causas y
consecuencias. 6. La gestión de los riesgos psicosociales en las empresas. 7. Adiciones orientadas a una mejor adecuación
de los horarios y el tiempo de trabajo. 8. Conclusiones. Bloque 3. Estudio de casos: análisis de buenas prácticas
relacionadas con la ordenación del tiempo de trabajo. 1. Introducción. 2. Breve referencia a la política de empresas en
materia de seguridad y protección de la salud. 3. Las intervenciones sobre la jornada laboral y otras medidas destinadas a
la mejora de las condiciones de trabajo. 4. Barreras a la introducción de nuevas fórmulas de ordenación del tiempo de
trabajo. 5. Factores impulsores de una distribución del tiempo de trabajo respetuosa con el equilibrio entre la vida personal y
laboral. 6. Evaluación del impacto. 7. Conclusiones. Bloque 3. 1. Síntesis final y líneas de acción e investigación futura. 2.
Propuestas sobre ordenación de tiempo de trabajo. 3. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : DI-0001/2010

Acción : 5124 - Estudio de la incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos psicosociales.
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Estudio de incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos
psicosociales

 

Título : Estudio de incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos psicosociales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Descripción : Estudio ejecutivo y abreviado de las relaciones existentes entre la jornada laboral y sus efectos sobre los
riesgos de tipo psicosocial en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodología. 2. Estudio de fuentes
secundarias sobre la ordenación del tiempo de trabajo en España y en el entorno europeo. modelos de organización,
flexibilidad y análisis de los efectos económicos, sociales, y sobre la salud. 3. Ordenación del tiempo de tiempo de trabajo:
principales modelos y características. 4. Análisis de la ordenación del tiempo de trabajo. 5. Modelo de organización del
trabajo en España y su impacto económico y social. 6. Ordenación del tiempo de trabajo en el marco de la conciliación de la
vida laboral, personal y familiar. 7. Seguridad laboral y riesgos psicosociales desde la perspectiva de las características de
la jornada de trabajo. 8. Síntesis conclusiva. 9. Propuestas de ordenación de tiempo de trabajo. 10. bibliografía. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : DI-0001/2010

Acción : 5124 - Estudio de la incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos psicosociales.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO
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Título : Guía de buenas prácticas sindicales en evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción sindical de diseño, estudio y aplicación de métodos específicos para la evaluación de riesgos
psicosociales. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Introducción. Bloque II. Marco Regulador: 1. Marco legal de
evaluación e intervención de los riesgos psicosociales: - Relevancia de la evaluación y la intervención de los riesgos
psicosociales. - Conceptos legales básicos: riesgos psicosociales, sus factores y daños. - Principios preventivos aplicados a
los riesgos psicosociales. - Niveles de intervención y evaluación psicosocial. Papel de la negociación colectiva. 2. Marco
conceptual: - ¿Qué es una evaluación de riesgos psicosociales? - Metodología de evaluación de riesgos psicosociales. -
Catálogo de métodos de evaluación existentes y validados. Bloque III. Experiencias prácticas nacionales: 1. ¿Qué es una
buena práctica?. 2. Intervención psicosocial, guías, procedimientos y métodos: - Guía de buenas prácticas en riesgos
psicosociales FADE, Federación Asturiana de Empresarios. - France Telecom. Comité de grupo europeo. Evaluación y
análisis de los riesgos psicosociales. Anexo informe España. - NAVARRA. INSL. Procedimiento general de evaluación de
riesgos psicosociales. - INVASSAT ERGO-HOSPITAL. Manual práctico para la evaluación del riesgo ergonómico y
psicosocial hospitalario. - Universidad del País Vasco. Cómo abordar la evaluación de riesgos psicosociales: fases. - Guía
de buenas prácticas en prevención de riesgos laborales. Sector de la hostelería. Ata (autónomos Castilla y León, Junta de
Castilla y León). - UGT-Baleares. Guía de buenas prácticas para trabajadores de los centros de atención a personas
discapacitadas. - Guía de las V jornadas de salud laboral. Riesgos psicosociales. Riesgos emergentes en los sectores de
FES-UGT. - FEAPS, (Federación de entidades de familiares de personas con discapacidad intelectual). Buenas prácticas
en prevención de riesgos psicosociales para puestos de atención directa a personas con discapacidad intelectual. - La
evaluación de los riesgos psicosociales en CYCASA por el método HEREP: motivos, resultados, decisiones y acciones. -
¿Cómo abordar los riesgos psicosociales? Una oportunidad para innovar a través de las personas. - Propiedades
psicométricas de la batería de evaluación de riesgos psicosociales en la mediana y pequeña empresa. - Batería MC-UB
método de evaluación de riesgos psicosociales. - Procedimiento para la evaluación de riesgos de origen psicosocial. -
Buenas prácticas en prevención de riesgos psicosociales para personas con discapacidad física y orgánica en el sector
servicios: ayuda a domicilio. 3. Buenas prácticas en empresas: - Diagnóstico psicosocial en una empresa siderometalúrgica
española. Resultados del FPSICO del INSHT y del inventario de violencia y acoso psicológico en el trabajo IVAPT-E-R. -
Grupo Iberdrola. Evaluación previa de factores psicosociales. - BASF: evaluación de riesgos psicosociales y proceso
preventivo. 4. Análisis comparativo de las diferentes experiencias prácticas. Bloque IV. Experiencias prácticas
internacionales: 1. Buenas prácticas en empresas: - Empresa alemana: evaluación global de riesgos, incluidos los
psicosociales. - Organización del trabajo: rotación de tareas de limpieza en un laboratorio (Alemania). - Evaluación de
riesgos físicos y psicosociales en hospitales (Alemania). Bloque V. Referencias bibliográficas. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0002/2011
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Guía de buenas prácticas sindicales en materia de violencia de
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Título : Guía de buenas prácticas sindicales en materia de violencia de terceros

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para detectar, evitar y/o minimizar los riesgos psicosociales ocasionados por
situaciones de violencia generadas en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Marco conceptual y
regulador. 2. El papel de la inspección de trabajo y seguridad social en la prevención del riesgo de violencia a terceros.
Cómo implementar en la empresa el nuevo criterio técnico. 3. Experiencias prácticas: - Experiencias prácticas nacionales: .
Experiencias prácticas del sector servicios. . Guías y/o estudios de interés. . Metodología y sistemas de análisis de la
violencia. . Análisis comparativo de las experiencias prácticas nacionales. - Experiencias prácticas internacionales: .
Experiencias prácticas del sector servicios. . Guías y/o experiencias de interés. . Análisis comparativo de las experiencias
prácticas internacionales. 4. Anexos. - Diálogo social europeo. Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relacionados con el trabajo. 5. Referencias bibliográficas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de productividad.

Código Acción : DI-0002/2011

Acción : 6548 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial
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Análisis de la percepción empresarial en materia de idetificación y evaluación de riesgos
psicosociales

 

Título : Análisis de la percepción empresarial en materia de idetificación y evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio pormenorizado sobre la normativa y los métodos existentes sobre evaluación de los riesgos de
origen psicosocial derivados de inadecuadas condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Marco
normativo y conceptual: 1. Marco normativo. 2. Naturaleza y carácter de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 3.
Marco conceptual de la psicosociología aplicada. 4. Riesgo y factores de riesgo psicosocial. 5. La evaluación de riesgos
psicosociales. 6. Modalidades preventivas y desarrollo de la evaluación de riesgo psicosocial. 7. Conclusiones. 8.
Bibliografía. Bloque II. Análisis de las metodologías de evaluación: 1 Manual para la evaluación de riesgos ergonómicos y
psicosociales en la PYME. 2. Método F-PSiCO. Factores psicosociales. Método de evaluación. Versión 3.0. del INSHT. 3.
Método del INSL para la identificación y evaluación de los factores psicosociales. 4. Método ISTAS 21. 5. Método WONT-
RED. 6. Metodología PREVENLAB_Universidad de Valencia. 7. Batería PREVACC. 8. Metodología INERMAP. 9. Batería
MC MUTUAL-UB. 10. DECORE. 11. Norma UNE-EN ISO 10075 principios ergonómicos relativos a la carga de trabajo
mental. 11. Conclusiones. 12. Bibliografía. Bloque III. Análisis de la percepción empresarial. Barreras y Necesidades
detectadas. 1. Metodología de la fase experimental. 2. Análisis de la percepción empresarial. 3. Conclusiones. 4.
Bibliografía. Bloque IV. Conclusiones: La paradoja psicosocial: 1. Introducción. 2. Definiciones. 3. Discusión. 4. Bibliografía.
Bloque V. Informe de los criterios o características metodológicas en la elaboración de una metodología para la
identificación y evaluación de riesgos psicosociales, específicamente en las pymes: 1. Antecedentes. 2. Criterios o
características metodológicas a considerar en la elaboración de una metodología para la identificación y evaluación de
riesgos psicosociales, especialmente en las Pymes. 3. Conclusiones. 4. Bibliografía. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Acrónimos.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0007/2011

Acción : 6546 - ANÁLISIS DE LA PERCEPCIÓN EMPRESARIAL EN MATERIA DE IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE
RIESGOS PSICOSOCIALES. APUNTE SOBRE CRITERIOS Y NECESIDADES METODOLÓGICOS.

Materias : 4 - Psicosociología
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Título : Guía breve para delegados de prevención: riesgos psicosociales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos de origen psicosocial y las medidas de control a aplicar para evitar y/o
minimizar los trastornos que causan en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Los riesgos
psicosociales ¿Qué son y qué no son? 3. ¿Qué efectos tienen sobre nuestra salud? 4. Prevenir los riesgos psicosociales es
posible. 5. Cómo actuar en la empresa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad autónoma de La Rioja.

Código Acción : IT-0007/2010

Acción : 4475 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA
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Estudio acerca de la incidencia del estrés y del síndrome del Burn-out en el sector de la
enseñanza

 

Título : Estudio acerca de la incidencia del estrés y del síndrome del Burn-out en el sector de la enseñanza

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Informe de resultados sobre la incidencia de riesgos psicosociales como el estrés y el síndrome de estar
quemado entre los docentes de educación secundaria. Los contenidos son los siguientes: Bloque 1. Enfoque metodológico
del proyecto: 1. Introducción. 2. Diseño técnico de la investigación en los centros de enseñanza. 3. Diseño muestral y del
trabajo de campo. 4. Análisis de la validez de la metodología. 5. Descripción de resultados muestrales de la investigación.
Bloque 2. Factores, situaciones y estrategias de afrontamiento del estrés: 1. Introducción. 2. Factores y fuentes de tensión
para el docente. Cuestionario de estrés de docentes del INSHT. 3. Situaciones especialmente estresantes sufridas durante
el último mes por parte del docente. 4.Estrategias de afrontamiento del estrés. Bloque 3. Burn-out: 1. Introducción. 2.
actitudes, sentimientos y percepciones del docente en su relación con el entorno. 3. Incidencia del síndrome de burn-out en
el docente. 4. Conclusiones. Bloque 4. Anexos. Producto final destinado prioritariamente centros de enseñanza y docentes
de secundaria.

Código Acción : IS-0063/2009

Acción : 3123 - “Guía de buenas prácticas sobre el estrés en el sector de la enseñanza secundaria”.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva
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Palabra Clave : Técnicas cualitativas
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Estado : Producto publicado
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Método de Evaluación de Factores Psicosociales – INSHT (NTP
443)

 

Título : Método de Evaluación de Factores Psicosociales – INSHT (NTP 443)

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Cuestionario de preguntas de evaluación para valorar y cuantificar la incidencia y gravedad de los riesgos
psicosociales en el sector industrial. Los contenidos son los siguientes: 1. Carga mental. 2. Contenido del trabajo. 3.
Autonomía temporal. 4. Supervisión participación. 5. Interés por el trabajador. 6. Definición de rol. 7. Relaciones
personales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector en las Islas Canarias.

Código Acción : IT-0019/2009

Acción : 3424 - Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 2010 (Las Palmas)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
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Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias
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Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Guía control del
estrés

 

Título : Guía control del estrés

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción sindical destinada a dar a conocer los riesgos y las medidas de prevención y de control para
hacer frente al estrés en el lugar de trabajo ocasionado por situaciones y exigencias específicas. Los contenidos son los
siguientes: 1. El estrés laboral: - Introducción. - ¿Qué es el estrés? - Efectos y consecuencias del estrés. - Trabajar
conscientemente: el efecto preventivo de la presencia plena. 2. Factores y dimensiones psicosociales de riesgos en el
ámbito laboral: - Introducción. - Estresores del ambiente físico del trabajo. - Factores y dimensiones psicosociales de
riesgo. 3. Evaluación de riesgos psicosociales: criterios a exigir: - Introducción. - Intervención frente a los riesgos
psicosociales. - Evaluación de los riesgos psicosociales. Apéndice: - El método ISTAS21 (CoPsoQ) Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA
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Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado



12

Procesos de evaluación en riesgos psicosociales

 

Título : Procesos de evaluación en riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre los procesos de evaluación a aplicar frente a los riesgos psicosociales. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. ¿Evaluación de los riesgos psicosociales? - ¿Qué riesgos debemos
evaluar? - ¿Qué es un método de evaluación de riesgos psicosociales? - Ejemplos de métodos de evaluación de riesgos
psicosociales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía para la prevención de riegos psicosociales en la industria
láctea

 

Título : Guía para la prevención de riegos psicosociales en la industria láctea

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de origen psicosocial en la industria láctea. El
contenido es el siguiente: 1. Riesgos psicosociales. Concepto y tipología: - El estrés laboral. - Adicción al trabajo. - Acoso
sexual en el trabajo. - Drogodependencia en el trabajo. - Violencia en el trabajo. - Acoso laboral, hostigamiento laboral o
mobbing. - Síndrome de Burn-Out o de “Estar quemado”. 2. Factores de riesgo psicosocial. Identificación en el Sector
Lácteo: - Identificación de factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Descripción de la muestra. - Factores de
riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Relacionados con la Autonomía Temporal. - Factores de riesgo psicosocial en el
Sector Lácteo. Contenido del Trabajo. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Adaptación al trabajo nocturno o
a turnos. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Supervisión/participación y definición de rol. - Factores de
riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Interés por el trabajador. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo.
Relaciones personales. - Identificación de factores de riesgo psicosocial en el Sector Lácteo. Conclusiones. 3. Metodologías
de evaluación: - Métodos generales de evaluación de los riesgos psicosociales. - Métodos específicos de evaluación de los
riesgos psicosociales o de evaluación avanzada. 4. Medidas preventivas. Clasificación y descripción: - Intervención sobre la
organización. - Intervención sobre el individuo. 5. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores en el
sector de la industria láctea.

Código Acción : DI-0016/2009

Acción : 3909 - LOS RIESGOS ERGONÓMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 105 - Fabricación de productos lácteos

CNAE : 10 - Industria de la alimentación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sector lácteo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales en el sector de recuperación de residuos y materias primas
secundarias

 

Título : Incidencia de los riesgos psicosociales en el sector de recuperación de residuos y materias primas secundarias

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe de resultados derivados de la aplicación de técnicas cualitativas aplicadas a empresas del sector
sobre los riegos laborales de origen psicosocial en el sector de RSU. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción y
objetivos generales del estudio. 2. Metodología: criterios y perfiles. 3. Breve marco conceptual de valoración de riesgo
psicosocial. 4. ¿Qué dicen los agentes sociales del sector? - Valoración de los perfiles empresariales, técnicos y sindicales.
- Identificación de factores y tendencias en la valoración colectiva. 5. Buenas prácticas preventivas según los agentes
sociales del sector. 6. Visitas a empresas: elementos más relevantes de la observación directa. 7. Conclusiones. 8. Anexos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la recuperación y reciclaje de residuos y
materias primas secundarias.

Código Acción : IS-0012/2009

Acción : 3118 - INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE RECUPERACIÓN DE RESIDUOS
Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminación de residuos; valorización

CNAE : 382 - Tratamiento y eliminación de residuos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Sector de recuperación de residuos y materias primas secundarias

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Buenas prácticas para la prevención de riesgos psicosociales en las empresas instaladoras de telecomunicaciones
de Andalucía

 

Título : Buenas prácticas para la prevención de riesgos psicosociales en las empresas instaladoras de telecomunicaciones
de Andalucía

Autor Principal : ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACIONES (FAITEL-
ANDALUCIA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Guía de buenas prácticas para dar a conocer los riesgos de carácter psicosocial, así como las medidas a
adoptar para afrontarlos y así fomentar la seguridad y salud de los trabajadores del sector de las empresas instaladoras de
telecomunicaciones. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Objetivos. - Estructura. 2. Análisis de los factores de
riesgo psicosocial y medidas preventivas: - Introducción. - Características de los riesgos psicosociales. - Principales
factores de riesgo psicosocial. - Factores organizacionales. - Carga mental - Contenido de trabajo. - Estrés. - Carga/Ritmo
de trabajo. - Relaciones interpersonales. - Control del trabajo y supervisión. - Interés por el trabajador. - Otros riesgos
psicosociales. 3. Importancia de la evaluación de riesgos psicosociales: - La aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. - La actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. - Técnicas para la evaluación de riesgos
psicosociales. - Técnicas de investigación en riesgos psicosociales. - Análisis del proceso de evaluación. - Medidas de
prevención psicosocial. - Planificación y ejecución de las medidas. - Documentación de la evaluación. 4. Métodos de
evaluación de riesgos psicosociales: - Requisitos de un método de evaluación de riesgos psicosociales. - Método de
Evaluación de Factores Psicosociales del INSHT. - Método CoPsoQ ISTAS 21. - Método PREVENLAB-PSICOSOCIAL. -
Método del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL). - Método MARC-UV. - Método del Instituto de Ergonomía MAPFRE
(INERMAP). - Otros métodos. - Actuaciones en el ámbito europeo: iniciativa PRIMA-ef. 5. Conclusiones y
recomendaciones: - Factores de éxito en la evaluación de riesgos. - Recomendaciones frente a los riesgos psicosociales. 6.
Anexo: cuestionario de evaluación de riesgos psicosociales en la empresa. 7. Bibliografía. 8. Anexo. Informe de resultados
del trabajo de campo realizado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
telecomunicaciones en la comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0113/2013

Acción : 100009002 - BUENAS PRÁCTICAS PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS
EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACIONES DE ANDALUCÍA.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 432 - Instalaciones eléctricas, de fontanería y otras instalaciones en obras de construcción

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Documentación



Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Cuestionario

Estado : Producto publicado
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Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las condiciones de
trabajo

 

Título : Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las condiciones de
trabajo

Autor Principal : FUNDACIÓN LABORAL DE ÁMBITO ESTATAL DEL CEMENTO Y DEL MEDIO AMBIENTE

Autor Secundario : FUNDACIÓN LABORAL DE ÁMBITO ESTATAL DEL CEMENTO Y DEL MEDIO AMBIENTE

Descripción : Informe de resultados obtenidos del estudio de las condiciones de trabajo frente a los riesgos de origen
psicosocial en el ámbito de las empresas cementeras en España. El método de estudio utilizado ha sido F-PSICO 3.0
editado por el INSHT, éste aporta información sobre 9 factores de riesgo asociados a las condiciones de trabajo de origen
psicosocial y que se han aplicado al sector: - Tiempo de trabajo - Autonomía - Carga de trabajo - Demandas psicológicas -
Variedad / Contenido - Participación / Supervisión - Interés por el trabajador / Compensación - Desempeño del rol -
Relaciones y apoyo social Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector cementero.

Código Acción : IS-0038/2013

Acción : 100008933 - Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 235 - Fabricación de cemento, cal y yeso

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector cementero

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Estado : Producto publicado
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Factores de riesgo psicosocial en la industria
cementera

 

Título : Factores de riesgo psicosocial en la industria cementera

Autor Principal : FUNDACIÓN LABORAL DE ÁMBITO ESTATAL DEL CEMENTO Y DEL MEDIO AMBIENTE

Autor Secundario : FUNDACIÓN LABORAL DE ÁMBITO ESTATAL DEL CEMENTO Y DEL MEDIO AMBIENTE

Descripción : Informe de resultados sobre la incidencia de los riesgos psicosociales en las condiciones de trabajo de las
cementeras. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivo. 2. Metodología FPSICO 3.0 INSHT: - Tiempo de trabajo. -
Autonomía. - Carga de trabajo. - Demandas psicológicas. - Variedad / conteido del trabajo. - participación / supervisión. -
Interés por el trabajador / compebnsación. - Desempeño de rol. - Relaciones y apoyo social. 3. Población del estudio. 4.
Resultados obtenidos. 5. Estudio detallado - análisis comparativo entre grupos vs total. 6. Recomendaciones generales por
factor. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del
cemento en España.

Código Acción : IS-0038/2013

Acción : 100008933 - Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 235 - Fabricación de cemento, cal y yeso

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector cementero

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Estadísticas

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales - Informe técnico
2007

 

Título : Incidencia de los riesgos psicosociales - Informe técnico 2007

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe de las actuaciones llevadas a cabo por el Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales
durante el 2007. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La evolución del tratamiento de los “riesgos
psicosocio-laborales” en el marco de la estrategia comunitaria de salud y seguridad. 3. Descripción del proyecto. 4.
Objetivos del proyecto. 5. Metodología de la investigación. - Objetivos de la investigación. 6. Situación de los riesgos
psicosociales. - Análisis datos generales del estudio. - Análisis sectores. - Grupos de discusión. 7. Conclusiones a la
finalización del estudio técnico. - Recomendaciones prácticas. Producto final destinado a todos los trabajadores y
empresas.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector informático

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Programa de actuaciones preventivas

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Perspectivas de Intervención en Riesgos
Psicosociales

 

Título : Perspectivas de Intervención en Riesgos Psicosociales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Perspectivas de Intervención en Riesgos Psicosociales

Código Acción : IT-0139/2005

Acción : 1158 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS A PEQUEÑAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Procedimientos

Estado : Producto publicado
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Evaluación de riesgos psicosociales

 

Título : Evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de los tipos, modelos y procedimientos de la evaluación de riesgos psicosociales en los lugares de
trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción a la evaluación de los riesgos psicosociales. - El incremento del
riesgo psicosocial y sus emfermedades asociadas. - La situación de la evaluación de riesgos laborales de carácter
psicosocial en nuestro país. 2. Revisión de modelos y aportaciones anteriores. - Experiencias de medida y evaluación del
riesgo psicosocial. - Principales modelos teóricos sobre el estrés laboral y el riesgo psicosocial. 3. Características del
modelo propuesto para la evaluación del riesgo psicosocial. - Entrevista a experto de puesto de trabajo del sector. - Guión
para la observación en la actuación del ocupante del puesto de trabajo. - La entrevista con el ocupante del puesto de
trabajo. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0178/2006

Acción : 1409 - UNIDAD INTEGRAL DE PREVENCIÓN UGT CATALUNYA

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas
preventivas

 

Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de la situación de los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Se indican las medidas
preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Factores inherentes al trabajo. 2. Dimensiones macro-
organizativas y condiciones de riesgo psicosocial. 3. La intervención en riesgos psicosociales como cambio organizacional.
4. Factores individuales. Medidas preventivas. 5. Estrategias de intervención psicosocial centradas en la persona: El caso
de la autoeficacia. 6. Factores interpersonales. 7. Seguridad basada en el comportamiento. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Informe preliminar (descriptivo) sobre la situación de los riesgos psicosociales en doce centros de trabajo de la
Región de Murcia

 

Título : Informe preliminar (descriptivo) sobre la situación de los riesgos psicosociales en doce centros de trabajo de la
Región de Murcia

Autor Principal : CCOO REGIÓN DE MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe para la identificación y medida de los factores de riesgo de naturaleza psicosocial realizado en doce
centros de trabajo de Murcia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Adaptación del cuestionario. 2. Análisis
de los resultados: - Descripción de las condiciones de trabajo y empleo. - Alcance del análisis. - Tasa de respuestas. -
Prevalencia de las exposiciones psicosociales. a. Principales exposiciones problemáticas: doble presencia, estima,
exigencias psicológicas e inseguridad. b. Otras exposiciones: trabajo activo y posibilidades de desarrollo, apoyo social en el
trabajo y calidad de liderazgo. Producto final dirigido a trabajadores y empresas ubicadas en la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0225/2006

Acción : 1456 - ANÁLISIS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Estado : Producto publicado
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Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales

 

Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Estudio sobre la incidencia de los riesgos de origen psicosocial en la población trabajadora. Se hace un
análisis de los métodos de evaluación existentes así como de la viabilidad y aplicabilidad de los mismos. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introducción. Bloque 1. Siete Perspectivas de Evaluación de Riesgos Psicosociales: 1. Principios
comunes para la evaluación de riesgos psicosociales en la empresa. 2. Método de evaluación de factores psicosociales
FPSICO del Instituto Nacional de Seguridad y Salud (INSHT). 3. Método del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL). 4.
Método del Instituto de Ergonomía de Mapfre (INERMAP). 5. Metodología PREVENLAB-PSICOSOCIAL Universidad de
Valencia. 6. Metodología Red-WONT. Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología de la
Universidad de Jaume I de Castellón. 7. Batería Valencia PREVACC 2003. Universidad de Valencia. 8. Modelo conjunto de
calidad de vida laboral y salud mental. Universidad Rey Juan Carlos, Madrid. 9. Breve resumen de los siete métodos.
Entrevistas. Bloque 2. Dificultades y Retos en la Elaboración de la Evaluación de Riesgos Psicosociales. 1. Riesgo
psicosocial. Identificación y evaluación IBERIA. 2. Perspectiva de servicio de prevención ajeno. NOVOTEC. 3. Prevención
de riesgos psicosociales: una oportunidad para innovar a través de las personas. AUDIT AND CONTROL ESTRES.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del
plástico

 

Título : Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del plástico

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Guía de análisis y evaluación psicosocial en el sector de la transformación y manipulación del plástico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Descripción del método de evaluación de los factores psicosociales
desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 3. Descripción de los factores
psicosociales. 4. Descripción de las variables: sexo, edad, antigüedad y puesto de trabajo. 5. Descripción de los gráficos. 6.
Índice de participación. 7. Descripción de los resultados. 8. Descripción de los resultados por puesto de trabajo. 9.
Recomendaciones y medidas preventivas por factores. 10. Fichas del puesto de trabajo. 11. Anexos. 12. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0040/2007

Acción : 1532 - Análisis de los riesgos ergonómicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plásticos

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

CNAE : 239 - Fabricación de productos abrasivos y productos minerales no metálicos n.c.o.p.

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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Informe preliminar (descriptivo) sobre la situación de los riesgos psicosociales en tres hospitales de la Región de
Murcia

 

Título : Informe preliminar (descriptivo) sobre la situación de los riesgos psicosociales en tres hospitales de la Región de
Murcia

Autor Principal : CCOO REGIÓN DE MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe preliminar para la identificación y medida de los factores de riesgo de naturaleza psicosocial
realizado en tres hospitales de Murcia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Adaptación del cuestionario. 2.
Análisis de los resultados: - Descripción de las condiciones de trabajo y empleo. - Alcance del análisis. - Tasa de
respuestas. - Prevalencia de las exposiciones psicosociales: a. Principales exposiciones problemáticas: doble presencia,
estima, exigencias psicológicas e inseguridad. b. Otras exposiciones: trabajo activo y posibilidades de desarrollo, apoyo
social en el trabajo y calidad de liderazgo. Proucto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la
Región de Murcia.

Código Acción : IT-0225/2006

Acción : 1456 - ANÁLISIS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 861 - Actividades hospitalarias

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Embarazo y trabajo, problemática ergonómica de la embarazada. Problemática de riegos psicosociales en el
trabajo

 

Título : Embarazo y trabajo, problemática ergonómica de la embarazada. Problemática de riegos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Recopilación de las 2 ponencias realizadas en Zaragoza el 4 de diciembre de 2008 en el marco de la
ejecución de la acción. 1ª Ponencia "Embarazo y trabajo: Problemática ergonómica de la embarazada". Incluye método
Ergomater: método para la evaluación de riesgos ergonómicos en trabajadoras embarazadas del INSHT. Ponente Dr.
Ricardo Ros Mar, Dpto de Fisiatría y Enfermería Universidad de Zaragoza. 2ª Ponencia "La problemática de los Riesgos
Psicosociales en el trabajo". Ponente: Baltasar Aranda Lozano, Consultoría Qualitas Management. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la CCAA de Aragón.

Código Acción : IT-0174/2007

Acción : 1666 - Gabinete técnico de prevención y seguridad industrial de Pymes

Materias : 4 - Psicosociología

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Factores de riesgo psicosocial: Satisfacción laboral y otras variables
sociodemográficas

 

Título : Factores de riesgo psicosocial: Satisfacción laboral y otras variables sociodemográficas

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Análisis sobre los factores de riesgo psicosocial a los que están expuestos los trabajadores de correos. Para
dicho análisis se ha usado un cuestionario para identificar y evaluar el grado de satisfacción de los trabajadores, así como
la relación entre las variables y la incidencia existente según aspectos sociodemográficos. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de La Rioja.

Código Acción : IT-0293/2008

Acción : 2693 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 531 - Actividades postales sometidas a la obligación del servicio universal

CNAE : 53 - Actividades postales y de correos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Satisfacción laboral

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector de la Logística

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Factores de riesgo psicosocial: Satisfacción laboral y otras variables
sociodemográficas

 

Título : Factores de riesgo psicosocial: Satisfacción laboral y otras variables sociodemográficas

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Análisis de los factores de riesgo psicosocial en los trabajadores de la Administración General del Estado. Se
analizan las situaciones de riesgo y se evalúa el grado de satisfacción en función de la satisfacción laboral y la incidencia
sobre ella de los aspectos de tipo sociodemográfico. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores de la
Administraciñíon gernal del Estado en la Comunidad de La Rioja.

Código Acción : IT-0293/2008

Acción : 2693 - OFICINA TÉCNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 841 - Administración Pública y de la política económica y social

CNAE : 84 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Satisfacción laboral

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Estadísticas

Estado : Producto publicado
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Análisis de los riesgos psicosociales en el sector del comercio al por
mayor

 

Título : Análisis de los riesgos psicosociales en el sector del comercio al por mayor

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO (CEC)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO (CEC)

Descripción : Estudio para conocer la situación del sector de comercio al por mayor para promover la cultura preventiva en
dicho sector con especial incidencia en los riesgos de origen psicosocial. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Metodología aplicable. 3. Definiciones y conceptos. 4. Estudio técnico: - Introducción. - Principales factores de riesgo
psicosocial en el sector del comercio al por mayor. - Estudio cualitativo. Entrevistas en profundidad. - Estudio cuantitativo.
Método F-PSICO 3.1. 5. Propuestas de actuación 39 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector del comercio al por mayor.

Código Acción : AS-0059/2015

Acción : ANALISIS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DEL COMERCIO AL POR MAYOR.
PROPUESTAS DE MEJORA (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector del comercio al por mayor
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Manual para la gestión de los riesgos psicosociales derivados de la organización del trabajo en los grandes
almacenes: propuestas preventivas

 

Título : Manual para la gestión de los riesgos psicosociales derivados de la organización del trabajo en los grandes
almacenes: propuestas preventivas

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la aplicación de criterios de gestión preventiva responsable y para
promover buenas prácticas saludables que garanticen una protección total de la salud física, psíquica y social de
trabajadores y trabajadoras en los grandes almacenes. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Los riesgos
psicosociales derivados de la organización del trabajo en grandes almacenes (comercio al por menor): - Los puestos de
trabajo en los grandes almacenes. - Riesgos psicosociales en grandes almacenes. 3. Objetivos del proyecto. 4. Estudio de
los riesgos psicosociales derivados de la organización en grandes almacenes (comercio al por menor): - Metodología del
estudio. - Análisis bibliográfico y documental. - Estudio cualitativo. - Difusión de los resultados del estudio. 5. Conclusiones
del proyecto. 6. Buenas prácticas preventivas: - Buenas prácticas preventivas. - Buenas prácticas preventivas para los
trabajadores y trabajadoras de grandes almacenes. 7. Bibliografía. NOTA: Se incluye folleto informativo resumen del
contenido de la guía de acción preventiva. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
grandes almacenes.

Código Acción : AS2017-0013

Acción : LOS RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN GRANDES
ALMACENES (COMERCIO AL POR MENOR)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Centros comerciales

Palabra Clave : Sector del comercio al por menor

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Depósito Legal : M-37610-2018
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Manual para la gestión de los riesgos psicosociales del personal de atención telefónica de situaciones de
emergencia: Propuestas preventivas

 

Título : Manual para la gestión de los riesgos psicosociales del personal de atención telefónica de situaciones de
emergencia: Propuestas preventivas

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva que analiza los riesgos psicosociales a los que está expuesto el personal de
atención telefónica de situaciones de emergencia para proponer medidas preventivas que permitan mejorar las condiciones
de seguridad y salud en el sector. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. El servicio de atención a situaciones de
emergencia: - Operadores/as del centro de llamadas de emergencias. - Riesgos psicosociales en el puesto de trabajo. 3.
Análisis de los riesgos psicosociales a los que está expuesto el personal de atención telefónica de situaciones de
emergencia. Propuestas preventivas: - Objetivos del proyecto. - Metodología del proyecto. - Estudio del sector. - Estudios
cuantitativos y cualitativos. 4. Conclusiones. 5. Propuestas preventivas, gestión de los riesgos psicosociales del personal de
atención telefónica de situaciones de emergencia: - Propuestas de medidas preventivas para las empresas. - Propuestas
preventivas para el personal de atención de teléfonos de emergencia. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores del sector de atención telefónica de urgencias (contact center).

Código Acción : AS2017-0031

Acción : ANÁLISIS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES A LOS QUE ESTÁ EXPUESTO EL PERSONAL DE ATENCIÓN
TELEFÓNICA DE SITUACIONES DE EMERGENCIA. PROPUESTAS PREVENTIVAS

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Depósito Legal : M-37612-2018
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Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del
treball

 

Título : Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del treball

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Neus moreno y María Menéndez, técnicos del departamento de salud laboral de CCOO sobre
los riesgos psicosociales a los que están expuestas las mujeres trabajadoras por el efecto de doble presencia. Producto
final destiando prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado




