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Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Prevención de riesgos laborales en el sector de la hostelería

Autor Principal : FORMAD SL

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva que describe las condiciones de trabajo del sector de la hostelería y los riesgos
específicos del mismo, indicando los factores de riesgo, las lesiones y las medidas preventivas a aplicar según sea el caso.
Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos básicos. 2. Riesgos habituales en la hostelería. 3. Normativa básica. 4.
Direcciones útiles. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la zona Sur-Suroeste de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0148/2009

Acción : 3664 - Promoción del cumplimiento de la normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Riesgo físico

Estado : Producto publicado
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Título : Prevención de riesgos en la hostelería

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripción : Guía de aplicación preventiva que recoge los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores, así
como los factores de riegos y las medidas preventivas a implantar para crear una cultura preventiva específica en todos los
profesionales del sector de la hostelería. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Características del sector. 3.
Lugares de trabajo. 4. Riesgos específicos y medidas preventivas. 5. Manipulación manual de cargas. 6. Actuación en caso
de accidentes. 7. Medidas de emergencias. 8. Señalización. 9. Resumen de riesgos y medidas preventivas por puesto de
trabajo. 10. Normativa aplicable. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector en la
Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0070/2010

Acción : 4562 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 2011

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Cultura preventiva

Estado : Producto publicado
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Título : Cuestionario valoración situación preventiva en el sector hostelero

Autor Principal : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Cuestionario de valoración de la situación en materia preventiva en el sector hostelero. Las variables del
cuestionario son las siguientes: 1. Normativa básica. 2. Lugares de trabajo. 3. Herramienta manual y maquinaria. 4. Manejo
de cargas. 5. Quemaduras. 6. Riesgo eléctrico. 7. Sustancias químicas. 8. Agentes biológicos. 9. Incendios. 10. Riesgos
psicosociales. Producto final destinado a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0100/2006

Acción : 1331 - ASESORÍA TÉCNICA DE PRL EN RESTAURANTES, BARES Y CAFETERÍAS (SERVICIO PERSONAL Y
ON-LINE)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Cuestionario

Estado : Producto publicado




