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Prevención de riesgos psicosociales en el sector de Sanidad: Atención
especializada

 

Exportadas un total de 6 entidades.

Título : Prevención de riesgos psicosociales en el sector de Sanidad: Atención especializada

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos psicosociales en la atención especializada del sector sanitario.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Caracterización institucional, ocupacional y sociodemográfica en el
sector. 3. Mapa de riesgos en sanidad y atención especializada. 4. Riesgos reales del sector según el trabajo del
observatorio permanente de riesgos psicosiciales. 5. Acción preventiva:propuestas y uciones. 6. Anexos. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector sanitario

Estado : Producto publicado



2

Prevención de riesgos psicosociales en el sector Enseñanza
Secundaria

 

Título : Prevención de riesgos psicosociales en el sector Enseñanza Secundaria

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos psicosociales en el sector Enseñanza Secundaria. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Características sociodemográficas de la enseñanza secundaria. 3.
Factores de riesgo de enseñanza secundaria. 4. Mapa de riesgos emergentes: ¿Cuáles son los riesgos psicosociales en el
sector? 5. Resultados obtenidos en el trabajo de campo del observatorio permanente. 6. Propuestas de actuación y
soluciones. 7. Anexos. Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la enseñanza.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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Regulación de los Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: Una perspectiva comparada entre Europa y
América

 

Título : Regulación de los Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: Una perspectiva comparada entre Europa y
América

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Conjunto de ponencias recopiladas en el marco del Anuario Internacional de riesgos psicosociales y calidad
de vida en el trabajo. Los contenidos son las siguientes: 1. Estudios doctrinales: - Cristóbal Molina Navarrete / Manuel
Garcia Jiménez. Los modelos de regulación de los riesgos psicosociales en Europa. - Loïc Lerouge. Regulación y
prevención de los riesgos psicosociales en el derecho del trabajo francés. - Gianni Loy. Regulación y prevención de los
riesgos psicosociales en el derecho italiano. - Esther Pomares Cintas / Juan Luis Fuentes Osorio. La regulación penal en
Alemania y España del acoso moral en el trabajo. - Joan Guàrdia Olmos, Ph.D. / Maribel Peró Cebollero, Ph.D. La
evaluación de riesgos de origen psicosocial ¿Una cuestión de método, técnica instrumentos o improvisación? 2. Regulación
y gestión de los riesgos psicosociales en América. - Prof. Katherine Lippel. Reglamentación para la protección de los
objetivos de acoso psicológico en Quebec: una visión general de los mecanismos de prevención y compensación. - Cristina
Mangarelli. El marco de relación y gestión de los riesgos psicosociales relacionados con el trabajo Uruguay. - Gigliola
Devoto Squadrito. Regulación y gestión de los riesgos psicosociales en el derecho chileno. - Rolando Murgas Torrazza. La
prevención y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panameño. 3. Temas de actualidad. -
Reestructuración de empresas, reorganizaciones productivas y gestión de riesgos psicosociales: una clave para la gestión
socialmente inteligente de los cambios. - Cristóbal Molina Navarrete. Reingeniería de procesos de reestructuración
empresaria y de regulación de empleo a la luz de lo psicosocial. - Manuel Velázquez. El papel de las inspecciones de
trabajo europeas ante los procesos de reestructuración laboral y los riesgos psicosociales en el trabajo. - Thomas
Kieselbarch / Claude Enmanuelle Triomphe. Riesgos psicosociales y efectos sobre la salud de las reestructuraciones,
documento de antecedentes de inversión del bienestar en el trabajo: hacer frente a los riesgos psicosociales en tiempos de
cambio. 4. Observatorio de buenas prácticas: - Ada García et François-Joseph Sion. La experiencia belga en la gestión de
conflictos de naturaleza psicosocial en el medio laboral. - Annik Apall Austad. El proyecto nacional noruego "Lugar de
trabajo libre de acoso". Prevención y manejo de los conflictos personales y el bullying. 2005-2007. - Domenico Taddeo. El
proyecto de los trabajadores afectados por disputas de acoso. - Helge Hoel. El derecho a una juicio justo: los
procedimientos internos de investigación de las denuncias de acoso laboral. 5. Observatorio judicial comparado: - Loïc
Lerouge. La jurisprudencia sobre "acoso moral" en el derecho de trabajo francés: una interpretación expansiva. Producto
final destinado a empresas, delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Bullying

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales y propuestas de medidas preventivas en el sector de la limpieza viaria y recogida de
residuos urbanos

 

Título : Riesgos psicosociales y propuestas de medidas preventivas en el sector de la limpieza viaria y recogida de residuos
urbanos

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de origen psicosocial Los contenidos son los
siguientes: Parte 1: Cuestiones previas. 1. ¿Qué son los riesgos psicosociales?. 2. La acción preventiva. - Evaluar. -
Intervenir. 3. Marco legal de la prevención de riesgos psicosociales. - Intervenir de forma ajustada a ley. - Utilizar un método
jurídicamente adecuado. - La participación de trabajadores/as y sus representantes. Parte 2: Riesgos psicosociales y
medidas preventivas en el sector de la limpieza viaria y la recogida de residuos urbanos. 1. Metodología 2. Un trabajo sin
participación. - Baja influencia. - Falta de claridad de rol y conflicto de rol. - Estima baja. - Bajas posibilidades de desarrollo. -
Propuesta de medidas preventivas: enriquecer el trabajo. 3. Una gestión de personal falta de procedimientos. - Calidad de
liderazgo, apoyo de superiores y previsibilidad bajos.Inseguridad alta - Propuesta de medidas preventivas: procedimentar
las tareas de los mandos inmediatos. 4. Un contexto de recortes y alto desempleo. Riesgos psicosociales y propuestas de
medidas preventivas en el sector de la limpieza viaria y recogida de residuos urbanos.  Anexo 1: COPSOQ-ISTAS21. Anexo
2: Cuestionario. Anexo 3: Circular informativa. Anexo 4: Características de las condiciones de empleo de los y las
participantes en la fase cuantitativa. 5. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de la limpieza viaria y recogida de residuos urbanos.

Código Acción : IS-0121/2012

Acción : 7783 - Gestión de la prevención de riesgos psicosociales en el sector de Limpieza Viaria. Bases para la promoción
de la cultura preventiva.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 812 - Actividades de limpieza

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía de riesgos psicosociales: alcance
multisectorial

 

Título : Guía de riesgos psicosociales: alcance multisectorial

Autor Principal : INDRA SISTEMAS, S.A

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer los factores de riesgo que contribuyen a la aparición de riesgos
psicosociales, así como las información sobre la forma de eliminarlos, minimizarlos o prevenirlos. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo que contribuyen a la aparición de riesgos
psicosociales: - Factores relacionados con las condiciones ambientales de trabajo y la configuración del puesto de trabajo. -
Factores relacionados con la tarea. - Factores relacionados con la organización del trabajo. - Factores relacionados con la
persona. - Factores extralaborales. 4. Forma de eliminar, reducir o prevenir los riesgos psicosociales: - Importancia de la
evaluación de riesgos psicosociales. - Buenas prácticas sobre el estrés. - Medidas a nivel organizacional. - Medidas a nivel
individual. - Buenas prácticas sobre burnout o desgaste profesional. - Buenas prácticas en relación al desequilibrio vida
personal-laboral. - Medidas a aplicar en hoteles, sector de artes gráficas, y/o comercio al por menor de alimentación,
bebidas y tabaco. - Organismos de referencia. 5. Legislación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0077/2013

Acción : 100008768 - “Asistencia técnica para la elaboración de una guía de riesgos psicosociales con alcance
multisectorial”.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

CNAE : 181 - Artes gráficas y servicios relacionadas con las mismas

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector de artes gráficas

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector alimentación y bebidas

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas



Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas
preventivas

 

Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de la situación de los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Se indican las medidas
preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Factores inherentes al trabajo. 2. Dimensiones macro-
organizativas y condiciones de riesgo psicosocial. 3. La intervención en riesgos psicosociales como cambio organizacional.
4. Factores individuales. Medidas preventivas. 5. Estrategias de intervención psicosocial centradas en la persona: El caso
de la autoeficacia. 6. Factores interpersonales. 7. Seguridad basada en el comportamiento. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado




