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Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Integración de los jóvenes en la gestión preventiva de las pymes: Guía de buenas prácticas

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía informativa para fomentar la integración de buenas prácticas en puestos de trabajo ocupados de forma
mayoritaria por trabajadores jóvenes, así como la correcta gestión de la prevención en las PYMEs. Los contenidos son los
siguientes: 1 Presentación. 2 ¿Por qué analizar las condiciones de trabajo desde la perspectiva del colectivo de los
jóvenes? - Los jóvenes en cifras. - Los jóvenes y la prevención de riesgos laborales. - Marco normativo de referencia. ¿Qué
se entiende legalmente por joven? ¿Cuál es la edad mínima para poder trabajar? ¿Cuáles son las obligaciones generales
del empresario? Trabajos prohibidos a menores. Ordenación del tiempo de los menores. 3 Buenas prácticas para una
integración efectiva de los jóvenes en la gestión de la seguridad y la salud laboral: - Recomendaciones para empresarios. -
Recomendaciones para mandos intermedios. - Recomendaciones para trabajadores. 4 Sistemática de autoevaluación: -
Cuestionario de autoevaluación para empresarios/as. - Cuestionario de autoevaluación para trabajadores/as jóvenes. 5
Anexos: - Datos estadísticos. - Referencias normativas. - Glosario terminológico. - Organismos de referencia. - Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Cataluña.
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Título : En prevención, da ejemplo: manual de apoyo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Informe sobre los riesgos a los que están expuestos los trabajadores jóvenes, en función de aquellos
sectores de actividad donde tienen mayor índice de ocupación y de siniestralidad, para fomentar la cultura preventiva en
dicho colectivo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La comunicación interna en la empresa. 3. La
comunicación interna en materia de prevención. 4. Cómo utilizar el material adjunto. 5. Cuestionario de
seguimiento/implantación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma
de Cataluña.
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Título : ¿Cómo evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas físicamente?

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de evaluación de riesgos de los lugares y puestos de trabajos ocupados por personas con cualquier
tipo de discapacidad física. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Metodología. - Fase de diagnóstico. - Fase
de gestión de riesgos laborales. - Fase de análisis y planificación. 3. Ejemplos prácticos. 4. Sistemática de actuación
preventiva. 5. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.
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