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Jornadas (Salud y Seguridad
Internacional)

 

Exportadas un total de 12 entidades.

Título : Jornadas (Salud y Seguridad Internacional)

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Recopilación de normativa en materia preventiva y salud laboral en distintos países. Se incluye la jornada en
la que se hace presentación de las conclusiones del análisis transversal de los diferentes enfoques internacionales. Los
países estudiados han sido los siguientes: 1. Argelia. 2. Brasil. 3. Chile. 4. Colombia. 5. Francia. 6. México. 7. Panamá. 8.
Perú. 9. Reino unido. 10. Sudáfrica. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del principado de
Asturias. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de
que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0006/2012

Acción : 7309 - Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : MULTILINGÜE

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº
17

 

Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio de riesgos psicosociales nº 17

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 17

Periocidad actual : Semestral

Descripción : Boletín informativo nº17 editado en marzo del 2012 por el Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT
que recoge artículos de interés sobre los riesgos de este tipo en el entorno laboral. El sumario es el siguiente: 1. Artículo
científico técnico: - Nuevas leyes laborales y salud laboral: un poco de “cal” (LRJS) y toneladas de arena (la reforma
laboral). Marisa Rufino San José. - Las mejoras en la protección de la salud laboral en la nueva ley reguladora de la
jurisdicción social .Manuel de la Rocha Rubí y Cristóbal Molina Navarrete. 2. Noticias relevantes: - Observatorio judicial. -
Observatorio institucional. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0002/2011

Acción : 6548 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Estado : Producto publicado
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La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las
empresas

 

Título : La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las empresas

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe sobre la situación de las enfermedades profesionales en España y la gestión de las mismas en el
ámbito empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodología: - Análisis documental. - Diseño de herramientas
para la toma de información. - Análisis de información. - Elaboración de Estudio. - Elaboración de conclusiones. 2. Marco
teórico: Profundización en el concepto de Enfermedad Profesional (E.P.): - Modelos internacionales de Enfermedades
Profesionales - El Modelo Español de Enfermedades Profesionales: • Cambio de paradigma. Novedades del Real Decreto
1299/2006. • Claves de arco de las EE.PP. • Ventajas del modelo español. 3. Factores que inciden en el riesgo de EE.PP.
4. Diagnóstico de situación de las EE.PP. en España: - Reconocimiento de las enfermedades profesionales en el marco del
derecho comparado. - Estado de la situación de las Enfermedades Profesionales en España. Análisis cuantitativo y
cualitativo. 5. Mitos y realidades de las EE.PP en España. 6. La gestión de las EE.PP. en España. 7. La tutela preventiva y
reparadora de las EE.PP. Estrategias públicas empresariales. 8. Opinión de los expertos. 9. Conclusiones y anexos: - Marco
normativo. - Cuestionarios “tipo”. - Modelo de Parte de EE.PP. 10. Bibliografía. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresarios de cualquier actividad empresarial.

Código Acción : DI-0007/2012

Acción : 7358 - Incidencia de la configuración jurídica del concepto de enfermedad profesional. Propuestas de mejora en la
implantación de estrategias preventivas eficaces

Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : España

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Estado : Producto publicado
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El tratamiento convencional de los riesgos
psicosociales

 

Título : El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre el tratamiento actual de los riesgos psicosociales en el entorno laboral español, a nivel
nacional y autonómico, y las líneas y directrices de mejora a seguir. Los contenidos son los siguientes: 1. Perspectiva
estatal: - Disposiciones generales en prevención de riesgos y de riesgos psicosociales. - Disposiciones sobre riesgos
psicosociales específicos. - Regulación del tiempo de trabajo y del salario y su incidencia como factor de riesgo psicosocial.
- Conciliación de la vida familiar y laboral y su incidencia como factor de riesgo psicosocial. - Violencia de género y
discriminación como factores de riesgo psicosocial. - Otros factores de riesgo psicosocial. - Vigilancia de la salud aplicada a
los riesgos psicosociales. - Mecanismos reparadores: la tipificación de las faltas de los trabajadores relacionadas con los
riesgos psicosociales. - Conclusiones. 2. Perspectiva autonómica: - Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva
de la Comunidad Valenciana. - Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva de Cataluña. - Los riesgos
psicosociales en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid. - Conclusiones 3. La experiencia francesa: -
Concepción de los riesgos psicosociales por el derecho laboral francés. 4. Conclusiones generales y propuestas. Producto
final destinado a empresas, trabajadores, delegados de prevención de todos los sectores productivos de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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La Prevención de Riesgos Psicosociales en la negociación colectiva de la crisis
económica

 

Título : La Prevención de Riesgos Psicosociales en la negociación colectiva de la crisis económica

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Estudio sobre el tratamiento convencional de los riesgos psicosociales a que se encuentran expuestos los
trabajadores a través del estudio de las cláusulas correspondientes en materia de prevención y salud laboral recogida en
los acuerdos de negociación colectiva desde 2012. Los contenidos son los siguientes: 1. Disposiciones generales en
prevención de riesgos y de riesgos psicosociales: - Declaración de objetivos y principios que inspiran la acción preventiva
en el marco del convenio. - Medidas concretas de acción contra los riesgos. - Formación en materia de prevención. -
Remisión a la LPRL y omisión de previsiones de seguridad y salud. 2. Disposiciones sobre riesgos psicosociales
específicos: - Introducción. - Factores de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales. - Tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociación colectiva. 3. Violencia de género y discriminación como factores de riesgo psicosocial: -
Consideraciones previas. - Violencia de género. - Igualdad y no discriminación. 4. Otros factores de riesgo psicosocial: -
Consideraciones previas. - Organización de condiciones de trabajo. - Carga de trabajo. - Autonomía del trabajo. -
Aislamiento en el trabajo. - Seguridad en el trabajo. 5. Vigilancia de la salud aplicada a los riesgos psicosociales: - Apunte
introductorio. - Aproximación conceptual a la vigilancia de la salud de los trabajadores. - Diseño del deber empresarial de
vigilar la salud de los trabajadores. 6. Mecanismos reparadores: la tipificación de las faltas de los trabajadores relacionadas
con los riesgos psicosociales. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Fichas Observatorio riesgos
psicosociales

 

Título : [Recopilación] Fichas Observatorio riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de fichas informativas del número 56 al 100 generadas por el Observatorio riesgos
psicosociales durante el 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Satisfacción laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Participación



Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de
prevención

 

Título : [Recopilación] Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de los boletines informativos en materia preventiva "Objetivo Cero" de periodicidad mensual
editados a lo largo del 2014. Las secciones de los boletines son las siguientes: 1. Asunto general a tratar. 2. Noticias breves.
3. Publicaciones. 4. Normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Código Acción : IT-0019/2013

Acción : 100008750 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León



Estado : Producto publicado
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Enero
2014

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Enero 2014

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Descripción : Revista informativa del mes de enero 2014 número 79 en materia de prevención de riesgos y salud laboral
elaborada por la Confederación de Empresarios de Melilla. El sumario del número 79 es el siguiente: 1. Prevención de
riesgos laborales: - La CEME homologada para impartir formación en prevención de riesgos laborales en construcción
(TPC). - Empleo se propone absorber en 2014 a las inspecciones autonómicas laborales. - Aprobado el anteproyecto de la
Ley de Mutuas de la Seguridad Social. - Empleo anuncia que los partes de baja laboral dejan de ser de renovación
semanal. - El Fiscal de Seguridad Vial pide mayor implicación a empresarios para reducir los accidentes in itínere. - Riesgos
Psicosociales y gestión del estrés. - Nueva directiva radiaciones ionizantes. - El Parlamento Europeo aboga por una
Inspección de trabajo eficaz. - Seguir trabajando por la noche con los ‘smartphones’ afecta al rendimiento laboral al día
siguiente. - Una sentencia del Tribunal Supremo amplía los supuestos de accidente “in itínere”. - ¿Sabías qué... 2. CEME-
CEOE: - El afán recaudatorio del Gobierno puede perjudicar la recuperación de la actividad de las pymes y de los
autónomos. 3. PYMES: - Más reforma laboral: Real Decreto-ley 16/2013 de medidas de mejora de la contratación estable y
la empleabilidad. - La nueva obligación de cotizar por el salario en especie en nueve preguntas y respuestas. 4. Calidad y
medioambiente: - Obligaciones nuevo Impuesto sobre gases Fluorados. 5. Ayudas y subvenciones: - Plan de Inserción
Laboral de Desempleados en Empresas Melillenses. 6. Nuevas tecnologías: - Bruselas prorroga seis meses el plazo para
adaptarse a SEPA. - Empleo lanza un asistente virtual de ayuda al empresario, tras la simplificación del proceso de
contratación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : IT-0038/2013

Acción : 100008859 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gases

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Información



Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Estado : Producto publicado
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Guía de equivalencias PRL entre
países

 

Título : Guía de equivalencias PRL entre países

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Estudio comparativo entre el sistema normativo y la forma de gestión práctica en que se desarrolla la
prevención de riesgos laborales en países como Francia, Reino Unido, Portugal, Alemania y Rumanía. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Estructura PRL en el país. Breve reseña normativa aplicable. Existencia de otros instrumentos de
referencia. 2. Forma de adaptación del marco europeo. Diferencias iniciales. 3. Modalidades Organización Preventiva. 4.
Control (y fiscalización) de la gestión. 5. Gestión PRL: los instrumentos. 6. Colectivos específicos: fundamento jurídico. 7.
Comparativa bilateral del estudio: explicación problemáticas existentes, posibles problemas con la simplificación. 8. Ficha -
Cuadro resumen PRL. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad inmersas en
procesos de internacionalización de trabajadores.

Código Acción : IT-0169/2013

Acción : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Plan de autoprotección

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Estado : Producto publicado
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Master class: Puntos de tensión en la normativa sobre prevención de riesgos
laborales

 

Título : Master class: Puntos de tensión en la normativa sobre prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Jornada sobre los aspectos más controvertidos en cuanto a las transposiciones de las directivas europeas a
la normativa española sobre prevención de riesgos laborales, realizada por Manuel luque Parra catedrático de Trabajo y
Derecho de la Seguridad Social de la Universidad Pompeu Fabra durante el Salón Internacional de la Seguridad SICUR el
27 de febrero de 2014. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : DI-0004/2013

Acción : 100008626 - ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACIÓN GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Directrices OIT

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Ciclo de conferencias: Prevención en clave
internacional

 

Título : Ciclo de conferencias: Prevención en clave internacional

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Recopilación de experiencias en materia de prevención y salud laboral de empresas españolas en los
procesos de internacionalización y desplazamientos a terceros paises de los trabajadores. Se analiza con detalle cada una
de los sistemas preventivos y se dan recomendaciones sobre las posturas a adoptar tanto por los empresarios como por
los trabajadores expatriados en los diferentes destinos. Los vídeos son los siguientes: 1. Jornada Angola. Experiencias de
AHJ Prevención e Isotron Electronics. 2. Jornada Arabia Saudí. Experiencias de MEDYCSA, Clic Intercultural, AVE y OHL.
3. Jornada EEUU. Experiencias de Full Audit y IDESA. 4. Jornada Portugal. Experiencias de Full Audit Portugal, EDP y
Pepe Jeans. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA:
Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario
esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0013/2013

Acción : 100008740 - Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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I Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la acción" Súmate al
reto

 

Título : I Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la acción" Súmate al reto

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas y mesas redondas realizadas en el marco del proyecto "Súmate al reto",
celebradas el 13 y 14 de junio de 2016 en La Casa Encendida. Las Jornadas son las siguientes: - Jornada 1/13.
"Presentación y bienvenida": Ana Plaza Arregui, Secretaria General de la Confederación Empresarial de Organizaciones
Empresariales (CEOE). - Jornada 2/13. "Empresas deportivas, empresas saludables": Álvaro Merino Jiménez, Experto en
liderazgo deportivo y empresarial. - Jornada 3/13. Mesa redonda "Profesionalizar el deporte, deportivizar la empresa":
Nacho Rodríguez, Deportista alto nivel baloncesto, asesor y consultor deportivo; Luis Pasamontes Rodríguez, Exciclista
profesional, monitor deportivo y corporativo; Gemma Hassen Bey, Medallista esgrima paralímpica. - Jornada 1/14.
"Presentación" Pedro Barato Triguero, Presidente de la Comisión de Seguridad Social, Prevención de Riesgos Laborales,
Mutuas y Envejecimiento Activo CEOE. - Jornada 2/14. Mesa redonda "Actualidad preventiva en 90 segundos": Alberto Ruiz
Moreno, Gerente PRL Innovación; Antonio Diez Ruiz, Asociación Española de Servicios de PRL (AESPLA); Juan Dancausa
Roc, Asociación Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA); Antonio Cirujano González, Asociación Mutuas
y Accidentes de Trabajo (AMAT). - Jornada 3/14. Mesa Redonda "PRL en entornos complejos: Teatro, Central nuclear,
ONG y Audiovisuales": Teresa Díaz Terán, Dpto. Sociolaboral CEPYME; Miguel González Pardo, Jefe técnico PRL Central
Nuclear Vandellos II; Nuria Carmona Espinosa, Gestión Salud y PRL Médicos sin Fronteras, Ángel Plana Cantón, Escuela
de Especialistas Ángel Cantón; Mariano Zapardiel López, Coordinador PRL del Teatro Real. - Jornada 4/14. "Vivir es lo
importante, Consejos para vivir 100 años", Nieves Palacios Gil de Antuñano, Directora de Prevención y Servicios Médicos
ATRESMEDIA. - Jornada 5/14. Mesa redonda: "Como acometer la simplificación normativa": Antonio Sempere navarro,
Magistrado Sala de lo Social del Tribunal Supremo. - Jornada 6/14. Mesa redonda: "Buenas prácticas en promoción de la
salud" Francisco Marqués, epidemiólogo laboral INSHT; "Trabajos saludables a cada edad: promoción de la vida laboral
sostenible", Marta Urrutia de Diego, responsable promoción corporativa EU-OSHA. - Jornada 7/14. Clausura I Congreso
CEOE de PRL "De la Estrategia a la acción" Súmate al reto: Ana Bermúdez Odriozola, Directora Gerente Fundación para la
Prevención de Riesgos Laborales; Jordi garcía Viña, Director Departamento Relaciones Laborales CEOE. NOTA: Los
vídeos del congreso están disponibles previa petición al departamento de documentación de la FUNPRL a través del
siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : Jornada 1/13: 13 min; Jornada 2/13: 1h 3 min; Jornada 3/13: 1 h 30 min

Duración : Jornada 1/14: 10 min; Jornada 2/14: 54 min; Jornada 3/14: 1 h 30 min; Jornada 4/14: 38 min; Jornada 5/14: 30
min; Jornada 6/14: 1 h 21 min; Jornada 7/14: 10 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Recurso preventivo



Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Actividades deportivas

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)

Palabra Clave : Buenas prácticas




