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El tratamiento convencional de los riesgos
psicosociales

 

Título : El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre el tratamiento actual de los riesgos psicosociales en el entorno laboral español, a nivel
nacional y autonómico, y las líneas y directrices de mejora a seguir. Los contenidos son los siguientes: 1. Perspectiva
estatal: - Disposiciones generales en prevención de riesgos y de riesgos psicosociales. - Disposiciones sobre riesgos
psicosociales específicos. - Regulación del tiempo de trabajo y del salario y su incidencia como factor de riesgo psicosocial.
- Conciliación de la vida familiar y laboral y su incidencia como factor de riesgo psicosocial. - Violencia de género y
discriminación como factores de riesgo psicosocial. - Otros factores de riesgo psicosocial. - Vigilancia de la salud aplicada a
los riesgos psicosociales. - Mecanismos reparadores: la tipificación de las faltas de los trabajadores relacionadas con los
riesgos psicosociales. - Conclusiones. 2. Perspectiva autonómica: - Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva
de la Comunidad Valenciana. - Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva de Cataluña. - Los riesgos
psicosociales en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid. - Conclusiones 3. La experiencia francesa: -
Concepción de los riesgos psicosociales por el derecho laboral francés. 4. Conclusiones generales y propuestas. Producto
final destinado a empresas, trabajadores, delegados de prevención de todos los sectores productivos de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Estado : Producto publicado
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Título : El tratamiento jurídico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia jurídica

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre las aplicación y aplicabilidad jurídica de los riesgos psicosociales a nivel autonómico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Aragón: - Balance general introductorio (1999-2005). - La prevención de riegos
psicosociales en el contexto de la LPRL. - La reparación de los riesgos psicosociales. - Otras cuestiones de interés. -
Conclusiones y propuestas. 2. Castilla y León: - Los riesgos psicosociales en la doctrina del tribunal superior de justicia de
Castilla y León. - La prevención de los riesgos psicosociales. - La reparación de los riesgos psicosociales. - La
responsabilidad penal. - Conclusiones y recomendaciones. 3. Cataluña: - Aclaraciones previas. - Las tendencias
observadas. - Acciones judiciales predominantes según jurisdicciones. - Datos estadísticos correspondientes a la sala de lo
contencioso-administrativo del TSJ de Cataluña. - Datos de las audiencias provinciales de Barcelona, Girona, LLeida y
Tarragona. - Análisis particular de los riesgos estudiados en la sala contencioso-administrativo del TSJ de Cataluña. -
Análisis particular de los riesgos estudiados en la salas penales del TSJ de Cataluña. - Conclusiones. 4. Galicia: -
Introducción. - El acoso moral. - Acoso sexual. - Burn out. - Estrés laboral. - Vía sancionadora. - Balance de sentencias
analizadas. - Conclusiones y propuestas. 5. Navarra: - El acoso sexual como incumplimiento grave del empresario.
Extinción del contrato de trabajo vía art.50.1.c. - El acoso moral. - Reflexión sobre jurisprudencia analizada. - Conclusiones
y propuestas. 5. País Vasco: - Acoso sexual. - Acoso laboral. - Conclusiones y recomendaciones. 6. Comunidad Valenciana:
- Introducción: - Vía preventiva. - Vía preparadora. - Vía sancionadora. - Un balance de la jurisdicción social. - Conclusiones
y recomendaciones. 7. Visión inspectora: - El criterio técnico 69/2009 de la inspección de trabajo a la luz de algunas
reflexiones sobre el estado actual de la conceptualización, prevención y reparación de los riesgos psicosociales. - Estudio
de conflictos en las empresas e torno a la dignidad desde la perspectiva de la inspección. 8. Comunidad de Madrid. 9.
Estudio internacional comparado: - Introducción. - El tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho internacional,
comunitario y comparado. - Los riesgos psicosociales protegidos de modo específico. 10. Conclusiones. 11. Bibliografía. 12.
Conclusiones generales. Producto final destinado a empresas, delegados de prevención y trabajadores de todos los
sectores productores de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia



Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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La violencia laboral como riesgo profesional. prevención y
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Título : La violencia laboral como riesgo profesional. prevención y erradicación

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Monográfico nº 0 de la revista cientifico-técnica del Observatorio de Riesgos Psicosociales dedicado a
asuntos relacionados con la violencia en el lugar de trabajo. Los objetivos son los siguientes: 1. Presentación. Cándido
Méndez. 2. Editorial. Cristobal Molina Navarrete. 4. Artículos científico-técnicos: - Julio Fernández. "Los riesgos
psicosociales derivados de las actuaciones violentas de las personas: acoso laboral como forma de violencia psíquica
extrema". - Manuel Correa. "La protección frente al acoso moral en la reciente doctrina judicial: balance y perspectivas de la
respuesta en el derecho español". - Cristobal Molina Navarrete. "Autonomía colectiva y cultura preventiva: el marco
convencional para la gestión del riesgo de violencia en el trabajo". 5. Temas de actualidad. - Manuel García Jiménez. "La
violencia externa de terceros como riesgo laboral, los recientes pronunciamientos de TS". 6. Sección de informes y
documentos de interés. 7. Sección: Observatorio de buenas prácticas. 8. Qué piensan y hacen en el resto de Europa y en el
. Modelos de regulación heteronómana: la ley belga sobre la violencia en el trabajo. 9. Modelos de autoregulación: código
de conducta irlandés. 10. Modelos de complementariedad: la reforma italiana de la Ley de la Seguridad Social. 11. Reseñas
de libros. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0278/2007

Acción : 1770 - Ampliación y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Revista : Boletín para la prevención de riesgos laborales

Título : Boletín para la Prevención de Riesgos Laborales nº 75 mayo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín informativo de mayo del 2010 que recoge información específica de interés en materia de salud
laboral y prevención de riesgos laborales. El sumario del nº 75 es el siguiente: 1. Editorial. 2. Fichas prácticas: -
Conmemoración del Día Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. - Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,
por el que se modifican el Reglamento de los Servicios de Prevención, el Reglamento de desarrollo de la Ley de
subcontratación y el Reglamento de seguridad y salud en obras de construcción, publicado en el BOE de 23 de marzo. 3.
Noticias: - 28 de abril, día mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. - UGT detecta un aumento de episodios de
violencia laboral debido a la crisis. - Condenados tres empresarios por un accidente en un taller donde menores hacían
trabajos prohibidos. - Adicción al trabajo: malo para ti y para tu empresa. 4. Normativa. 5. Preguntas y Respuestas.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0010/2009

Acción : 3855 - BOLETIN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Día Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Estado : Producto publicado
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Revista : Boletín para la prevención de riesgos laborales

Título : Boletín para la Prevención de Riesgos Laborales nº 74 marzo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín informativo de marzo del 2010 que recoge información específica de interés en materia de salud
laboral y prevención de riesgos laborales. El sumario del nº 47 es el siguiente: 1. Editorial. 2. Fichas prácticas: - El REACH y
los riesgos químicos. Su relación con el reglamento europeo CLP. - ¿Qué ha conseguido el grupo de trabajo de los VLE? -
Indemnización a las personas afectadas por el fármaco de la Talidomida. 3. Noticias: - En España, 46 trabajadores y
trabajadoras son víctimas de una enfermedad profesional cada día. - “La jubilación a los 67 años puede empeorar la
sensación de bienestar". - Castigada por ser madre Una mujer relata el acoso laboral que sufrió tras tener un bebé. 4.
Normativa. 5. Preguntas y Respuestas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0010/2009

Acción : 3855 - BOLETIN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Valores límite de exposición

Palabra Clave : Valores límites biológicos

Palabra Clave : Valores límite ambientales

Palabra Clave : Etiqueta de seguridad

Palabra Clave : Reglamento CLP

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Reglamento REACH

Estado : Producto publicado
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales nº 11

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín número 11 de la serie "Observatorio permanente riesgos psicosociales" publicado en abril del 2010.
Los contenidos del boletín son los siguientes: 1. Editorial: - Cristobal Molina Navarrete. Una nueva vía de progreso en la
prevención del acoso como riesgo laboral: también el INSHT cambia de criterio. 2. Artículo científico técnico: Pilar Martín,
Mª Rosa Vallecillo. - Nuevos modelos productivos y calidad de clima en las empresas: la experiencia del nuevo modelo
retributivo de los directivos de France Telecom. 3. Noticias relevantes: - Observatorio judicial. - Aula de actualización y
divulgación. 4. Observatorio de buenas prácticas. Producto final destinado a empresas, delegados de prevención y
trabajadores de todos los sectores productivos de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales nº 13

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín número 13 de la serie "Observatorio permanente riesgos psicosociales" publicado en diciembre del
2010. Los contenidos del boletín son los siguientes: 1. Artículo científico técnico. Susana de la Casa Quesada. Un nuevo
avance del "diálogo social" europeo en la regulación y gestión de los riesgos psicosociales: turno para la prevención de la
violencia de terceros. 2. Noticias relevantes. 3. Observatorio judicial. 4. Buenas prácticas. Producto final destinado a
empresas, delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores productivos de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Diálogo social

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Fichas Observatorio riesgos
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Título : [Recopilación] Fichas Observatorio riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de fichas informativas del número 56 al 100 generadas por el Observatorio riesgos
psicosociales durante el 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0007/2013

Acción : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Satisfacción laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Participación



Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de
prevención

 

Título : [Recopilación] Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de los boletines informativos en materia preventiva "Objetivo Cero" de periodicidad mensual
editados a lo largo del 2014. Las secciones de los boletines son las siguientes: 1. Asunto general a tratar. 2. Noticias breves.
3. Publicaciones. 4. Normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Código Acción : IT-0019/2013

Acción : 100008750 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León



Estado : Producto publicado
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Boletín informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales
nº2

 

Revista : Boletín informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Título : Boletín informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales nº2

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Números : 2

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Boletín del observatorio permanente de riesgos psicosociales nº 2 de marzo del 2007. Los contenidos son
los siguientes: - Editorial. Acuerdo marco sobre acoso moral y violencia en el trabajo. - Artículo científico. Aproximación
psicosocial a la "violencia de persecución" en el trabajo: el estudio empírico como antídoto para superar dificultades y mitos
en su comprensión. - Noticias de interés. - Observatorio de buenas prácticas. - Eventos de interés. - Publicaciones. Producto
final destinado a todos los trabajadores y empresas.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Diálogo social

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Ficha Práctica: Salud y Seguridad en los ambientes de trabajo y Ley reguladora de la Jurisdicción
Social: Una vía de mejora de la prevención de riesgos por explorar

 

Revista : Salud y Seguridad en los ambientes de trabajo y Ley reguladora de la Jurisdicción Social

Título : [Recopilación] Ficha Práctica: Salud y Seguridad en los ambientes de trabajo y Ley reguladora de la Jurisdicción
Social: Una vía de mejora de la prevención de riesgos por explorar

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Números : 1/5

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Recopilación de fichas informativas sobre temas relacionados con los riesgos psicosociales y la Ley
Reguladora de la Jurisdicción Social. Las fichas son las siguientes: Ficha 1/2012: El final de un calvario judicial: un mismo
accidente de trabajo, un solo juez para la tutela. Ficha 2/2012: ¿Quién prueba la falta de medidas preventivas? Se presume
la culpa del empresario. Ficha 3/2012: Quien accidenta paga todos los daños al trabajador: La función preventiva del
sistema indemnizatorio. Ficha 4/2012: El deber empresarial de prevención tomado en serio: Reforzando las garantías de
cumplimiento. Ficha 5/2012: Nuevos riesgos laborales, nuevas tutelas en la LRJS: Los riesgos emergentes se abren paso
en los tribunales. Producto final destinado a empresarios, trabajadores y delegados de prevención de riesgos laborales de
todos los sectores.

Código Acción : AD-0001/2012

Acción : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMÍA Y LA PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA, Y CON LA
ACCIÓN JUDICIAL EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2012)
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Título : Guía prevención de riesgos laborales y la ley de jurisdicción social

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía que analiza el marco legislativo de la prevención de riesgos laborales en España. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos básicos de la prevención y las disciplinas que estudian, evalúan y
proponen las medidas de actuación ante la detección o prevención de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevención; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social en materia de prevención de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guía es el siguiente: I. Introducción.
II. Prevención de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Básicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluación de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomía. - Psicosociología del Trabajo. III. Prevención de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevención: - Normativa en Prevención de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la acción preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organización de la Prevención en la empresa. - Derechos
de información y consulta. - Derechos de Participación. - Los Delegados de Prevención. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Cláusulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdicción social en
materia de prevención de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevención de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulación de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: · La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. · Daños indemnizables. · Medidas cautelares · La ejecución provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. · Derecho de opción del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores.

Código Acción : AD-0001/2012

Acción : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMÍA Y LA PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA, Y CON LA
ACCIÓN JUDICIAL EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2012)
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Título : Preguntas frecuentes en riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripción : Guía que recoge las preguntas más habituales respecto a la gestión y prevención de los riesgos
psicosociales en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: Introducción. 1. Los riesgos psicosociales. 2.
Consecuencias de los factores psicosociales. 3. Evaluación de los riesgos psicosociales. 4. Intervenciones en la empresa
en relación con los riesgos psicosociales basadas en la evidencia. 5. Preguntas frecuentes: - ¿Es obligatorio evaluar los
riesgos psicosociales en la empresa? - Las medidas preventivas o correctoras derivadas de la evaluación de riesgos
psicosociales ¿Deberán ir orientadas al individuo? - ¿Es necesario que la empresa consulte a los trabajadores en la
realización de la evaluación de riesgos psicosociales? - ¿Cómo se detecta la existencia de riesgos psicosociales en el
entorno laboral? - ¿Cómo sé que estoy ante una situación de violencia laboral? - ¿Se aplican los mismos principios
preventivos a los riesgos psicosociales que a los riesgos de seguridad, Higiene y ergonomía? - ¿A qué se debe la falta de
interés preventivo en relación con los riesgos psicosociales? - ¿Qué consecuencias tiene la falta de prevención de los
riesgos psicosociales para las organizaciones? - ¿Qué ha de tener en cuenta un procedimiento de actuación de resolución
de conflictos frente Al acoso? - ¿Existe algún modelo de actuación de resolución de conflictos de violencia? - ¿Cómo
podemos abordar los riesgos psicosociales? - ¿Qué podemos hacer? - ¿Cómo podemos implantar un procedimiento de
resolución de conflictos dentro de nuestra Empresa? - ¿Existe jurisprudencia en relación con los riesgos psicosociales? 6.
Bibliografía. 7. Propuestas de UGT Madrid. 8. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ámbitos profesionales.
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