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Exportadas un total de 29 entidades.

Jornadas (Salud y Seguridad
Internacional)

Titulo : Jornadas (Salud y Seguridad Internacional)

Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripcion : Recopilacion de normativa en materia preventiva y salud laboral en distintos paises. Se incluye la jornada en
la que se hace presentacion de las conclusiones del andlisis transversal de los diferentes enfoques internacionales. Los
paises estudiados han sido los siguientes: 1. Argelia. 2. Brasil. 3. Chile. 4. Colombia. 5. Francia. 6. México. 7. Panama. 8.
Perd. 9. Reino unido. 10. Sudafrica. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del principado de

Asturias. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de
que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la Fundacion.

Cddigo Accion : IT-0006/2012

Accion : 7309 - Asesoria técnica en prevencion de riesgos laborales
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : MULTILINGUE

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las
empresas

Titulo : La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las empresas
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién de las enfermedades profesionales en Esparia y la gestiéon de las mismas en el
ambito empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodologia: - Analisis documental. - Disefio de herramientas
para la toma de informacién. - Analisis de informacion. - Elaboracién de Estudio. - Elaboracién de conclusiones. 2. Marco
tedrico: Profundizacion en el concepto de Enfermedad Profesional (E.P.): - Modelos internacionales de Enfermedades
Profesionales - El Modelo Esparnol de Enfermedades Profesionales: « Cambio de paradigma. Novedades del Real Decreto
1299/2006. » Claves de arco de las EE.PP. « Ventajas del modelo espariol. 3. Factores que inciden en el riesgo de EE.PP.
4. Diagnostico de situacion de las EE.PP. en Espana: - Reconocimiento de las enfermedades profesionales en el marco del
derecho comparado. - Estado de la situacion de las Enfermedades Profesionales en Espafa. Analisis cuantitativo y
cualitativo. 5. Mitos y realidades de las EE.PP en Espafa. 6. La gestion de las EE.PP. en Espania. 7. La tutela preventiva y
reparadora de las EE.PP. Estrategias pUblicas empresariales. 8. Opinidn de los expertos. 9. Conclusiones y anexos: - Marco
normativo. - Cuestionarios “tipo”. - Modelo de Parte de EE.PP. 10. Bibliografia. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresarios de cualquier actividad empresarial.

Codigo Accion : DI-0007/2012

Accion : 7358 - Incidencia de la configuracién juridica del concepto de enfermedad profesional. Propuestas de mejora en la
implantacion de estrategias preventivas eficaces

Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Espana

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Estado : Producto publicado
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Nuevo marco procesal en la Ley de Jurisdiccidon Social en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Nuevo marco procesal en la Ley de Jurisdiccién Social en materia de prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Autor Secundario : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Descripcion : Nuevo marco procesal en la Ley de Jurisdiccion Social en materia de prevencién de riesgos laborales
Cddigo Accion : IT-0025/2011

Accion : 5937 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragon

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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La judicializacion de los conflictos en materia de seguridad y salud
laboral

Titulo : La judicializacion de los conflictos en materia de seguridad y salud laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : La judicializaciéon de los conflictos en materia de seguridad y salud laboral
Cddigo Accion : IT-0061/2011

Accién : 6040 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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El tratamiento convencional de los riesgos
psicosociales

Titulo : El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre el tratamiento actual de los riesgos psicosociales en el entorno laboral espariol, a nivel
nacional y autonémico, y las lineas y directrices de mejora a seguir. Los contenidos son los siguientes: 1. Perspectiva
estatal: - Disposiciones generales en prevencion de riesgos y de riesgos psicosociales. - Disposiciones sobre riesgos
psicosociales especificos. - Regulacion del tiempo de trabajo y del salario y su incidencia como factor de riesgo psicosocial.
- Conciliacion de la vida familiar y laboral y su incidencia como factor de riesgo psicosocial. - Violencia de género y
discriminacién como factores de riesgo psicosocial. - Otros factores de riesgo psicosocial. - Vigilancia de la salud aplicada a
los riesgos psicosociales. - Mecanismos reparadores: la tipificacién de las faltas de los trabajadores relacionadas con los
riesgos psicosociales. - Conclusiones. 2. Perspectiva autonémica: - Los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva
de la Comunidad Valenciana. - Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva de Catalufa. - Los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva de la Comunidad de Madrid. - Conclusiones 3. La experiencia francesa: -
Concepcién de los riesgos psicosociales por el derecho laboral francés. 4. Conclusiones generales y propuestas. Producto
final destinado a empresas, trabajadores, delegados de prevencién de todos los sectores productivos de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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El tratamiento juridico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia
juridica

Titulo : El tratamiento juridico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia juridica
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre las aplicacién y aplicabilidad juridica de los riesgos psicosociales a nivel autonémico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Aragén: - Balance general introductorio (1999-2005). - La prevencion de riegos
psicosociales en el contexto de la LPRL. - La reparacién de los riesgos psicosociales. - Otras cuestiones de interés. -
Conclusiones y propuestas. 2. Castilla y Le6n: - Los riesgos psicosociales en la doctrina del tribunal superior de justicia de
Castilla y Ledn. - La prevencién de los riesgos psicosociales. - La reparacion de los riesgos psicosociales. - La
responsabilidad penal. - Conclusiones y recomendaciones. 3. Catalufia: - Aclaraciones previas. - Las tendencias
observadas. - Acciones judiciales predominantes segun jurisdicciones. - Datos estadisticos correspondientes a la sala de lo
contencioso-administrativo del TSJ de Catalufia. - Datos de las audiencias provinciales de Barcelona, Girona, LLeida y
Tarragona. - Andlisis particular de los riesgos estudiados en la sala contencioso-administrativo del TSJ de Catalufa. -
Andlisis particular de los riesgos estudiados en la salas penales del TSJ de Catalufa. - Conclusiones. 4. Galicia: -
Introduccién. - El acoso moral. - Acoso sexual. - Burn out. - Estrés laboral. - Via sancionadora. - Balance de sentencias
analizadas. - Conclusiones y propuestas. 5. Navarra: - El acoso sexual como incumplimiento grave del empresario.
Extincién del contrato de trabajo via art.50.1.c. - El acoso moral. - Reflexién sobre jurisprudencia analizada. - Conclusiones
y propuestas. 5. Pais Vasco: - Acoso sexual. - Acoso laboral. - Conclusiones y recomendaciones. 6. Comunidad Valenciana:
- Introduccién: - Via preventiva. - Via preparadora. - Via sancionadora. - Un balance de la jurisdiccién social. - Conclusiones
y recomendaciones. 7. Vision inspectora: - El criterio técnico 69/2009 de la inspeccion de trabajo a la luz de algunas
reflexiones sobre el estado actual de la conceptualizacion, prevencion y reparacion de los riesgos psicosociales. - Estudio
de conflictos en las empresas e torno a la dignidad desde la perspectiva de la inspecciéon. 8. Comunidad de Madrid. 9.
Estudio internacional comparado: - Introduccién. - El tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho internacional,
comunitario y comparado. - Los riesgos psicosociales protegidos de modo especifico. 10. Conclusiones. 11. Bibliografia. 12.
Conclusiones generales. Producto final destinado a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de todos los
sectores productores de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Valencia
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Palabra Clave :

Comunidad Foral de Navarra
Sindrome del quemado
Comunidad Auténoma de Galicia
Estadisticas

Comunidad Auténoma de Catalufia

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

: Acoso laboral

: Organizacién del trabajo

Comunidad Auténoma de Aragoén

Estado : Producto publicado
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Prevencidén de Riesgos Psicosociales en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Guardia civil y Policia
nacional

Titulo : Prevencion de Riesgos Psicosociales en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Guardia civil y Policia
nacional

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los tipos de riesgos psicosociales a los que estan expuestos los
trabajadores del sector de Fuerzas y Seguridad del Estado. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. El marco
profesional de la Guardia Civil y de la Policia Nacional como fuerzas de seguridad del Estado. 3. El marco regulador
especifico en materia de prevencion de riegos y condiciones de trabajo. 4. Mapa de riesgos en el trabajo de las FFCCSE. 5.
Medicién de la incidencia de los riesgos psicosociales en la FFCCSE: Resultado del trabajo de campo de la OPRPS. 6.
Accién preventiva. 7. Catélogo de algunas experiencias practicas. 8. La experiencia en los tribunales: sentencias sobre
riegos profesionales e las FFCCSE. 9. Anexos. 10. Para saber mas... Producto final destinado prioritariamente a los
trabajadores del sector de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado.

Cadigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Sector fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Informe teérico-practico de las enfermedades profesionales en el sector publico: situacion
actual

Titulo : Informe tedrico-practico de las enfermedades profesionales en el sector publico: situacion actual
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre los métodos histéricos que han existido en el sistema publico espafol en materia de gestion,
evaluacién y notificaciéon de las enfermedades profesiones. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Evolucién
histérica de las enfermedades profesionales. - Ambito nacional. - Ambito del sector sociosanitario. 3. Situacion actual:
nuevo sistema de notificacién y registro (SISTEMA CEPROSS) y relacion con las Mutuas. 4. Normativa de referencia:
analisis comparativo desde el Decreto. 1995/1978, hasta el R.D. 1299/2006 (nuevo listado de enfermedades profesionales).
5. Tratamiento de las enfermedades profesionales por los tribunales espafoles. 6. Comparativa de las enfermedades
profesionales: diferencias de género y culturales. 7. Cuestiones practicas: principales preguntas y respuestas sobre el tema.
8. Glosario de enfermedades profesionales. 9. Bibliografia. 10. ANEXOS: Fuentes legislativas. Producto final destinado
prioritariamente a empresarios y trabajadores del sector publico.

Cadigo Accion : DI-0006/2009

Accion : 2942 - ANALISIS Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SUS CAUSAS
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 841 - Administracién Publica y de la politica econémica y social
CNAE : 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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El polvo y la silice cristalina en la iindustria extractiva de la piedra
natural

Titulo : El polvo y la silice cristalina en la iindustria extractiva de la piedra natural

Autor Principal : ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL, PIEDRA
Y MATERIALES

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Guia de accién preventiva que ofrece informacion para sensibilizar y luchar con las medidas preventivas
técnicas y médicas oportunas contra los riesgos asociados a la silice y el polvo inerte de todos los trabajados relacionados
con centros de trabajo del sector extractivo de la piedra natural acogidos al convenio colectivo de la construccién. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. El sector de la industria extractiva de la piedra natural en la geografia
espanola: - Descripcidn del sector. - Principales rocas. 3. El polvo y la silice. Su relacién con la piedra natural y la salud
laboral: - El polvo y la silice. - Fuentes de emision. - Porcentajes de silice por tipo de piedra. - El mapa de la silice. - La
fraccion de polvo. - Enfermedades profesionales asociadas a la silice. - Como se llega a contraer la silicosis. -
Enfermedades relacionadas. - Valor Limite Ambiental de Exposicion Diaria (VLA-ED) 4. Normativa de aplicacién. 5.
Evaluacion de la exposicion: - Definiciones. - La evaluacién de riesgos y su revision. - Determinacién del riesgo por
exposicion a silice (VLA-ED). - Fases de una evaluacion higiénica de polvo con silice. - Identificacién de los puestos de
trabajo a evaluar. - La estrategia de muestreo a considerar. - Toma de muestras de polvo. - La ficha de toma de datos. -
Bomba de aspiracion. - Calibracion. - El ciclén. - El filtro (unidad de captacion). - Procedimiento de muestreo. - Condiciones
del muestreo. - Andlisis de muestras en el laboratorio. - Informe final. - Normativa comunitaria. 6. Medidas de prevencion: -
Medidas de prevencion. - Vigilancia de la salud. - El protocolo médico de actuacion. - La vigilancia de la salud segun la ITC
2.0.02 - Normas de actuacién generales para empresarios y trabajadores. 7. Analisis de la situacion: - Casos de silicosis en
los Ultimos anos. - Puestos de trabajo vs polvo — silice. - ¢ Futuros cambios en el VLA-ED para la silice? - La silicosis en el
ambito internacional. - Organismos nacionales de referencia relacionados con la silice. 8. Jurisprudencia y
responsabilidades: - Costes. - Beneficios. - Consideraciones. 10. Cuestiones y controles: - Preguntas frecuentes y
respuestas sencillas. - Cuestionario de control por puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector minero y de extraccién de piedra a cielo abierto.

Cadigo Accidn : 1IS-0006/2013

Accion : 100008657 - El control del polvo y la silice cristalina en la industria extractiva de la piedra natural para reducir sus
efectos en forma de silicosis y/o neumoconiosis.

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 081 - Extraccion de piedra, arena y arcilla
CNAE : 072 - Extraccién de minerales metalicos no férreos
CNAE : 237 - Corte, tallado y acabado de la piedra
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Valores limite de exposicion
Palabra Clave : Valores limite ambientales
Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Riesgos laborales
Medidas preventivas
Polvo

Sector de la piedra
Sector de la mineria

Sector de la construccion

Estado : Producto publicado
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La Prevencion de Riesgos Psicosociales en la negociacién colectiva de la crisis
economica

Titulo : La Prevencién de Riesgos Psicosociales en la negociacion colectiva de la crisis econémica
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Estudio sobre el tratamiento convencional de los riesgos psicosociales a que se encuentran expuestos los
trabajadores a través del estudio de las clausulas correspondientes en materia de prevencién y salud laboral recogida en
los acuerdos de negociacién colectiva desde 2012. Los contenidos son los siguientes: 1. Disposiciones generales en
prevencién de riesgos y de riesgos psicosociales: - Declaracién de objetivos y principios que inspiran la accién preventiva
en el marco del convenio. - Medidas concretas de accién contra los riesgos. - Formaciéon en materia de prevencion. -
Remision a la LPRL y omisién de previsiones de seguridad y salud. 2. Disposiciones sobre riesgos psicosociales
especificos: - Introduccidn. - Factores de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales. - Tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva. 3. Violencia de género y discriminacién como factores de riesgo psicosocial: -
Consideraciones previas. - Violencia de género. - Igualdad y no discriminacién. 4. Otros factores de riesgo psicosocial: -
Consideraciones previas. - Organizacion de condiciones de trabajo. - Carga de trabajo. - Autonomia del trabajo. -
Aislamiento en el trabajo. - Seguridad en el trabajo. 5. Vigilancia de la salud aplicada a los riesgos psicosociales: - Apunte
introductorio. - Aproximacién conceptual a la vigilancia de la salud de los trabajadores. - Disefio del deber empresarial de
vigilar la salud de los trabajadores. 6. Mecanismos reparadores: la tipificacion de las faltas de los trabajadores relacionadas
con los riesgos psicosociales. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.

Cddigo Accion : DI-0007/2013

Accion : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO
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: Violencia en el lugar de trabajo

Carga mental

: Condiciones de trabajo

Convenio colectivo

Politicas de seguridad y salud laboral

: Jurisprudencia

Intervencién psicosocial
Informacion

Riesgo psicosocial
Evaluacion de riesgos

Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales



Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guia de prevencion de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y proteccion
de menores

Titulo : Guia de prevencion de riesgos psicosociales en trabajadores del sector de centros de reforma juvenil y proteccién
de menores

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva para hacer frente a los riesgos de tipo psicosocial en los centros de reforma juvenil
y de proteccién de menores y las medidas preventivas a aplicar para mejorar las condiciones psicosociales de los
trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Marco legal del sector. 3. Caracteristicas del sector de
Centros de reforma juvenil y proteccidon de menores: - Situacion organizativa de los Centros. - Situacion de los trabajadores.
- Estado de las instalaciones. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ; Qué son los riesgos psicosociales? -
Factores que los causan. - Riesgos psicosociales en los Centros de reforma juvenil y de proteccion de menores. 5. Estudio
de campo: analisis de los principales riesgos psicosociales laborales en los Centros: - Introduccion. - Objetivos de la
investigacion. - Procedimiento. - Resultados del estudio. - Conclusiones del estudio y discusién. 6. Prevencién y buenas
practicas. 7. Jurisprudencia. 8. Bibliografia. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores centros de
reforma juvenil y proteccién de menores.

Cddigo Accion : DI-0007/2013

Accion : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guia de prevencion de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecanicos y
ascensores

Titulo : Guia de prevencion de riesgos psicosociales en el sector elevadores mecanicos y ascensores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos de tipo psicosocial ocasionados en el sector de elevadores
mecanicos y ascensores y las medidas preventicas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Marco
legal y convencional del sector. 3. Caracteristicas del sector de Elevadores mecanicos y Ascensores : - Tendencias socio-
econdmicas y amenazas del sector. - Clasificacion de los diferentes tipos de empresas en el sector. - Perfil de los
trabajadores del sector. - Condiciones de trabajo y siniestralidad. 4. Factores y Riesgos psicosociales en el sector: - ; Qué
son los riesgos psicosociales? - Factores que los causan. - Los factores de riesgo psicosocial en el sector de la elevacion. -
Evaluacion de los riesgos psicosociales. 5. Estudio cualitativo de los principales riesgos psicosociales en el sector de
Elevadores mecanicos y Ascensores: - Objetivos. - Metodologia. - Principales resultados. 6. Prevencién y buenas practicas.
7. Jurisprudencia. 8. Bibliografia. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de mantenimiento de instalaciones mecanicas y ascensores.

Codigo Accion : DI-0007/2013

Accion : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Normativa - Prevencion en Clave
Internacional

Titulo : [Recopilacion] Normativa - Prevencién en Clave Internacional
Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripcion : Recopilacion de legislacién y jurisprudencia sobre aspectos como gestién preventiva, higine industrial,
seguridad y salud laboral y vigilancia de la salud en los paises destino de las mayores inversiones de las empresas
espanolas y asturianas en los procesos de internacionalizaciéon de negocio y expatriacion de trabajadores. Los paises son
los siguientes: 1. Angola. 2. Arabia Saudi. 3. Argentina. 4. EEUU. 5. Marruecos. 6. Polonia. 7. Portugal. 8. Rumania.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias. NOTA: Debido al peso del
producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en
este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la Fundacion.

Cddigo Accion : IT-0013/2013

Accion : 100008740 - Asesoria técnica en prevencién de riesgos laborales
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : MULTILINGUE

Palabra Clave : Empresa
Palabra Clave

: Jurisprudencia

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Gestion integrada de la prevencién

Principado de Asturias
Buenas practicas

Normativa

: Vigilancia de la salud

: Seguridad

Salud laboral

Higiene industrial

Estado : Producto publicado
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Seguridad y salud laboral:
judicializacion

Titulo : Seguridad y salud laboral: judicializacién
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripcion : Jornada "Seguridad y salud laboral: judicializacién - Estudios de 2012 y 2013" realizada por Manuel Luque,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Anna Gines, Doctora en Derecho, profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, ambos de la Universidad Pompeu Fabra. Se ofrece una serie de resultados sobre los
procesos de judicializacion relativos a la salud y seguridad de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Cadigo Acciodn : IT-0066/2013

Accion : 100008890 - HACIA UNA ACC[ON PREVENTIVA GLOBAL Y EFICAZ EN LAS EMPRESAS: CONOCIMIENTO,
GESTION INTEGRADA, COMUNICACION, MANDOS INTERMEDIOS Y ANALISIS DE LA RENTABILIDAD

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jurisprudencia
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Jurisprudencia
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Guia de equivalencias PRL entre
paises

Titulo : Guia de equivalencias PRL entre paises
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Estudio comparativo entre el sistema normativo y la forma de gestién practica en que se desarrolla la
prevencién de riesgos laborales en paises como Francia, Reino Unido, Portugal, Alemania y Rumania. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Estructura PRL en el pais. Breve reseia normativa aplicable. Existencia de otros instrumentos de
referencia. 2. Forma de adaptacién del marco europeo. Diferencias iniciales. 3. Modalidades Organizacion Preventiva. 4.
Control (y fiscalizacién) de la gestion. 5. Gestién PRL: los instrumentos. 6. Colectivos especificos: fundamento juridico. 7.
Comparativa bilateral del estudio: explicacion problematicas existentes, posibles problemas con la simplificacién. 8. Ficha -
Cuadro resumen PRL. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad inmersas en
procesos de internacionalizacion de trabajadores.

Codigo Accion : IT-0169/2013

Accion : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Politicas de seguridad y salud laboral
Plan de prevencion de riesgos laborales
Plan de emergencia

Plan de autoproteccién

: Gestion integrada de la prevencion

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

: Jurisprudencia

Normativa

: Comunidad Auténoma de Cataluia

Informacién

: Riesgos laborales

Modalidad preventiva

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Jornadas -
Foment

Titulo : [Recopilacién] Jornadas - Foment

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Descripcion : [Recopilacién] Jornadas - Foment

Cddigo Accion : IT-0061/2011

Accién : 6040 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Estado : Producto publicado
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Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevencion de riesgos laborales.
2015

Titulo : Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevencion de riesgos laborales. 2015
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de sentencias judiciales en materia de prevencién de riesgos y salud laboral de los trabajadores
durante el afo 2015.

Cddigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Catalufia
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales
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Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una hecesaria
reforma

Titulo : Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria reforma
Autor Principal : MOLINA NAVARRETE, Cristobal

Autor Principal : MINARRO YANINI, Margarita

Autor Principal : GARCIA JIMENEZ, Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que identifica y analiza las deficiencias basicas del sistema normativo espafol en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su correccién en la aplicacion de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introduccién: objeto del estudio y metodologia de elaboracion. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: ¢ codificacion, < refundicion, recopilacion, simplificacion reguladora?: - ; Reformar la
“legislacién” o mejorar la “aplicacion”? ¢ La -necesaria- racionalizacion del marco regulador preventivo exige su
“simplificacién” y/o “adelgazamiento”? - ; Cémo establecer un marco mas eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulacién, esto es, entre la heteronomia y la autorregulacion -convenios, normas de certificacion? - ;Hay que
cambiar la técnica de tipificacion de las obligaciones, dejando las cldusulas generales y conceptos juridicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Politicas”y “enfoques” para mejorar la accién reguladora en materia de Prevencion de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovacién: - La estrecha relacion entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevencién de riesgos laborales. - ;Cémo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva’cultura cosmética” de prevencion-? - ;Hay que incluir de forma especifica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implicitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora practica, en especial, al género y a
la edad? - ; Cémo incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la politica de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ;Hay que incluir una referencia especifica a la seguridad laboral vial, en linea con lo
sucedido ya en el &mbito del “Soft Law” -Guias- y de la normalizacién -sistemas de gestién normalizados mediante su
certificacion? - ; Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestion preventiva del riesgo de consumos
problematicos de drogas en el ambito de trabajo? - ;Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensién de la
empresa, mas alla de las ya existentes? - Fortalecer la implicacion institucional, en especial en la transparencia estadistica.
¢ Como mejorar la informacion estadistica, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educacion e Investigacién ¢ Qué hacer para que haya un espacio de
investigacién superior constante en esta materia, asi como de 1+D? - ; Convendria recoger en la LPRL, en linea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Publica, la diferencia entre la “politica de promocion de la salud laboral” y la de “prevencion
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ambito de aplicacion y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomia de sus presupuestos: - ; Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
caracter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - ¢ Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciandolo del de aseguramiento social, asi como su
calificacion? - ¢ Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el caracter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporaneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organizacion preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevencion y de la
formacién de prevencionistas. - Racionalizacion del sector hacia una dimensién cualitativa y de innovaciéon. ;Cémo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevencién mancomunados. La necesidad de una cierta revisién a fin de acotarlos de forma mas precisa. - La
asuncién directa por el empresario de la gestiéon preventiva ha resultado, en la practica, un gran fracaso: se propone la
reversion de las reformas expansivas - ; CoOmo racionalizar y dignificar la profesién de “técnico de prevencién de riesgos
laborales”?: su necesaria configuracion como una “profesion regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevencion de riesgos profesionales: - ;Se precisaria alguna sistematizacién mejor, con
caracter general? - ;Qué modificaciones concretas precisaria el deber de formacién a fin de que resulte realmente eficaz y
no meramente formal? - ; Cémo podemos concretar el deber de adaptacién razonable que establece, como principio
general, los arts. 15y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles™?. - ; Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralizacion productiva,
empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestion indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,



¢,coémo se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. s Cuales serian las prioridades de reforma
en relacién con la vigilancia de la salud? 6. Representacion y participacion de los trabajadores: el reconocimiento de La
figura del delegado territorial de prevencion de riesgos. El delegado de Medio ambiente. 7. Bloque sobre las garantias de
efectividad del cumplimiento: el sistema de Responsabilidades por incumplimientos: - ; Qué incidencia debe tener el
caracter triangular de las relaciones de trabajo en los criterios de atribucién de responsabilidad -administrativa y civil-? -

¢ Qué se puede y se debe hacer para mejorar el sistema de responsabilidad “civil” por dafios derivados del trabajo desde un
punto de vista preventivo? - ; Qué hacer con el recargo de prestaciones de la Seguridad Social: lo reformamos para su
actualizacion o se deroga definitivamente, desplazando el efecto disuasorio de esta materia a un nuevo Derecho Laboral de
Darios a la persona del trabajador? - ; Qué revision merece la cuestion de la responsabilidad de las Administraciones
Publicas? - ¢ Y qué podemos hacer para que la eventual responsabilidad penal sea més efectiva? ¢ qué posicién tenemos al
respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : Al-0001/2015

Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Empresa

: Vigilancia de la salud

: Jurisprudencia

Estudios
Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Danos laborales

Recurso preventivo

: Trabajador

Responsabilidades
Informe de situacion

Normativa

Deposito Legal : M-42190-2016
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Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion
social

Titulo : Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion social

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza el marco legislativo de la prevencion de riesgos laborales en Espana. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos bésicos de la prevencion y las disciplinas que estudian, evaltan y
proponen las medidas de actuacién ante la deteccién o prevencion de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevencién; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social en materia de prevencion de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guia es el siguiente: I. Introduccién.
[l. Prevencién de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Basicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluacién de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomia. - Psicosociologia del Trabajo. Ill. Prevencién de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevencion: - Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la accion preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organizacion de la Prevencién en la empresa. - Derechos
de informacion y consulta. - Derechos de Participacion. - Los Delegados de Prevencion. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Clausulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdiccién social en
materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulacién de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: - La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. - Danos indemnizables. - Medidas cautelares - La ejecucidn provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. - Derecho de opcién del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores.
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Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segin
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La légica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion iddéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcién. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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El impacto de las situaciones de temporalidad en la
PRL

Titulo : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
basandose en dos aspectos: el abordaje practico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratacion temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexion en materia de prevencion de riesgos laborales: - La
dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de produccion. - El modelo espafiol. Estructura y
coyuntura en la contratacién temporal. - La prevencién de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexién
sin prejuicios. 2. El contexto juridico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento espanol: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unién Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relacién laboral temporal. -
Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Obligaciones
Palabra Clave : Empresa
ISBN/ISSD : 978-84-617-6099-2

Deposito Legal : M-4015-2016



FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 29
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

La temporalidad como factor de riesgo
laboral

Titulo : La temporalidad como factor de riesgo laboral

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la relacion juridica y normativa entre la contratacién de las empresas de trabajo
temporal, y la gestién y garantia de la seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados por dichas empresas. El
contenido es el siguiente: Capitulo I: La contratacion temporal en el contexto actual de las relaciones laborales. Datos para
la reflexion en su abordaje preventivo: 1. La dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de
produccién. 2. El modelo espanol: estructura y coyuntura en la contratacién temporal. 3. La prevencion de riesgos laborales
en el trabajo temporal: datos para una reflexion sin prejuicios. Capitulo II: El contexto juridico internacional: de la OIT a la
Union Europea, con un apunte de derecho comparado: 1. El acervo normativo de la OIT. 2. La ordenacién juridica en la
Unién Europea. 3. Semblanza sobre algunas claves, bajo una perspectiva de Derecho Comparado, en el tratamiento de la
temporalidad y cesién de trabajadores por los Estados miembros de la Unién Europea en relacién con la prevencion de
riesgos laborales. Capitulo Ill: La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos por ETT en el ordenamiento
juridico espafiol: 1. El marco juridico espafol para la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores temporales y
cedidos por ETT. Aspectos generales. 2. Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con
relacion laboral temporal. 3. Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Como abordar la simplificacion normativa en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Como abordar la simplificacién normativa en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : MARTIN JIMENEZ, Rodrigo

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza las diferentes normativas espafolas y europeas en materia de prevencién de riesgos y
salud laboral, para simplificar la gestién documental y asistencial de los trabajadores por parte de las empresas, dentro del
marco normativo vigente. El contenido es el siguiente: Parte I: Simplificacién normativa y simplificacién de los procedimiento
administrativos: 1. Simplificacion normativa en la Unién Europea: el informe Mandelkern, el Refit y la Smart regulation. 2. La
calidad de las normas en la normativa espafola. 3. Simplificacion administrativa y reduccion de cargas. Parte Il.
Simplificaciéon normativa y simplificaciéon de los procedimientos administrativos en materia de prevencion de riesgos
laborales: 1. El universo de la normativa preventiva. 2. Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al CESE y al
Comité de las Regiones, relativa a un marco estratégico de la UE en materia de Seguridad y Salud en el trabajo 2014-2020.
3. Guia técnica de simplificacion documental (MEYSS/INSHT), con orientaciones para la elaboraciéon de un documento
unico que contenga el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva. 4. Simplificacion documental. 5. Simplificacion de las infracciones administrativas. 6. Conclusiones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Teletrabajo y prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Principal : GINES | FABRELLAS, Anna

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las normativa vigente en Espafa y Europa sobre el teletrabajo asi como su transposicién en
los diferentes convenios y acuerdos colectivos entre los trabajadores y las empresas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptuacién y caracterizacion del teletrabajo: - Concepto de
teletrabajo. - Caracteristicas de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo. - Ventajas y desventajas y riesgos
inherente al teletrabajo. - La realidad del teletrabajo en Espafna y Europa. 3. Marco juridico basico sobre seguridad y salud
del teletrabajo: - Marco juridico en el &mbito comunitario. - Marco juridico en el derecho interno. - El papel de la negociacion
colectiva en la configuracién del marco juridico de la seguridad y salud laboral del teletrabajo. 4. Problematicas concretas
en materia de teletrabajo y prevencién de riesgos laborales: - Dafo derivado del trabajo y teletrabajo. - Plan de prevencién
de riesgos laborales y teletrabajo: evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva y gestién de la prevencion.
- Teletrabajo y deber de informacién y formacién. - Vigilancia de la salud del teletrabajador. - Control del cumplimiento de
las medidas preventivas. 5. Responsabilidades empresariales y teletrabajo: - Responsabilidades empresariales por
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. - El efecto de la culpa del teletrabajador en la
responsabilidad empresarial. 6. Breve referencia a experiencias comparadas en materia de teletrabajo y prevencion de
riesgos laborales. 7. Bibliografia. 8. Listado de sentencias. 9. Convenios y acuerdos colectivos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.
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Preguntas frecuentes en riesgos psicosociales

Titulo : Preguntas frecuentes en riesgos psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Guia que recoge las preguntas mas habituales respecto a la gestion y prevencion de los riesgos
psicosociales en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: Introduccién. 1. Los riesgos psicosociales. 2.
Consecuencias de los factores psicosociales. 3. Evaluacion de los riesgos psicosociales. 4. Intervenciones en la empresa
en relacién con los riesgos psicosociales basadas en la evidencia. 5. Preguntas frecuentes: - ¢ Es obligatorio evaluar los
riesgos psicosociales en la empresa? - Las medidas preventivas o correctoras derivadas de la evaluacién de riesgos
psicosociales ;Deberan ir orientadas al individuo? - 4 Es necesario que la empresa consulte a los trabajadores en la
realizacion de la evaluacion de riesgos psicosociales? - ; Como se detecta la existencia de riesgos psicosociales en el
entorno laboral? - ;Cémo sé que estoy ante una situacién de violencia laboral? - ;Se aplican los mismos principios
preventivos a los riesgos psicosociales que a los riesgos de seguridad, Higiene y ergonomia? - ;A qué se debe la falta de
interés preventivo en relacién con los riesgos psicosociales? - ; Qué consecuencias tiene la falta de prevencién de los
riesgos psicosociales para las organizaciones? - ; Qué ha de tener en cuenta un procedimiento de actuacion de resolucion
de conflictos frente Al acoso? - ¢ Existe algiin modelo de actuacién de resolucién de conflictos de violencia? - ;,Cémo
podemos abordar los riesgos psicosociales? - ;Qué podemos hacer? - ; Cémo podemos implantar un procedimiento de
resolucion de conflictos dentro de nuestra Empresa? - ¢ Existe jurisprudencia en relacién con los riesgos psicosociales? 6.
Bibliografia. 7. Propuestas de UGT Madrid. 8. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ambitos profesionales.
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Cuaderno sindical: El amianto en
Aragoén

Titulo : Cuaderno sindical: El amianto en Aragén
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos derivados de la exposicién al amianto y las medidas que se han tomado
para evitar los dafos y trastornos que puede ocasionar. Los contenidos son los siguientes: 1. El amianto: qué es, donde se
encuentra y como nos afecta. 2. Los residuos del amianto. 3. RERA. 4. Registro de trabajadores en contacto con el amianto.
5. Legislacion. 6. Sentencias en Aragén. 7. Iniciativas en torno a cémo afrontar el amianto. 8. Conclusiones. 9. Anexo. RD
396 8206 de 31 de marzo por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicién al amianto. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y
trabajadores de la Comunidad de Aragén.
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La intervencio del TLC en la solucié de conflictes de salut laboral. La Comissio Técnica de Seguretat i Salut
Laboral CTSSL

Titulo : La intervenci6 del TLC en la solucié de conflictes de salut laboral. La Comissi6é Técnica de Seguretat i Salut Laboral
CTSSL

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Ponencia de Miquel Lazara del 19 de abril del 2007 en la Comision Técnica de Seguridad y Salud Laboral
sobre las funciones y el procedimiento del Tribunal Laboral de Catalufia en la resolucion de los conflictos laborales
relacionados con la salud y la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
delegados, empresas y trabajadores de Cataluia.
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Titulo : La intervenci6 del TLC en la solucié de conflictes de salut laboral. La Comissi6 Técnica de Seguretat i Salut Laboral
CTSSL

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Ponencia de Miquel Lazara del 17 de abril del 2007 en la Comision Técnica de Seguridad y Salud Laboral
sobre las funciones y el procedimiento del Tribunal Laboral de Catalufia en la resolucion de los conflictos laborales
relacionados con la salud y la prevencioén de riesgos en el lugar de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Cataluia.
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