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Titulo : Andlisis de la percepcion empresarial en materia de idetificacion y evaluacion de riesgos psicosociales
Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio pormenorizado sobre la normativa y los métodos existentes sobre evaluacién de los riesgos de
origen psicosocial derivados de inadecuadas condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Marco
normativo y conceptual: 1. Marco normativo. 2. Naturaleza y caracter de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. 3.
Marco conceptual de la psicosociologia aplicada. 4. Riesgo y factores de riesgo psicosocial. 5. La evaluacién de riesgos
psicosociales. 6. Modalidades preventivas y desarrollo de la evaluacién de riesgo psicosocial. 7. Conclusiones. 8.
Bibliografia. Blogue Il. Analisis de las metodologias de evaluaciéon: 1 Manual para la evaluacién de riesgos ergonémicos y
psicosociales en la PYME. 2. Método F-PSiCO. Factores psicosociales. Método de evaluacion. Version 3.0. del INSHT. 3.
Método del INSL para la identificacion y evaluacién de los factores psicosociales. 4. Método ISTAS 21. 5. Método WONT-
RED. 6. Metodologia PREVENLAB_Universidad de Valencia. 7. Bateria PREVACC. 8. Metodologia INERMAP. 9. Bateria
MC MUTUAL-UB. 10. DECORE. 11. Norma UNE-EN ISO 10075 principios ergonémicos relativos a la carga de trabajo
mental. 11. Conclusiones. 12. Bibliografia. Blogue Ill. Andlisis de la percepcién empresarial. Barreras y Necesidades
detectadas. 1. Metodologia de la fase experimental. 2. Andlisis de la percepcion empresarial. 3. Conclusiones. 4.
Bibliografia. Blogue IV. Conclusiones: La paradoja psicosocial: 1. Introduccion. 2. Definiciones. 3. Discusion. 4. Bibliografia.
Bloque V. Informe de los criterios o caracteristicas metodologicas en la elaboracién de una metodologia para la
identificacidon y evaluacién de riesgos psicosociales, especificamente en las pymes: 1. Antecedentes. 2. Criterios o
caracteristicas metodoldgicas a considerar en la elaboracién de una metodologia para la identificacién y evaluacién de
riesgos psicosociales, especialmente en las Pymes. 3. Conclusiones. 4. Bibliografia. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Acronimos.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.
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Estudio acerca de la incidencia del estrés y del sindrome del Burn-out en el sector de la
ensefanza

Titulo : Estudio acerca de la incidencia del estrés y del sindrome del Burn-out en el sector de la ensefanza
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Informe de resultados sobre la incidencia de riesgos psicosociales como el estrés y el sindrome de estar
guemado entre los docentes de educacion secundaria. Los contenidos son los siguientes: Bloque 1. Enfoque metodolégico
del proyecto: 1. Introduccién. 2. Disefio técnico de la investigacion en los centros de ensenanza. 3. Disefio muestral y del
trabajo de campo. 4. Andlisis de la validez de la metodologia. 5. Descripcién de resultados muestrales de la investigacion.
Bloque 2. Factores, situaciones y estrategias de afrontamiento del estrés: 1. Introduccién. 2. Factores y fuentes de tensién
para el docente. Cuestionario de estrés de docentes del INSHT. 3. Situaciones especialmente estresantes sufridas durante
el tltimo mes por parte del docente. 4.Estrategias de afrontamiento del estrés. Bloque 3. Burn-out: 1. Introduccién. 2.
actitudes, sentimientos y percepciones del docente en su relaciéon con el entorno. 3. Incidencia del sindrome de burn-out en
el docente. 4. Conclusiones. Blogue 4. Anexos. Producto final destinado prioritariamente centros de ensefianza y docentes
de secundaria.
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El tratamiento juridico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia
juridica

Titulo : El tratamiento juridico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia juridica
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre las aplicacién y aplicabilidad juridica de los riesgos psicosociales a nivel autonémico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Aragén: - Balance general introductorio (1999-2005). - La prevencion de riegos
psicosociales en el contexto de la LPRL. - La reparacién de los riesgos psicosociales. - Otras cuestiones de interés. -
Conclusiones y propuestas. 2. Castilla y Le6n: - Los riesgos psicosociales en la doctrina del tribunal superior de justicia de
Castilla y Ledn. - La prevencién de los riesgos psicosociales. - La reparacion de los riesgos psicosociales. - La
responsabilidad penal. - Conclusiones y recomendaciones. 3. Catalufia: - Aclaraciones previas. - Las tendencias
observadas. - Acciones judiciales predominantes segun jurisdicciones. - Datos estadisticos correspondientes a la sala de lo
contencioso-administrativo del TSJ de Catalufia. - Datos de las audiencias provinciales de Barcelona, Girona, LLeida y
Tarragona. - Andlisis particular de los riesgos estudiados en la sala contencioso-administrativo del TSJ de Catalufa. -
Andlisis particular de los riesgos estudiados en la salas penales del TSJ de Catalufa. - Conclusiones. 4. Galicia: -
Introduccién. - El acoso moral. - Acoso sexual. - Burn out. - Estrés laboral. - Via sancionadora. - Balance de sentencias
analizadas. - Conclusiones y propuestas. 5. Navarra: - El acoso sexual como incumplimiento grave del empresario.
Extincién del contrato de trabajo via art.50.1.c. - El acoso moral. - Reflexién sobre jurisprudencia analizada. - Conclusiones
y propuestas. 5. Pais Vasco: - Acoso sexual. - Acoso laboral. - Conclusiones y recomendaciones. 6. Comunidad Valenciana:
- Introduccién: - Via preventiva. - Via preparadora. - Via sancionadora. - Un balance de la jurisdiccién social. - Conclusiones
y recomendaciones. 7. Vision inspectora: - El criterio técnico 69/2009 de la inspeccion de trabajo a la luz de algunas
reflexiones sobre el estado actual de la conceptualizacion, prevencion y reparacion de los riesgos psicosociales. - Estudio
de conflictos en las empresas e torno a la dignidad desde la perspectiva de la inspecciéon. 8. Comunidad de Madrid. 9.
Estudio internacional comparado: - Introduccién. - El tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho internacional,
comunitario y comparado. - Los riesgos psicosociales protegidos de modo especifico. 10. Conclusiones. 11. Bibliografia. 12.
Conclusiones generales. Producto final destinado a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de todos los
sectores productores de actividad.
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Prevencién de riesgos psicosociales en el sector de las
telecomunicaciones

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en el sector de las telecomunicaciones
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos psicosociales en el sector de las telecomunicaciones. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Caracteristicas sociodemograficas del sector de telecomunicaciones. 3.
Factores de riesgo en el sector de las telecomunicaciones. 4. Mapa de riesgos emergentes: ¢ Cuales son los riesgos
psicosociales en el sector? 5. Resultados obtenidos en el trabajo de campo del observatorio permanente. 6. Propuestas de
actuacion y soluciones. 7. Anexos. Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de las
telecomunicaciones.
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Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en el sector de Sanidad: Atencion especializada
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accioén preventiva frente a los riesgos psicosociales en la atenciéon especializada del sector sanitario.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Caracterizacién institucional, ocupacional y sociodemografica en el
sector. 3. Mapa de riesgos en sanidad y atencién especializada. 4. Riesgos reales del sector segun el trabajo del
observatorio permanente de riesgos psicosiciales. 5. Accion preventiva:propuestas y uciones. 6. Anexos. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario.
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Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en el sector Ensefianza Secundaria
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos psicosociales en el sector Ensefianza Secundaria. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Caracteristicas sociodemograficas de la ensefanza secundaria. 3.
Factores de riesgo de ensefianza secundaria. 4. Mapa de riesgos emergentes: ;,Cudles son los riesgos psicosociales en el
sector? 5. Resultados obtenidos en el trabajo de campo del observatorio permanente. 6. Propuestas de actuaciéon y
soluciones. 7. Anexos. Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la ensenanza.
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Titulo : Regulacion de los Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: Una perspectiva comparada entre Europa 'y
Ameérica

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Conjunto de ponencias recopiladas en el marco del Anuario Internacional de riesgos psicosociales y calidad
de vida en el trabajo. Los contenidos son las siguientes: 1. Estudios doctrinales: - Cristébal Molina Navarrete / Manuel
Garcia Jiménez. Los modelos de regulacién de los riesgos psicosociales en Europa. - Loic Lerouge. Regulacion y
prevencién de los riesgos psicosociales en el derecho del trabajo francés. - Gianni Loy. Regulacién y prevencién de los
riesgos psicosociales en el derecho italiano. - Esther Pomares Cintas / Juan Luis Fuentes Osorio. La regulacion penal en
Alemania y Espana del acoso moral en el trabajo. - Joan Guardia Olmos, Ph.D. / Maribel Peré Cebollero, Ph.D. La
evaluacién de riesgos de origen psicosocial ¢, Una cuestion de método, técnica instrumentos o improvisacion? 2. Regulacion
y gestién de los riesgos psicosociales en América. - Prof. Katherine Lippel. Reglamentacion para la proteccién de los
objetivos de acoso psicoldgico en Quebec: una visién general de los mecanismos de prevencién y compensacion. - Cristina
Mangarelli. EI marco de relacion y gestién de los riesgos psicosociales relacionados con el trabajo Uruguay. - Gigliola
Devoto Squadrito. Regulacion y gestidn de los riesgos psicosociales en el derecho chileno. - Rolando Murgas Torrazza. La
prevencion y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panamefio. 3. Temas de actualidad. -
Reestructuracion de empresas, reorganizaciones productivas y gestion de riesgos psicosociales: una clave para la gestion
socialmente inteligente de los cambios. - Cristébal Molina Navarrete. Reingenieria de procesos de reestructuracion
empresaria y de regulacién de empleo a la luz de lo psicosocial. - Manuel Velazquez. El papel de las inspecciones de
trabajo europeas ante los procesos de reestructuracion laboral y los riesgos psicosociales en el trabajo. - Thomas
Kieselbarch / Claude Enmanuelle Triomphe. Riesgos psicosociales y efectos sobre la salud de las reestructuraciones,
documento de antecedentes de inversion del bienestar en el trabajo: hacer frente a los riesgos psicosociales en tiempos de
cambio. 4. Observatorio de buenas précticas: - Ada Garcia et Frangois-Joseph Sion. La experiencia belga en la gestion de
conflictos de naturaleza psicosocial en el medio laboral. - Annik Apall Austad. El proyecto nacional noruego "Lugar de
trabajo libre de acoso". Prevencion y manejo de los conflictos personales y el bullying. 2005-2007. - Domenico Taddeo. El
proyecto de los trabajadores afectados por disputas de acoso. - Helge Hoel. El derecho a una juicio justo: los
procedimientos internos de investigacion de las denuncias de acoso laboral. 5. Observatorio judicial comparado: - Loic
Lerouge. La jurisprudencia sobre "acoso moral" en el derecho de trabajo francés: una interpretacién expansiva. Producto
final destinado a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Factores psicosociales en la administracién
publica

Titulo : Factores psicosociales en la administracion publica
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Guia de accién preventiva en materia de riesgos psicosociales en el sector de la Administraciéon Plblica. Los
contenidos son los siguientes: Bloque 1: Introduccién tedrica: 1. Introduccion. a. La Psicosociologia y la PRL. b.
Psicosociologia. Aspectos organizacionales. - Caracteristicas de la Empresa. - Cémo esta estructurada la organizacion. -
Factores de caracter individual. - Factores de la tarea. c. El sindrome de Quemarse por el Trabajo. Patologia derivada de
una inadecuada organizacién en el trabajo. Bloque 2. Trabajo Empirico. Parte I: a. Introduccién. b. Descripcién FSICO. c.
Perfiles descriptivos y valorativos. Bloque 3. Trabajo Empirico. Parte Il: a. Introduccion. b. Participantes. c. Material. d.
Resultados. e. Conclusiones. 4. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
Principado de Asturias.

Codigo Accion : IT-0404/2008

Accion : 2798 - Servicio de asistencia Técnica para Delegados/as asi como trabajadores/as en materia de salud laboral.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 841 - Administracion Publica y de la politica econdmica y social

CNAE : 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Administracién Publica
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Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Guia practica: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicion a riesgos psicosociales del personal
docente investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Titulo : Guia practica: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicién a riesgos psicosociales del personal docente
investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Guia practica del estudio desarrollada para fomentar la importancia y necesidad de realizar una evaluacion
de riesgos psicosociales, centrandose en la recopilacion de los resultados del diagnéstico de la situaciéon del sector de las
universidades privadas sin animo de lucro. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. - Contextualizacién del
sector. - El personal docente e investigador (PDI). 2. Necesidad de evaluacién de los riesgos psicosociales. 3. Metodologia.
- El CoPsoQ-istas 21 como método de evaluacion. - Peculiaridades de la utilizaciéon del método CoPsoQ-istas 21 en el
sector. - Desarollo del estudio. 4. Resultados del estudio. - Condiciones de trabajo. - Prevalencia de las exposiciones. -
Exposicién de dimensiones. 5. Propuestas de mejora. - Medidas preventivas para el sector. 6. Anexos. 7. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores del sector de la educacién universitaria.

Codigo Accion : 1S-0094/2012

Accion : 7380 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Factores de riesgo psicosocial: Satisfaccion laboral y otras variables
sociodemograficas

Titulo : Factores de riesgo psicosocial: Satisfaccion laboral y otras variables sociodemograficas
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA
Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Andlisis sobre los factores de riesgo psicosocial a los que estan expuestos los trabajadores de correos. Para
dicho andlisis se ha usado un cuestionario para identificar y evaluar el grado de satisfaccién de los trabajadores, asi como
la relacion entre las variables y la incidencia existente segln aspectos sociodemograficos. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de La Rioja.

Codigo Accion : IT-0293/2008

Accion : 2693 - OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 531 - Actividades postales sometidas a la obligacién del servicio universal

CNAE : 53 - Actividades postales y de correos

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Satisfaccion laboral

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Estadisticas
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Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autdénoma de La Rioja

Estado : Producto publicado



= FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 15
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Informe de resultados sobre el analisis de los riesgos psicosociales en el sector del comercio al por
mayor

Titulo : Informe de resultados sobre el andlisis de los riesgos psicosociales en el sector del comercio al por mayor
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO (CEC)

Autor Secundario : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO (CEC)

Descripcion : Recopilacion de los informes elaborados para realizar el estudio de los nuevos riesgos emergentes con la
nueva situacion de mercado en el sector del comercio al por mayor. Los informes son los siguientes: 1. Informe
documental: - Introduccién. - Metodologia. - Descripcidn fisica: Identificacién de la problematica. - Analisis de los
contenidos. - Conclusiones. 2. Informe bibliografico; - Metodologia. - Conceptos previos. - Textos legislativos y normativa. -
Consecuencias de los riesgos psicosociales. - Bibliografia. 3. Informe de siniestralidad: - Siniestralidad en el sector
comercio al por mayor. - Enfermedades profesionales del sector del comercio en 2014. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del comercio al por mayor.

Caodigo Accion : AS-0059/2015

Accion : ANALISIS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DEL COMERCIO AL POR MAYOR.
PROPUESTAS DE MEJORA (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio; excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector del comercio al por mayor
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Palabra Clave : Informe de resultados
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Exposicion a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en
Espaina

Titulo : Exposicién a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en Espana
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge y analiza la formas de exposicion mas habituales en el trabajo en Espafa y las
desigualdades de exposicién entre la poblacién trabajadora. EL contenido es el siguiente: 1. Aproximacién conceptual a los
riesgos psicosociales en el trabajo: - Desigualdades sociales en la exposicién a riesgos psicosociales. 2. Las exposiciones
mas prevalentes a riesgos psicosociales en el trabajo en Espana: - Exigencias cognitivas, influencia, posibilidades de
desarrollo y control sobre tiempos bajos: un trabajo sin margen de decisidn y pautado. - Inseguridad sobre el empleo: falta
de garantias sobre la continuidad de la relacién laboral y contexto de crisis. - Exigencias de esconder emociones altas:
trabajos de cara al publico. - Calidad de liderazgo y previsibilidad bajas: mediocridad en la gestion de personas. - Las
desigualdades mas remarcables. 3. Anexos: Anexo 1. Metodologia de la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. Anexo
2. Caracteristicas de la poblacién de estudio. Anexo 3. Definicion resumida de los riesgos psicosociales. Anexo 4.
Informacién complementaria relativa a la prevalencia de las exposiciones. Referencias bibliogréaficas. Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo
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La negociacion en la empresa de un acuerdo de soluciéon auténoma de conflictos de violencia
laboral

Titulo : La negociacién en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral
Autor Principal : MEJIAS GARCIA, Ana

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza en profundidad, y basandose en los criterios de las NTP-891/892 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los acuerdos de empresa frente a conflictos de violencia en el lugar de trabajo. Se
detalla el procedimiento a seguir para incluir los conflictos de violencia laboral en la negociacion colectiva, desde la
constitucién de una comisién negociadora, hasta la firma y publicacién del acuerdo alcanzado entre las partes. El contenido
de la guia es el siguiente: I. Introducciédn: - La violencia en el trabajo: ¢ de qué hablamos? - La dimension del problema: ¢;es
algo generalizado o particular de nuestras empresas? - La implicacién sindical ;,cémo actia UGT ante esta situacion? -
Objetivos del documento: ¢qué nos proponemos? Il. Delimitacién del marco de trabajo: 1. Las Notas técnicas de prevencion
891 y 892. ; Cuadl es su marco juridico?: - EI Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de
abril de 2007. - El derecho a la negociacién colectiva y a la creacion de instrumentos de solucién auténoma (no judicial) de
conflicto. - El deber general de prevencion del empresario. - Las Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relaciona dos con el trabajo de 16 de julio de 2010. 2. Las Notas técnicas de Prevencion 891 y 892: ;qué
son?: - Andlisis de las NTP 891 y 892. - NTP 891 o caracteristicas del procedimiento. - NTP 892 o desarrollo del
procedimiento. lll. El acuerdo de empresa de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral: - Caracteristicas
esenciales. ¢ En qué se diferencia de los Protocolos de acoso? - El Acuerdo gestiona todas las conductas de Violencia, no
solo el acoso. - El Acuerdo contiene un procedimiento preventivo, no es sélo un instrumento reactivo. - Es un Acuerdo de
empresa negociado, de eficacia general. IV. Negociacion en la empresa del acuerdo de solucién auténoma de conflictos de
violencia laboral, inspirado en las NTP 891 y 892: 1. Inicio del Proceso: Promocion de la negociacién o invitacion a
negociar: ;Qué tipo de negociacién nos interesa? 2. Negociacion: Apertura de negociaciones, propuesta sindical del
Acuerdo de solucion auténoma de conflictos de violencia laboral inspirado en las NTP 891 y 892. ; Qué elementos ha de
incluir nuestra negociacién? 3. Firma: del Acuerdo de empresa sobre la violencia laboral inspirada en el procedimiento de
las NTP 891 y 892. « Anexo, indice de documentos. « Abreviaturas, glosario, bibliografia. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0001/2012

Accion : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMIA Y LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, Y CON LA
ACCION JUDICIAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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