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Descripción : Estudio que identifica y analiza las deficiencias básicas del sistema normativo español en materia de
prevención de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su corrección en la aplicación de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introducción: objeto del estudio y metodología de elaboración. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: ¿codificación, < refundición, recopilación, simplificación reguladora?: - ¿Reformar la
“legislación” o mejorar la “aplicación”? ¿La -necesaria- racionalización del marco regulador preventivo exige su
“simplificación” y/o “adelgazamiento”? - ¿Cómo establecer un marco más eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulación, esto es, entre la heteronomía y la autorregulación -convenios, normas de certificación? - ¿Hay que
cambiar la técnica de tipificación de las obligaciones, dejando las cláusulas generales y conceptos jurídicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Políticas”y “enfoques” para mejorar la acción reguladora en materia de Prevención de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovación: - La estrecha relación entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevención de riesgos laborales. - ¿Cómo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva”cultura cosmética” de prevención-? - ¿Hay que incluir de forma específica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implícitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora práctica, en especial, al género y a
la edad? - ¿Cómo incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la política de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ¿Hay que incluir una referencia específica a la seguridad laboral vial, en línea con lo
sucedido ya en el ámbito del “Soft Law” -Guías- y de la normalización -sistemas de gestión normalizados mediante su
certificación? - ¿Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestión preventiva del riesgo de consumos
problemáticos de drogas en el ámbito de trabajo? - ¿Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensión de la
empresa, más allá de las ya existentes? - Fortalecer la implicación institucional, en especial en la transparencia estadística.
¿Cómo mejorar la información estadística, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educación e Investigación ¿Qué hacer para que haya un espacio de
investigación superior constante en esta materia, así como de I+D? - ¿Convendría recoger en la LPRL, en línea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Pública, la diferencia entre la “política de promoción de la salud laboral” y la de “prevención
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ámbito de aplicación y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomía de sus presupuestos: - ¿Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
carácter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - ¿Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciándolo del de aseguramiento social, así como su
calificación? - ¿Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el carácter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporáneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organización preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevención y de la
formación de prevencionistas. - Racionalización del sector hacia una dimensión cualitativa y de innovación. ¿Cómo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevención mancomunados. La necesidad de una cierta revisión a fin de acotarlos de forma más precisa. - La
asunción directa por el empresario de la gestión preventiva ha resultado, en la práctica, un gran fracaso: se propone la
reversión de las reformas expansivas - ¿Cómo racionalizar y dignificar la profesión de “técnico de prevención de riesgos
laborales”?: su necesaria configuración como una “profesión regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevención de riesgos profesionales: - ¿Se precisaría alguna sistematización mejor, con
carácter general? - ¿Qué modificaciones concretas precisaría el deber de formación a fin de que resulte realmente eficaz y
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general, los arts. 15 y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles”?. - ¿Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralización productiva,
empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestión indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,



¿cómo se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. ¿Cuáles serían las prioridades de reforma
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respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevención de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Estudio que analiza de forma pormenorizada la incidencia en la salud de los trabajadores de la prolongación
de la vida laboral y el consiguiente retraso en la edad de jubilación. Dicho estudio se articula en tres bloques, en el primero
se revisan los datos obtenidos de la V Encuesta de Condiciones de trabajo (2012); en el segundo se hace una revisión de la
bibliografía existente sobre los factores de riesgos con mayor incidencia en trabajadores de más de 55 años, y por último,
se analizan los resultandos obtenidos de la revisión bibliográfica realizada. El contenido del estudio es el siguiente: 1.
Envejecimiento de la población, prolongación de la vida laboral y salud laboral. BLOQUE I: Exposición a riesgos
psicosociales y salud laboral en trabajadores 55+. 2. Exposición a riesgos psicosociales en trabajadores 55+: - Demandas
temporales. - Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad en el trabajo. - Discriminación. - Violencia y
acoso en el trabajo. - Conciliación de la vida laboral y personal. - Apoyo social en el trabajo. - Factores de autonomía y
control. - Oportunidades de formación. - Oportunidades de participación. 3. Consecuencias del trabajo para la salud laboral
en trabajadores con 55+: - Ansiedad y Estrés. - Indicadores de salud. - Bajas laborales. - Perspectiva de trabajo a 60+. -
Conclusiones. BLOQUE II: Revisión sistemática de la literatura científica sobre riesgos psicosociales y salud laboral en
trabajadores 55+: 4. Objetivos de la búsqueda. 5. Metodología para la búsqueda bibliográfica: - Términos de búsqueda.
Descriptores poblacionales. Descriptores generales de salud ocupacional. Riesgos psicosociales. Descriptores generales
de resultados para la salud. Descriptores de consecuencias sobre el bienestar psicológico. Intervenciones para la mejora de
la salud. - Motores de búsqueda y bases de datos consultadas. - Estructura de la sintaxis para la búsqueda. - Límites
temporales. - Criterios de selección e inclusión. - Criterios de exclusión. 6. Resultados de la búsqueda bibliográfica.
BLOQUE III: ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA: 7. Riesgos psicosociales y 55+: -
Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad laboral. - Discriminación por edad o “edadismo”. -
Conciliación de la vida laboral y personal 8. Salud y bienestar laboral en 55+: - Estrés laboral y burnout. - Depresión. -
Resiliencia. - Indicadores de salud, fatiga laboral, bajas laborales y absentismo. 9. Intervenciones para la mejora de la salud
en trabajadores mayores: Conclusiones. Bibliografía informe. ANEXO Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Análisis de la realidad de los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 años, para conocer sus necesidades
como grupo sociolaboral, y así establecer procedimientos de evaluación de riesgos acorde con sus características , que
permita concretar las medidas preventivas adecuadas en función de sus especificidades, sensibilidad y vulnerabilidad. El
contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. “Contextualización”: - Los aspectos demográficos como riesgos emergentes. -
La promoción de los estilos de vida saludables como elemento preventivo. - La situación laboral de los T+55.
Determinantes de la participación laboral de los T+55: Baja empleabilidad. Las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo. Los incentivos financieros. Los salarios. Conciliación y T+55. - Punto de vista preventivo: Accidentabilidad de los
T+55. Factores de riesgo que afectan a los T+55. Valor de la experiencia. Elementos a tener en cuenta en la evaluación de
riesgos para T+55. Algunas medidas preventivas para T+55. 3. Marco legal que afecta a los T+55. 4. Identificación de
riesgos y vulnerabilidad de los T+55 5. Evaluación de Riesgos - Tipos de evaluaciones - Evaluación general de riesgos 6.
Planificación de la acción preventiva. 7. Conclusiones y propuestas. 8. Referencias bibliográficas. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.
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Descripción : Estudio que analiza desde el punto de vista preventivo, las tareas estímulo-respuesta a nivel laboral, la
actividad anticipatoria y la fatiga física. Para ello se identifican recursos metodológicos de utilidad y se elaboran las
oportunas recomendaciones en el campo de la salud. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Elementos perceptivo-
atencionales en tareas estímulo-respuesta. - Relevancia de la percepción. - Relevancia de la atención. - Relevancia de la
visión. - Funciones superiores cerebrales y fatiga. 3. Preparación motora en tareas estímulo-respuesta: - Fases del tiempo
de respuesta. - Automatización y anticipación de respuesta. - Tareas con temporalidad de respuesta anticipatoria. 4.
Complejidad de la tarea y tiempos de reacción o respuesta. - Tareas simultáneas. - Tareas sucesivas. 5. Determinantes de
los recursos metodológicos, recomendaciones y propuestas de estudio. - Diferencias individuales. - Diferencias por edad. -
Metodología y análisis de tiempos de reacción. - Metodología, medición y complejidad de la tarea. - Consideraciones
relativas a entrenabilidad y cambio de tarea. - Consideraciones en tiempos de respuesta electiva. - Consideraciones acerca
de la objetividad en los estudios de reacciones y respuestas. - Consideraciones y recomendaciones finales en prevención
laboral. 6. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Prevención de riesgos laborales en el sector del caucho: diagnóstico de situación

Autor Principal : CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

Autor Principal : FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUÍMICA ESPAÑOLA (FEIQUE)

Autor Principal : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Editor : CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

Descripción : Estudio diagnóstico sobre la situación en materia preventiva en el sector del caucho con información extraída
del trabajo de campo realizado a lo largo de la acción mediante entrevistas a expertos. El contenido es el siguiente: 1.
Resumen Ejecutivo. 2. Introducción. 3. El sector del caucho: - Descripción del sector. - Siniestralidad en el sector del
caucho. - La situación de la PRL en el sector del caucho. 4. Estudios previos. 5. Objetivos. 6. Metodología. 7. Entrevistas a
expertos: - Participantes. - Preguntas. - Respuestas. - Conclusiones. 8. Entrevistas y observación directa: - Participantes. -
Metodología. - Puestos. - Riesgos. - Puestos de trabajo y riesgos evaluados. - Agrupación y simplificación. - Conclusiones.
9. Conclusión Estudio. 10. Anexos: - Accidentes de trabajo ATR-4. - Anexo II. Accidentes de trabajo ATR-24. - Anexo III.
Normativa. - Anexo IV. Tareas de cada puesto de trabajo. - Anexo V. Evaluación Puestos de trabajo. - Anexo VI.
Evaluaciones específicas recomendables. - Anexo VII. Equipos de Protección Individual. - Anexo VIII. Formación
recomendable por puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
caucho.

Código Acción : AS-0237/2014

Código Acción : AS-0236/2014

Código Acción : AS-0234/2014

Acción : PRL EN EL SECTOR DEL CAUCHO: DIAGNOSTICO DE SITUACIÓN, ELABORACIÓN DE MAPA DE RIESGOS
EN PROCESOS Y PUESTOS DE TRABAJO Y ENTREGA COMO MATERIAL INFORMATIVO PARA LOS PUNTOS DE
RIESGO (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 221 - Fabricación de productos de caucho

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Evolución de la siniestralidad laboral: periodo enero-diciembre 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Informe estadístico que recoge una evolución y comparativa de la siniestralidad laboral en la Región de
Murcia durante el año 2016. Las fuentes consultadas han sido el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS), y el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia (ISSL). El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Siniestralidad laboral en Murcia: - Accidentes con baja en jornada de trabajo e in itinere. - Accidentes con
baja en jornada de trabajo, por sectores económicos. - Evolución de accidentes por sectores de actividad y gravedad de la
lesión. - Enfermedades profesionales. 3. Siniestralidad laboral en España: - Accidentes con baja en jornada de trabajo. -
Accidentes con baja en jornada de trabajo, por sectores económicos. - Evolución de accidentes por sectores de actividad y
gravedad de la lesión. - Enfermedades profesionales. 4. Comparativa España- Murcia. 5. Siniestralidad laboral por
comunidades autónomas. 6. Índices de incidencia por comunidades autónomas. 7. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : AT-0023/2015

Acción : ASISTENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Cláusulas de seguridad y salud laboral en convenios de nueva negociación: Informe 2016 julio - diciembre

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Informe que recoge el análisis de las cláusulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos
sectoriales y de empresa publicados en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (BORM) durante el segundo semestre de
2016. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Convenios colectivos de nueva negociación. 3. Cláusulas específicas
recogidas en convenios colectivos sectoriales. 4. Cláusulas específicas recogidas en convenios colectivos de empresa. 5.
Referencia a la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Tabla resumen. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : AT-0023/2015

Acción : ASISTENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Estudio del riesgo cardiovascular en delegados y delegadas de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Estudio para determinar la prevalencia de los principales factores de riesgo cardiovascular de los delegados
de prevención de todos los sectores profesionales de la Unión General de Trabajadores de Catalunya a lo largo del año
2016. El contenido es el siguiente: 1. Resumen. 2. Introducción: - Antecedentes y estado actual del tema. - Marco teórico. -
Problema y justificación del proyecto. 3. Objetivos: 4. Metodología: - Diseño o tipo de estudio. - Ámbito del estudio. - Sujeto
del estudio. - Variables del estudio. - Instrumento y procedimiento de recogida de datos. - Análisis de los datos. 5. Aspectos
éticos. 6. Dificultades y limitaciones. 7. Aplicabilidad y utilidad práctica. 8. Conflicto de intereses. 9. Resultados. 10.
Conclusiones. 11. Tríptico "Factores de riesgo cardiovascular: recomendaciones para su control". 12. Ficha resumen
"Estudio factores cardiovasculares en delegados de prevención de la UGT de Catalunya". 14. Anexos. Nota: Incluye la ficha
resumen "Estudio factores cardiovasculares en delegados de prevención de la UGT de Catalunya" y el tríptico "Factores de
riesgo cardiovascular: recomendaciones para su control". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores,
delegados de prevención y empresarios de Cataluña.

Código Acción : AT-0061/2015

Acción : ASISTENCIA TECNICA EN VIGILANCIA DE LA SALUD Y GESTIÓN DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Informe de resultados sobre los nuevos riesgos emergentes con la nueva situación de mercado en el sector del
comercio al por mayor. Propuestas de mejora

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓ DE CENTRES D´EDUCACIÓ INFANTIL DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL (CECEI)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA (ACADE)

Editor : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Descripción : Recopilación de los informes elaborados para realizar el estudio de los nuevos riesgos emergentes con la
nueva situación de mercado en el sector del comercio al por mayor. Los informes son los siguientes: 1. Informe
documental: - Introducción. - Presentación de los resultados. - Descripción de la muestra. - Identificación de los nuevos
riesgos emergentes. 2. Informe bibliográfico; - Riesgos emergentes. - Riesgos psicosociales emergentes. - Nuevos riesgos
emergentes en relación con las sustancias peligrosas. - Otros sectores que han analizado sus nuevos riesgos emergentes.
3. Informe de siniestralidad: - Siniestralidad en el sector comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos a motor. -
Siniestralidad en sector comercio al por menos y menos excepto reparación de vehículos a motor. - Enfermedades
profesionales del sector del comercio en 2014. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector del comercio al por mayor.

Código Acción : AS-0058/2015

Acción : ESTUDIO DE LOS NUEVOS RIESGOS EMERGENTES CON LA NUEVA SITUACIÓN DE MERCADO EN EL
SECTOR DEL COMERCIO AL POR MAYOR. PROPUESTAS DE MEJORA (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 851 - Educación preprimaria

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Libro blanco para la gestión de la seguridad y salud en el sector forestal

Autor Principal : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Editor : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Informe de situación que recoge la situación del sector forestal en materia preventiva , aportando, según las
diferentes situaciones de riesgos que se pueda dar, recomendaciones y soluciones preventivas para garantizar la salud de
los trabajadores en el desempeño de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. Objeto y alcance. 2.
Metodología. 3. Marco general del sector forestal. 4. Las Brigadas de Primera Intervención: - Incorporación al puesto de
trabajo. - Estructura organizativa. 5. Condiciones de trabajo: - Planificación y programación de la jornada laboral. - Tareas
durante la jornada laboral. - Organización del dispositivo en situaciones de emergencia. - La comunicación. 6. La
prevención de riesgos laborales en la extinción contra incendios en el sector forestal: - Organización preventiva. -
Identificación de los principales riesgos laborales en el puesto de trabajo. - La formación del trabajador. - Equipos de
Protección Individual. - La vigilancia de la salud. - La edad del trabajador en relación con el desempeño del puesto de
trabajo. - Accidentes de trabajo. 7. Propuestas de mejora. 8. Bibliografía. Nota: Se incluyen dos newsletters publicadas para
dar difusión a Libro Blanco. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector forestal.

Código Acción : AS-0044/2015

Código Acción : AS-0042/2015

Acción : LIBRO BLANCO PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR FORESTAL (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 021 - Silvicultura y otras actividades forestales

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Análisis del impacto de los procesos de reestructuración de plantillas sobre las condiciones de seguridad y salud

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio que analiza la diferente literatura científica existente respecto a la reestructuración empresarial, el
clima laboral y su relación con el absentismo laboral. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodología. 2.
Reestructuración empresarial y clima laboral: - Contexto. - Efectos en el trabajo. - Riesgos psicosociales y absentismo. -
Flexiseguridad. - Riesgos de las nuevas formas de "economía colaboradora". 3. Vías para afrontar el problema: - Los
convenios colectivos y la prevención. - El engagement. - Calidad y evaluación de personas, grupos y organizaciones. -
Analizar exhaustivamente las repercusiones sobre la salud laboral de la "economía colaborativa". 4. Conclusiones. 5.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0083/2015

Acción : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Las prácticas empresariales de gestión de la mano de obra en los diferentes grupos ocupacionales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Informe que recoge las prácticas de gestión empresarial de la mano de obra que afectan a la población
trabajadora española, con el fin de caracterizar dichas prácticas y determinar sus posibles especificidades en el caso de los
distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionará con las prácticas habituales de organización del trabajo en
cuanto salud laboral y prevención de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Las prácticas empresariales de gestión de la
mano de obra: marco general de análisis. 2. Algunas precisiones metodológicas. 3. Las prácticas empresariales de gestión
de la mano de obra y los diferentes grupos ocupacionales: - Política de contratación. - Política de gestión del tiempo de
trabajo. - Política de control sobre la fuerza de trabajo. - Política salarial. - Gestión de la mano de obra y ejercicio de
derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliográficas. 6. Anexos: - Definición de los grupos ocupacionales. -
Resumen de la definición de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio. - Población de estudio. -
Medidas realizadas. - Recogida y tratamiento de la información. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0004/2011

Acción : Conocer y actuar: asistencia técnica, información y difusión y promoción del cumplimiento de la ley para la
prevención de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Organización del sistema de prevención

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Descripción : Guía de acción preventiva para integrar la prevención de riesgos laborales en la gestión interna de una
empresa. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Gestión de la prevención de riesgos laborales en las PYMEs del
sector de la madera y el mueble. 3. Formulación de la política de prevención de riesgos laborales. 4. Determinación de la
organización preventiva. 5. Evaluación de riesgos laborales. 6. Planificación de la actividad preventiva. 7. Plan de
emergencias y primeros auxilios. 8. Información y formación de trabajadores. 9. Vigilancia de la salud. 10. Gestión de los
accidentes laborales: - Notificación de accidentes. - Investigación de accidentes. 11. Auditoria del sistema de prevención de
riesgos laborales. 12. Normativa aplicable: - Normativa general de seguridad y salud. - Seguridad en el trabajo. - Higiene y
ergonomía. 13. Bibliografía. A la guía se adjunta el folleto y el díptico informativo sobre la Campaña de Información y
Promoción de la Prevención de Riesgos Laborales en el sector de la Madera y el Mueble 2011-2012. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de madera y fabricación de muebles.

Código Acción : AE-0100/2011

Acción : CAMPAÑA DE INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE (4) (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 022 - Explotación de la madera

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Análisis de la siniestralidad

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LA RECUPERACIÓN Y EL RECICLAJE (FER)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE RECUPERADORES DE PAPEL Y CARTÓN (REPACAR)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Análisis de la situación del sector en materia preventiva respecto al tejido empresarial, trabajadores del
sector y su siniestralidad laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.Diagnóstico macro económico del sector. 3.
Análisis de la siniestralidad.. 4. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de residuos y recuperación de materias primas secundarias.

Código Acción : AS-0023/2015

Código Acción : AS-0024/2015

Código Acción : AS-0025/2015

Código Acción : AS-0029/2015

Acción : NORMAS E INSTRUCCIONES TÉCNICAS PREVENTIVAS DURANTE EL USO, MANEJO Y MANTENIMIENTO
DE LA MAQUINARIA EN EL SECTOR DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 381 - Recogida de residuos

CNAE : 382 - Tratamiento y eliminación de residuos

CNAE : 383 - Valorización

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital
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Título : Estudio bibliográfico

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE RECUPERADORES DE PAPEL Y CARTÓN (REPACAR)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LA RECUPERACIÓN Y EL RECICLAJE (FER)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Análisis bibliográfico de la situación del sector en materia preventiva respecto al tejido empresarial,
trabajadores del sector y su siniestralidad laboral. El contenido es el siguiente: 1.conceptos preventivos: - Definición de
máquina y equipos de trabajo. - Otros conceptos: trabajador expuesto y utilización de un equipo de trabajo. 2. Requisitos
básicos exigibles a la maquinaria: - Marcado CE. - Manual de instrucciones. 3. Actuaciones preventivas en relación al uso
de maquinaria segura: - Evaluación de riesgos. - Formación e información. - Mantenimiento de equipos. 4. Seguridad en
máquinas: marco normativo: - Comercialización. - Utilización de máquinas y equipos para el trabajo. 5. Publicaciones
relacionadas con el uso, manejo y mantenimiento de maquinaria. Identificación de maquinaria específica del sector: - Uso,
manejo y mantenimiento de maquinaria. - Identificación de maquinaria específica del sector. 6. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de residuos y recuperación de materias primas
secundarias.

Código Acción : AS-0023/2015

Código Acción : AS-0024/2015

Código Acción : AS-0025/2015

Código Acción : AS-0029/2015

Acción : NORMAS E INSTRUCCIONES TÉCNICAS PREVENTIVAS DURANTE EL USO, MANEJO Y MANTENIMIENTO
DE LA MAQUINARIA EN EL SECTOR DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS (2015)
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Prevención de riesgos laborales en el sector de aguas: informe de desarrollo y propuestas
preventivas

 

Título : Prevención de riesgos laborales en el sector de aguas: informe de desarrollo y propuestas preventivas

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Editor : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Descripción : Estudio de acción preventiva para identificar aquellos puestos de trabajo prioritarios desde el punto de vista
de una mayor exposición a riesgos ergonómico e higiénico en el sector del agua. Se analizan los trabajos que desarrollan
sus tareas en los diferentes espacios e instalaciones que comprenden las distintas fases del ciclo del agua, que van desde
las EDAR, ETAP, EB, EBAP hasta las distintas redes de abastecimiento y saneamiento. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Presentación del proyecto. 2. Resumen del proyecto. 3. Resumen de la visita de observación. 4. Resumen del
grupo de discusión. 5. Resumen de entrevistas individuales. 6. Daños a la salud. 7. Exposición al riesgo ergonómico: -
Operarias y operarios. - Operarias y operarios de mantenimiento. 8. Exposición al riesgo higiénicos. 9. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores que desarrollan su actividad en instalaciones de
abastecimiento, tratamiento y reciclaje de aguas.
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Informe de revisión bibliográfica y documental. Prevención de riesgos laborales en el sector
aguas

 

Título : Informe de revisión bibliográfica y documental. Prevención de riesgos laborales en el sector aguas

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Editor : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Descripción : Informe de resultados del proyecto "Prevención de riesgos laborales en el sector de las aguas" sobre la
incidencia de los riesgos ergonómicos, psicosociales e higiénicos en el sector del tratamiento y gestión del agua. El
contenido es el siguiente: 1. Caracterización del sector. - Estructura del sector. - Proceso productivo. - Puestos de trabajo
generales por fases productivas. - Selección de puestos de trabajo prioritarios objeto del estudio. 2. Principales Riesgos y
Recomendaciones Generales en el sector. - Factores de riesgo. - Medidas preventivas. 3. Condiciones de trabajo más
problemáticas a nivel ergonómico. - Operarios de mantenimiento. - Operarios. 4. Siniestralidad laboral en el sector. -
Accidentes de trabajo. - Enfermedades profesionales. 5. Exposición a riesgo higiénico. - Ruido. - Sustancias químicas. -
Riesgo biológico. 6. Percepción de los trabajadores y trabajadoras. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente
a trabajadores que desarrollan su actividad en instalaciones de abastecimiento, tratamiento y reciclaje de aguas.
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Acción : PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGUAS (2015)
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Proyecto Fabricación de palas de aerogeneradores: materiales de información para la prevención del riesgo
químico

 

Título : Proyecto Fabricación de palas de aerogeneradores: materiales de información para la prevención del riesgo
químico

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Informe diagnóstico y propuestas de mejora para prevenir los daños causados por la exposición y
manipulación a sustancias químicas en los procesos de fabricación de palas de aerogeneradores. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Fundamentación y objetivo del informe diagnóstico. 3. Metodología. 4. Antecedentes. 4.
Situación actual: Cómo se está trabajando ahora: - Resina epoxi sólida (Prepegs) - Resina epoxi líquidas - Resinas epoxi
líquidas modificadas (con diluyentes reactivos y/o solventes - Agentes de curado: aminas alifáticas y cicloalifáticas -
Agentes de curado: aminas aromáticas - Agentes de curado: anhídridos - Disolventes - Isocianatos (endurecedores de
adhesivos, sellantes, pinturas, , etc.) - Fibra de vidrio 5. Propuestas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector químico y eólico.

Código Acción : AS2017-0033

Acción : FABRICACION DE PALAS DE AEROGENERADORES: Materiales de información para la prevención del Riesgo
químico
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Guía: Costes sanitarios directos del cáncer de origen laboral atendido en el Sistema Nacional de
Salud

 

Título : Guía: Costes sanitarios directos del cáncer de origen laboral atendido en el Sistema Nacional de Salud

Autor Principal : GARCÍA GÓMEZ, Montserrat

Autor Principal : CASTAÑEDA LÓPEZ, Rosario

Autor Principal : MENÉNDEZ NAVARRO, Alfredo

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Estudio que analiza tanto la la carga de atención sanitaria por cáncer atribuible al trabajo en España, como el
cálculo de estimación del valor de los costes sanitarios generados por todos los enfermos de cáncer laboral existentes en
2013, con independencia de cuándo fueron diagnosticados (prevalencia). El contenido del estudio es el siguiente: 1. Cáncer
y trabajo. 2. Estimación de la carga de enfermedad atribuible al trabajo: - Enfoques para la estimación de la carga de
enfermedad derivada del trabajo. - Estimaciones existentes de la carga de enfermedad debida a la actividad laboral. -
Situación en España. 3. El coste de la enfermedad: - Metodología de medición de costes. 4. Material y Métodos: - Cálculo
del número de cánceres atribuibles al trabajo. - Cálculo de los costes directos. - Sistema de Información del SNS. - Bases
de datos consultadas. - Medición de la atención primaria de salud y farmacéutica. 5. Resultados: - Carga de cáncer
atribuible al trabajo en España en 2013. - Coste de la atención especializada por tipo de cáncer: Coste de la atención
hospitalaria. Coste de la atención ambulatoria especializada. Coste total de la atención especializada. - Coste de la
atención primaria y de la atención farmacéutica por tipo de cáncer. - Gasto generado en el Sistema Nacional de Salud en
2013. 6. Conclusiones. 7. Bibliografía. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de
actividad.
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Acción : LOS RETOS DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)
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La prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral
de Navarra

 

Título : La prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral de
Navarra

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Informe que analiza la situación de los convenios colectivos firmados en Navarra en relación con las
referencias, cláusulas y artículos sobre salud laboral y prevención de riesgos en el puesto de trabajo que contienen. Se
incluye además una serie de recomendaciones en la materia disponible para las futuras mesas negociadoras. El contenido
es el siguiente: 1. Introducción. 2. Definiciones terminológicas: - Salud (Health). - Promoción de la salud (Health promotion).
- Prevención de riesgos laborales. - Salud laboral. - Vigilancia de la salud. 3. Es especial, la promoción de la salud: -
Características de la promoción de la salud. - Ventajas de la promoción de la salud para el trabajador, la empresa y la
sociedad. 4. Estrategias preventivas respecto a la mejora de las exigencias legales de la prevención incluidas en los
convenios colectivos: - Estrategia de la Organización Internacional del Trabajo. - Estrategias de la Unión Europea. -
Estrategias de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el ámbito nacional.
- Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia de
empresa: la responsabilidad social empresarial. 5. La prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en la
negociación colectiva de la Comunidad Foral de Navarra: - Estatuto de los trabajadores y los convenios autonómicos. - El
acuerdo de 1995. - Una visión de los convenios colectivos de Navarra en vigor. - Convenios de empresa y de sector. 6. La
prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en la negociación colectiva de la Comunidad Foral de Navarra.
7. Recomendaciones para la negociación colectiva en materia preventiva y de promoción de la salud. Nuevas realidades
laborales: - Promoción de la salud. - Reconocimiento social. - Riesgos psicosociales. - Teletrabajo. - Industria 4.0. -
Deslazamientos. - Nueva cultura de empresa. 8. Conclusiones. 9. Fuentes utilizadas: - Entrevistas. - Instituciones. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Navarra.

Código Acción : AT2017-0072

Acción : DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra



25

Informe final de estudio de prevención y productividad en
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Título : Informe final de estudio de prevención y productividad en oficinas

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Editor : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Descripción : Recopilación de actuaciones a realizar en oficinas para minimizar los riesgos ergonómicos y
psicosociológicos para mejorar las condiciones de trabajo, reducir ir la siniestralidad y mejorar la productividad. El contenido
es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivos y el proceso de trabajo. 3. Contenidos de estudio y descripción de los factores
analizados: - Factores relacionados con la organización del trabajo: Medio materiales en oficinas. El trabajo en equipo. La
participación. Los procesos de trabajo y tareas. El reparto y la carga de trabajo. La gestión de objetivos e indicadores.
Formación. - Factores relacionados con medios tecnológicos: Equipos de trabajo. Software. Utilización del software. -
Factores relacionados con mobiliario: Mobiliario. Pantalla. Diseño de la oficina. - Factores físicos y ambientales del trabajo:
La iluminación. El espacio de trabajo y almacenamiento. La temperatura. 4. Cálculo de la desviación de la productividad. 5.
Cálculo de la estimación del retorno de inversión: - Referencia a precios hora para los cálculos. 6. Método de puntuación
para cada factor: - Cheklist resumen de comprobación aplicado. - Cheklist extendido de comprobación aplicada. 7.
Resultados obtenidos: - Puntuación global del estudio. - Puntuación por factores. - Porcentajes de mejoras de productividad.
- Retorno de inversión estimado. - Impacto relativo de los factores de productividad. - Incidencia de los factores evaluados
por número de empresas afectadas. 8. Conclusiones. Productos final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de La Rioja.
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