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Analisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito
laboral

Titulo : Andlisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito laboral
Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién juridica de los problemas causados por sustancias adictivas en Espafia respecto
al ambito de la prevencién de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introduccién. 2. El planteamiento de la OIT y de la unién Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y politicas de la Unién Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: paises de la Unién Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y politica estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - EI ambito disciplinario o sobre los problemas de aplicacion del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sancién disciplinaria maxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevencién de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial
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Desigualdades de género y
salud

Titulo : Desigualdades de género y salud
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Jornada sobre las diferencias de género entre hombres y mujeres en el entorno laboral, realizada por la
técnico Carmen Manchefio Potenciano el 28/10/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. El contenido es el siguiente: 1. Estado de salud. 2. Uso de servicios sanitarios. 3. Determinantes de la salud. Producto
final destinado prioritariamente a mujeres trabajadoras de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucién al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcion empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Codigo Accion : AD-0006/2012

Accion : Realizacion de un Estudio sobre evaluacion de impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)
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Percepcion empresarial sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Percepcién empresarial sobre la Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcién de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0007/2012

Accion : Disefio y realizacién de un estudio sobre la percepcién empresarial de la PRL y disefio de una estrategia de
comunicacion para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una hecesaria
reforma

Titulo : Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria reforma
Autor Principal : MOLINA NAVARRETE, Cristobal

Autor Principal : MINARRO YANINI, Margarita

Autor Principal : GARCIA JIMENEZ, Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que identifica y analiza las deficiencias bésicas del sistema normativo espafol en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su correccién en la aplicacion de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introduccién: objeto del estudio y metodologia de elaboracion. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: ¢ codificacion, < refundicion, recopilacion, simplificacion reguladora?: - ; Reformar la
“legislacién” o mejorar la “aplicacion”? ¢ La -necesaria- racionalizacion del marco regulador preventivo exige su
“simplificacién” y/o “adelgazamiento”? - ; Coémo establecer un marco mas eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulacién, esto es, entre la heteronomia y la autorregulacion -convenios, normas de certificacion? - ;Hay que
cambiar la técnica de tipificacion de las obligaciones, dejando las cldusulas generales y conceptos juridicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Politicas”y “enfoques” para mejorar la accién reguladora en materia de Prevencion de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovacién: - La estrecha relacion entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevencién de riesgos laborales. - ;Cémo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva’cultura cosmética” de prevencion-? - ;Hay que incluir de forma especifica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implicitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora practica, en especial, al género y a
la edad? - ; Como incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la politica de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ;Hay que incluir una referencia especifica a la seguridad laboral vial, en linea con lo
sucedido ya en el &mbito del “Soft Law” -Guias- y de la normalizacién -sistemas de gestién normalizados mediante su
certificacion? - ; Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestion preventiva del riesgo de consumos
problematicos de drogas en el ambito de trabajo? - ;Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensién de la
empresa, mas alla de las ya existentes? - Fortalecer la implicacidn institucional, en especial en la transparencia estadistica.
¢ Como mejorar la informacion estadistica, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educacion e Investigacién ;Qué hacer para que haya un espacio de
investigacién superior constante en esta materia, asi como de 1+D? - ; Convendria recoger en la LPRL, en linea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Publica, la diferencia entre la “politica de promocion de la salud laboral” y la de “prevencion
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ambito de aplicacion y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomia de sus presupuestos: - ; Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
caracter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - ¢ Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciandolo del de aseguramiento social, asi como su
calificacion? - ;Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el caracter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporaneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organizacion preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevencion y de la
formacién de prevencionistas. - Racionalizacion del sector hacia una dimensién cualitativa y de innovaciéon. ;Cémo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevencién mancomunados. La necesidad de una cierta revisién a fin de acotarlos de forma mas precisa. - La
asuncién directa por el empresario de la gestiéon preventiva ha resultado, en la practica, un gran fracaso: se propone la
reversion de las reformas expansivas - ; Como racionalizar y dignificar la profesién de “técnico de prevencién de riesgos
laborales”?: su necesaria configuracion como una “profesion regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevencion de riesgos profesionales: - ;Se precisaria alguna sistematizacién mejor, con
caracter general? - ;Qué modificaciones concretas precisaria el deber de formacién a fin de que resulte realmente eficaz y
no meramente formal? - ; Cémo podemos concretar el deber de adaptacién razonable que establece, como principio
general, los arts. 15y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles™?. - ; Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralizacion productiva,
empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestion indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,



¢,como se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. s Cuales serian las prioridades de reforma
en relacién con la vigilancia de la salud? 6. Representacion y participacion de los trabajadores: el reconocimiento de La
figura del delegado territorial de prevencion de riesgos. El delegado de Medio ambiente. 7. Bloque sobre las garantias de
efectividad del cumplimiento: el sistema de Responsabilidades por incumplimientos: - ¢ Qué incidencia debe tener el
caracter triangular de las relaciones de trabajo en los criterios de atribucién de responsabilidad -administrativa y civil-? -

¢ Qué se puede y se debe hacer para mejorar el sistema de responsabilidad “civil” por dafios derivados del trabajo desde un
punto de vista preventivo? - ; Qué hacer con el recargo de prestaciones de la Seguridad Social: lo reformamos para su
actualizacion o se deroga definitivamente, desplazando el efecto disuasorio de esta materia a un nuevo Derecho Laboral de
Darios a la persona del trabajador? - ; Qué revision merece la cuestion de la responsabilidad de las Administraciones
Publicas? - ¢Y qué podemos hacer para que la eventual responsabilidad penal sea més efectiva? ¢ qué posicién tenemos al
respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : Al-0001/2015

Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Guia: Analisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores
Mayores

Titulo : Guia: Andlisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores Mayores
Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que analiza de forma pormenorizada la incidencia en la salud de los trabajadores de la prolongacion
de la vida laboral y el consiguiente retraso en la edad de jubilacion. Dicho estudio se articula en tres bloques, en el primero
se revisan los datos obtenidos de la V Encuesta de Condiciones de trabajo (2012); en el segundo se hace una revision de la
bibliografia existente sobre los factores de riesgos con mayor incidencia en trabajadores de mas de 55 anos, y por ultimo,
se analizan los resultandos obtenidos de la revision bibliogréafica realizada. El contenido del estudio es el siguiente: 1.
Envejecimiento de la poblacion, prolongacion de la vida laboral y salud laboral. BLOQUE I: Exposicién a riesgos
psicosociales y salud laboral en trabajadores 55+. 2. Exposicion a riesgos psicosociales en trabajadores 55+: - Demandas
temporales. - Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad en el trabajo. - Discriminacién. - Violencia y
acoso en el trabajo. - Conciliacion de la vida laboral y personal. - Apoyo social en el trabajo. - Factores de autonomia 'y
control. - Oportunidades de formacién. - Oportunidades de participacion. 3. Consecuencias del trabajo para la salud laboral
en trabajadores con 55+: - Ansiedad y Estrés. - Indicadores de salud. - Bajas laborales. - Perspectiva de trabajo a 60+. -
Conclusiones. BLOQUE II: Revision sistematica de la literatura cientifica sobre riesgos psicosociales y salud laboral en
trabajadores 55+: 4. Objetivos de la busqueda. 5. Metodologia para la busqueda bibliografica: - Términos de busqueda.
Descriptores poblacionales. Descriptores generales de salud ocupacional. Riesgos psicosociales. Descriptores generales
de resultados para la salud. Descriptores de consecuencias sobre el bienestar psicolégico. Intervenciones para la mejora de
la salud. - Motores de busqueda y bases de datos consultadas. - Estructura de la sintaxis para la bdsqueda. - Limites
temporales. - Criterios de seleccion e inclusién. - Criterios de exclusion. 6. Resultados de la busqueda bibliografica.
BLOQUE III: ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION BIBLIOGRAFICA: 7. Riesgos psicosociales y 55+: -
Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad laboral. - Discriminacién por edad o “edadismo”. -
Conciliacién de la vida laboral y personal 8. Salud y bienestar laboral en 55+: - Estrés laboral y burnout. - Depresién. -
Resiliencia. - Indicadores de salud, fatiga laboral, bajas laborales y absentismo. 9. Intervenciones para la mejora de la salud
en trabajadores mayores: Conclusiones. Bibliografia informe. ANEXO Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : Al-0001/2015
Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
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Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afios: riesgos huevos y
emergentes

Titulo : Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afnos: riesgos nuevos y emergentes

Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Autor Secundario : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Editor : GABINETE TECNICO CONFEDERAL DE SAUDE LABORAL. CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA

Descripcion : Andlisis de la realidad de los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afos, para conocer sus necesidades
como grupo sociolaboral, y asi establecer procedimientos de evaluacién de riesgos acorde con sus caracteristicas , que
permita concretar las medidas preventivas adecuadas en funcién de sus especificidades, sensibilidad y vulnerabilidad. El
contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. “Contextualizacién”: - Los aspectos demograficos como riesgos emergentes. -
La promocion de los estilos de vida saludables como elemento preventivo. - La situacion laboral de los T+55.

Determinantes de la participacion laboral de los T+55: Baja empleabilidad. Las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo. Los incentivos financieros. Los salarios. Conciliacion y T+55. - Punto de vista preventivo: Accidentabilidad de los
T+55. Factores de riesgo que afectan a los T+55. Valor de la experiencia. Elementos a tener en cuenta en la evaluacién de
riesgos para T+55. Algunas medidas preventivas para T+55. 3. Marco legal que afecta a los T+55. 4. Identificaciéon de
riesgos y vulnerabilidad de los T+55 5. Evaluacién de Riesgos - Tipos de evaluaciones - Evaluacién general de riesgos 6.
Planificacién de la accion preventiva. 7. Conclusiones y propuestas. 8. Referencias bibliograficas. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Caddigo Accion : Al-0002/2015
Accion : Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afos: riesgos nuevos y emergentes (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Formato : MONOGRAFIA
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Guia: Tareas Estimulo-Respuesta y Fatiga Fisica Valoracion neuromuscular y su interés
laboral

Titulo : Guia: Tareas Estimulo-Respuesta y Fatiga Fisica Valoracién neuromuscular y su interés laboral
Autor Principal : CASTELLOTE OLIVITO, Juan Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que analiza desde el punto de vista preventivo, las tareas estimulo-respuesta a nivel laboral, la
actividad anticipatoria y la fatiga fisica. Para ello se identifican recursos metodol6gicos de utilidad y se elaboran las
oportunas recomendaciones en el campo de la salud. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Elementos perceptivo-
atencionales en tareas estimulo-respuesta. - Relevancia de la percepcion. - Relevancia de la atencion. - Relevancia de la
vision. - Funciones superiores cerebrales y fatiga. 3. Preparacion motora en tareas estimulo-respuesta: - Fases del tiempo
de respuesta. - Automatizacién y anticipacién de respuesta. - Tareas con temporalidad de respuesta anticipatoria. 4.
Complejidad de la tarea y tiempos de reaccion o respuesta. - Tareas simultaneas. - Tareas sucesivas. 5. Determinantes de
los recursos metodolégicos, recomendaciones y propuestas de estudio. - Diferencias individuales. - Diferencias por edad. -
Metodologia y analisis de tiempos de reaccién. - Metodologia, mediciéon y complejidad de la tarea. - Consideraciones
relativas a entrenabilidad y cambio de tarea. - Consideraciones en tiempos de respuesta electiva. - Consideraciones acerca
de la objetividad en los estudios de reacciones y respuestas. - Consideraciones y recomendaciones finales en prevencion
laboral. 6. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al-0001/2015

Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Fatiga fisica

Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Darios laborales
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Recomendaciones

Deposito Legal : M-42191-2016
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Prevencion de riesgos laborales en el sector del caucho: diagnéstico de
situacion

Titulo : Prevencién de riesgos laborales en el sector del caucho: diagnéstico de situacién

Autor Principal : CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

Autor Principal : FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA (FEIQUE)
Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Editor : CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

Descripcion : Estudio diagndstico sobre la situacion en materia preventiva en el sector del caucho con informacién extraida
del trabajo de campo realizado a lo largo de la accién mediante entrevistas a expertos. El contenido es el siguiente: 1.
Resumen Ejecutivo. 2. Introduccion. 3. El sector del caucho: - Descripcion del sector. - Siniestralidad en el sector del
caucho. - La situacion de la PRL en el sector del caucho. 4. Estudios previos. 5. Objetivos. 6. Metodologia. 7. Entrevistas a
expertos: - Participantes. - Preguntas. - Respuestas. - Conclusiones. 8. Entrevistas y observacion directa: - Participantes. -
Metodologia. - Puestos. - Riesgos. - Puestos de trabajo y riesgos evaluados. - Agrupacion y simplificacién. - Conclusiones.
9. Conclusién Estudio. 10. Anexos: - Accidentes de trabajo ATR-4. - Anexo Il. Accidentes de trabajo ATR-24. - Anexo llI.
Normativa. - Anexo IV. Tareas de cada puesto de trabajo. - Anexo V. Evaluaciéon Puestos de trabajo. - Anexo VI.
Evaluaciones especificas recomendables. - Anexo VII. Equipos de Proteccion Individual. - Anexo VIII. Formacion
recomendable por puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
caucho.

Codigo Accion : AS-0237/2014
Codigo Accion : AS-0236/2014
Codigo Accion : AS-0234/2014

Accién : PRL EN EL SECTOR DEL CAUCHO: DIAGNOSTICO DE SITUACION, ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS
EN PROCESOS Y PUESTOS DE TRABAJO Y ENTREGA COMO MATERIAL INFORMATIVO PARA LOS PUNTOS DE
RIESGO (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 221 - Fabricacién de productos de caucho
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién
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Evolucién de la siniestralidad laboral: periodo enero-diciembre
2016

Titulo : Evolucion de la siniestralidad laboral: periodo enero-diciembre 2016

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Informe estadistico que recoge una evolucién y comparativa de la siniestralidad laboral en la Regién de
Murcia durante el afio 2016. Las fuentes consultadas han sido el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS), y el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia (ISSL). El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introduccidn. 2. Siniestralidad laboral en Murcia: - Accidentes con baja en jornada de trabajo e in itinere. - Accidentes con
baja en jornada de trabajo, por sectores econémicos. - Evolucién de accidentes por sectores de actividad y gravedad de la
lesién. - Enfermedades profesionales. 3. Siniestralidad laboral en Espana: - Accidentes con baja en jornada de trabajo. -
Accidentes con baja en jornada de trabajo, por sectores econdmicos. - Evolucién de accidentes por sectores de actividad y
gravedad de la lesién. - Enfermedades profesionales. 4. Comparativa Espana- Murcia. 5. Siniestralidad laboral por
comunidades auténomas. 6. indices de incidencia por comunidades auténomas. 7. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Regién de Murcia.

Cddigo Accion : AT-0023/2015

Accion : ASISTENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Clausulas de seguridad y salud laboral en convenios de nhueva negociacion: Informe 2016 julio -
diciembre

Titulo : Clausulas de seguridad y salud laboral en convenios de nueva negociacién: Informe 2016 julio - diciembre

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Informe que recoge el andlisis de las clausulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos
sectoriales y de empresa publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) durante el segundo semestre de
2016. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Convenios colectivos de nueva negociacion. 3. Clausulas especificas
recogidas en convenios colectivos sectoriales. 4. Clausulas especificas recogidas en convenios colectivos de empresa. 5.
Referencia a la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Tabla resumen. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Regién de Murcia.

Céddigo Accion : AT-0023/2015

Accion : ASISTENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estadisticas
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Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Negociacion colectiva
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Estudio del riesgo cardiovascular en delegados y delegadas de
prevencion

Titulo : Estudio del riesgo cardiovascular en delegados y delegadas de prevencién
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Estudio para determinar la prevalencia de los principales factores de riesgo cardiovascular de los delegados
de prevencion de todos los sectores profesionales de la Unién General de Trabajadores de Catalunya a lo largo del afo
2016. El contenido es el siguiente: 1. Resumen. 2. Introduccién: - Antecedentes y estado actual del tema. - Marco teorico. -
Problema vy justificacién del proyecto. 3. Objetivos: 4. Metodologia: - Disefio o tipo de estudio. - Ambito del estudio. - Sujeto
del estudio. - Variables del estudio. - Instrumento y procedimiento de recogida de datos. - Analisis de los datos. 5. Aspectos
éticos. 6. Dificultades y limitaciones. 7. Aplicabilidad y utilidad practica. 8. Conflicto de intereses. 9. Resultados. 10.
Conclusiones. 11. Triptico "Factores de riesgo cardiovascular: recomendaciones para su control". 12. Ficha resumen
"Estudio factores cardiovasculares en delegados de prevencion de la UGT de Catalunya”. 14. Anexos. Nota: Incluye la ficha
resumen "Estudio factores cardiovasculares en delegados de prevencion de la UGT de Catalunya" y el triptico "Factores de
riesgo cardiovascular: recomendaciones para su control". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores,
delegados de prevencion y empresarios de Cataluia.

Codigo Accion : AT-0061/2015

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN VIGILANCIA DE LA SALUD Y GESTION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Informe de resultados sobre los huevos riesgos emergentes con la hueva situacién de mercado en el sector del
comercio al por mayor. Propuestas de mejora

Titulo : Informe de resultados sobre los nuevos riesgos emergentes con la nueva situacion de mercado en el sector del
comercio al por mayor. Propuestas de mejora

Autor Principal : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : FEDERACIO DE CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (CECEI)

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Editor : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Recopilacion de los informes elaborados para realizar el estudio de los nuevos riesgos emergentes con la
nueva situacion de mercado en el sector del comercio al por mayor. Los informes son los siguientes: 1. Informe
documental: - Introduccién. - Presentacién de los resultados. - Descripcién de la muestra. - Identificacién de los nuevos
riesgos emergentes. 2. Informe bibliogréafico; - Riesgos emergentes. - Riesgos psicosociales emergentes. - Nuevos riesgos
emergentes en relacién con las sustancias peligrosas. - Otros sectores que han analizado sus nuevos riesgos emergentes.
3. Informe de siniestralidad: - Siniestralidad en el sector comercio al por mayor y menor, reparacién de vehiculos a motor. -
Siniestralidad en sector comercio al por menos y menos excepto reparacion de vehiculos a motor. - Enfermedades
profesionales del sector del comercio en 2014. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector del comercio al por mayor.

Cadigo Accidn : AS-0058/2015

Accion : ESTUDIO DE LOS NUEVOS RIESGOS EMERGENTES CON LA NUEVA SITUACION DE MERCADO EN EL
SECTOR DEL COMERCIO AL POR MAYOR. PROPUESTAS DE MEJORA (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 851 - Educacién preprimaria

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Libro blanco para la gestiéon de la seguridad y salud en el sector
forestal

Titulo : Libro blanco para la gestién de la seguridad y salud en el sector forestal

Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Informe de situaciéon que recoge la situacion del sector forestal en materia preventiva , aportando, segun las
diferentes situaciones de riesgos que se pueda dar, recomendaciones y soluciones preventivas para garantizar la salud de
los trabajadores en el desempefio de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. Objeto y alcance. 2.
Metodologia. 3. Marco general del sector forestal. 4. Las Brigadas de Primera Intervencién: - Incorporacion al puesto de
trabajo. - Estructura organizativa. 5. Condiciones de trabajo: - Planificaciéon y programacion de la jornada laboral. - Tareas
durante la jornada laboral. - Organizacién del dispositivo en situaciones de emergencia. - La comunicacion. 6. La
prevencién de riesgos laborales en la extincién contra incendios en el sector forestal: - Organizacién preventiva. -
Identificacidon de los principales riesgos laborales en el puesto de trabajo. - La formacién del trabajador. - Equipos de
Proteccién Individual. - La vigilancia de la salud. - La edad del trabajador en relacién con el desempefio del puesto de
trabajo. - Accidentes de trabajo. 7. Propuestas de mejora. 8. Bibliografia. Nota: Se incluyen dos newsletters publicadas para
dar difusién a Libro Blanco. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector forestal.

Codigo Accion : AS-0044/2015

Codigo Accion : AS-0042/2015

Accion : LIBRO BLANCO PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR FORESTAL (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 021 - Silvicultura y otras actividades forestales
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Analisis del impacto de los procesos de reestructuracion de plantillas sobre las condiciones de seguridad y
salud

Titulo : Analisis del impacto de los procesos de reestructuracion de plantillas sobre las condiciones de seguridad y salud
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la diferente literatura cientifica existente respecto a la reestructuracién empresarial, el
clima laboral y su relacion con el absentismo laboral. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodologia. 2.
Reestructuracion empresarial y clima laboral: - Contexto. - Efectos en el trabajo. - Riesgos psicosociales y absentismo. -
Flexiseguridad. - Riesgos de las nuevas formas de "economia colaboradora”. 3. Vias para afrontar el problema: - Los
convenios colectivos y la prevencion. - El engagement. - Calidad y evaluacién de personas, grupos y organizaciones. -
Analizar exhaustivamente las repercusiones sobre la salud laboral de la "economia colaborativa". 4. Conclusiones. 5.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0083/2015

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos
ocupacionales

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos ocupacionales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan a la poblacién
trabajadora espafola, con el fin de caracterizar dichas préacticas y determinar sus posibles especificidades en el caso de los
distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de organizacion del trabajo en
cuanto salud laboral y prevencion de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Las practicas empresariales de gestion de la
mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodologicas. 3. Las practicas empresariales de gestion
de la mano de obra y los diferentes grupos ocupacionales: - Politica de contratacién. - Politica de gestion del tiempo de
trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestién de la mano de obra y ejercicio de
derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6. Anexos: - Definicion de los grupos ocupacionales. -
Resumen de la definicion de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio. - Poblacién de estudio. -
Medidas realizadas. - Recogida y tratamiento de la informacién. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Organizacioén del sistema de
prevencion

Titulo : Organizacién del sistema de prevencion

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Descripcion : Guia de accioén preventiva para integrar la prevencién de riesgos laborales en la gestién interna de una
empresa. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Gestién de la prevencion de riesgos laborales en las PYMEs del
sector de la madera y el mueble. 3. Formulacion de la politica de prevencién de riesgos laborales. 4. Determinacién de la
organizacién preventiva. 5. Evaluacién de riesgos laborales. 6. Planificacion de la actividad preventiva. 7. Plan de
emergencias y primeros auxilios. 8. Informacion y formacién de trabajadores. 9. Vigilancia de la salud. 10. Gesti6n de los
accidentes laborales: - Notificacién de accidentes. - Investigacion de accidentes. 11. Auditoria del sistema de prevencion de
riesgos laborales. 12. Normativa aplicable: - Normativa general de seguridad y salud. - Seguridad en el trabajo. - Higiene y
ergonomia. 13. Bibliografia. A la guia se adjunta el folleto y el diptico informativo sobre la Campafna de Informacién y
Promocion de la Prevencién de Riesgos Laborales en el sector de la Madera y el Mueble 2011-2012. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de madera y fabricacién de muebles.

Codigo Accion : AE-0100/2011

Accion : CAMPANA DE INFORMACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA MADERA'Y EL MUEBLE (4) (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 022 - Explotacién de la madera
Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Analisis de la
siniestralidad

Titulo : Andlisis de la siniestralidad

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS
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Descripcion : Andlisis de la situacion del sector en materia preventiva respecto al tejido empresarial, trabajadores del
sector y su siniestralidad laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.Diagnéstico macro econdémico del sector. 3.

Andlisis de la siniestralidad.. 4. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de residuos y recuperacion de materias primas secundarias.
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Estudio bibliografico

Titulo : Estudio bibliografico
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Descripcion : Andlisis bibliografico de la situacion del sector en materia preventiva respecto al tejido empresarial,
trabajadores del sector y su siniestralidad laboral. El contenido es el siguiente: 1.conceptos preventivos: - Definicion de
maquina y equipos de trabajo. - Otros conceptos: trabajador expuesto y utilizacién de un equipo de trabajo. 2. Requisitos
basicos exigibles a la maquinaria: - Marcado CE. - Manual de instrucciones. 3. Actuaciones preventivas en relacién al uso
de maquinaria segura: - Evaluacion de riesgos. - Formacion e informacion. - Mantenimiento de equipos. 4. Seguridad en
maquinas: marco normativo: - Comercializacion. - Utilizacion de maquinas y equipos para el trabajo. 5. Publicaciones
relacionadas con el uso, manejo y mantenimiento de maquinaria. Identificacion de maquinaria especifica del sector: - Uso,
manejo y mantenimiento de maquinaria. - ldentificacién de maquinaria especifica del sector. 6. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de residuos y recuperacién de materias primas
secundarias.
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Prevencion de riesgos laborales en el sector de aguas: informe de desarrollo y propuestas
preventivas

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en el sector de aguas: informe de desarrollo y propuestas preventivas
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O0.

Autor Secundario : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O.
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Descripcion : Estudio de accién preventiva para identificar aquellos puestos de trabajo prioritarios desde el punto de vista
de una mayor exposicion a riesgos ergondmico e higiénico en el sector del agua. Se analizan los trabajos que desarrollan
sus tareas en los diferentes espacios e instalaciones que comprenden las distintas fases del ciclo del agua, que van desde
las EDAR, ETAP, EB, EBAP hasta las distintas redes de abastecimiento y saneamiento. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Presentacion del proyecto. 2. Resumen del proyecto. 3. Resumen de la visita de observacion. 4. Resumen del
grupo de discusién. 5. Resumen de entrevistas individuales. 6. Dafos a la salud. 7. Exposicion al riesgo ergonémico: -
Operarias y operarios. - Operarias y operarios de mantenimiento. 8. Exposicion al riesgo higiénicos. 9. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores que desarrollan su actividad en instalaciones de
abastecimiento, tratamiento y reciclaje de aguas.
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Informe de revision bibliografica y documental. Prevencion de riesgos laborales en el sector
aguas

Titulo : Informe de revision bibliografica y documental. Prevencién de riesgos laborales en el sector aguas
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O0.

Autor Secundario : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.0O.
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Descripcion : Informe de resultados del proyecto "Prevencion de riesgos laborales en el sector de las aguas" sobre la
incidencia de los riesgos ergonémicos, psicosociales e higiénicos en el sector del tratamiento y gestién del agua. El
contenido es el siguiente: 1. Caracterizacion del sector. - Estructura del sector. - Proceso productivo. - Puestos de trabajo
generales por fases productivas. - Seleccion de puestos de trabajo prioritarios objeto del estudio. 2. Principales Riesgos y
Recomendaciones Generales en el sector. - Factores de riesgo. - Medidas preventivas. 3. Condiciones de trabajo mas
problematicas a nivel ergonémico. - Operarios de mantenimiento. - Operarios. 4. Siniestralidad laboral en el sector. -
Accidentes de trabajo. - Enfermedades profesionales. 5. Exposicion a riesgo higiénico. - Ruido. - Sustancias quimicas. -
Riesgo bioldgico. 6. Percepcion de los trabajadores y trabajadoras. 7. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente
a trabajadores que desarrollan su actividad en instalaciones de abastecimiento, tratamiento y reciclaje de aguas.
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Proyecto Fabricacion de palas de aerogeneradores: materiales de informacion para la prevencion del riesgo
quimico

Titulo : Proyecto Fabricacion de palas de aerogeneradores: materiales de informacién para la prevencién del riesgo
quimico

Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO
Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO
Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Informe diagnéstico y propuestas de mejora para prevenir los dafios causados por la exposicién y
manipulacién a sustancias quimicas en los procesos de fabricacion de palas de aerogeneradores. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Fundamentacién y objetivo del informe diagnéstico. 3. Metodologia. 4. Antecedentes. 4.
Situacién actual: Como se esta trabajando ahora: - Resina epoxi sélida (Prepegs) - Resina epoxi liquidas - Resinas epoxi
liquidas modificadas (con diluyentes reactivos y/o solventes - Agentes de curado: aminas alifaticas y cicloalifaticas -
Agentes de curado: aminas aromaticas - Agentes de curado: anhidridos - Disolventes - Isocianatos (endurecedores de
adhesivos, sellantes, pinturas, , etc.) - Fibra de vidrio 5. Propuestas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector quimico y edlico.
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Guia: Costes sanitarios directos del cancer de origen laboral atendido en el Sistema Nacional de
Salud

Titulo : Guia: Costes sanitarios directos del cancer de origen laboral atendido en el Sistema Nacional de Salud
Autor Principal : GARCIA GOMEZ, Montserrat

Autor Principal : CASTANEDA LOPEZ, Rosario

Autor Principal : MENENDEZ NAVARRO, Alfredo

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que analiza tanto la la carga de atencién sanitaria por cancer atribuible al trabajo en Espafia, como el
célculo de estimacioén del valor de los costes sanitarios generados por todos los enfermos de cancer laboral existentes en
2013, con independencia de cuando fueron diagnosticados (prevalencia). El contenido del estudio es el siguiente: 1. Cancer
y trabajo. 2. Estimacion de la carga de enfermedad atribuible al trabajo: - Enfoques para la estimacioén de la carga de
enfermedad derivada del trabajo. - Estimaciones existentes de la carga de enfermedad debida a la actividad laboral. -
Situacién en Espana. 3. El coste de la enfermedad: - Metodologia de medicién de costes. 4. Material y Métodos: - Célculo
del nimero de canceres atribuibles al trabajo. - Calculo de los costes directos. - Sistema de Informacion del SNS. - Bases
de datos consultadas. - Medicién de la atencion primaria de salud y farmacéutica. 5. Resultados: - Carga de cancer
atribuible al trabajo en Espafia en 2013. - Coste de la atencién especializada por tipo de cancer: Coste de la atencién
hospitalaria. Coste de la atencién ambulatoria especializada. Coste total de la atencién especializada. - Coste de la
atencion primaria y de la atencién farmacéutica por tipo de cancer. - Gasto generado en el Sistema Nacional de Salud en
2013. 6. Conclusiones. 7. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de
actividad.
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La prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral
de Navarra

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral de
Navarra

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Informe que analiza la situacion de los convenios colectivos firmados en Navarra en relacion con las
referencias, clausulas y articulos sobre salud laboral y prevencion de riesgos en el puesto de trabajo que contienen. Se
incluye ademas una serie de recomendaciones en la materia disponible para las futuras mesas negociadoras. El contenido
es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Definiciones terminolégicas: - Salud (Health). - Promocion de la salud (Health promotion).
- Prevencion de riesgos laborales. - Salud laboral. - Vigilancia de la salud. 3. Es especial, la promocién de la salud: -
Caracteristicas de la promocién de la salud. - Ventajas de la promocién de la salud para el trabajador, la empresa y la
sociedad. 4. Estrategias preventivas respecto a la mejora de las exigencias legales de la prevencién incluidas en los
convenios colectivos: - Estrategia de la Organizacion Internacional del Trabajo. - Estrategias de la Union Europea. -
Estrategias de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el &mbito nacional.
- Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia de
empresa: la responsabilidad social empresarial. 5. La prevencion de riesgos laborales y la promocién de la salud en la
negociacion colectiva de la Comunidad Foral de Navarra: - Estatuto de los trabajadores y los convenios autonémicos. - El
acuerdo de 1995. - Una vision de los convenios colectivos de Navarra en vigor. - Convenios de empresa y de sector. 6. La
prevencién de riesgos laborales y la promocién de la salud en la negociacién colectiva de la Comunidad Foral de Navarra.
7. Recomendaciones para la negociacion colectiva en materia preventiva y de promocion de la salud. Nuevas realidades
laborales: - Promocién de la salud. - Reconocimiento social. - Riesgos psicosociales. - Teletrabajo. - Industria 4.0. -
Deslazamientos. - Nueva cultura de empresa. 8. Conclusiones. 9. Fuentes utilizadas: - Entrevistas. - Instituciones. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Navarra.
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Informe final de estudio de prevencion y productividad en
oficinas

Titulo : Informe final de estudio de prevencion y productividad en oficinas
Autor Principal : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA
Autor Secundario : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA
Editor : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Descripcion : Recopilacién de actuaciones a realizar en oficinas para minimizar los riesgos ergonémicos y
psicosocioldgicos para mejorar las condiciones de trabajo, reducir ir la siniestralidad y mejorar la productividad. El contenido
es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Objetivos y el proceso de trabajo. 3. Contenidos de estudio y descripcidn de los factores
analizados: - Factores relacionados con la organizacién del trabajo: Medio materiales en oficinas. El trabajo en equipo. La
participacion. Los procesos de trabajo y tareas. El reparto y la carga de trabajo. La gestién de objetivos e indicadores.
Formacién. - Factores relacionados con medios tecnolégicos: Equipos de trabajo. Software. Utilizacion del software. -
Factores relacionados con mobiliario: Mobiliario. Pantalla. Disefio de la oficina. - Factores fisicos y ambientales del trabajo:
La iluminacién. El espacio de trabajo y almacenamiento. La temperatura. 4. Célculo de la desviacién de la productividad. 5.
Calculo de la estimacion del retorno de inversién: - Referencia a precios hora para los calculos. 6. Método de puntuacién
para cada factor: - Cheklist resumen de comprobacion aplicado. - Cheklist extendido de comprobacién aplicada. 7.
Resultados obtenidos: - Puntuacién global del estudio. - Puntuacién por factores. - Porcentajes de mejoras de productividad.
- Retorno de inversion estimado. - Impacto relativo de los factores de productividad. - Incidencia de los factores evaluados
por nimero de empresas afectadas. 8. Conclusiones. Productos final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de La Rioja.
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