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Descripción : Estudio pormenorizado sobre la normativa y los métodos existentes sobre evaluación de los riesgos de
origen psicosocial derivados de inadecuadas condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Marco
normativo y conceptual: 1. Marco normativo. 2. Naturaleza y carácter de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 3.
Marco conceptual de la psicosociología aplicada. 4. Riesgo y factores de riesgo psicosocial. 5. La evaluación de riesgos
psicosociales. 6. Modalidades preventivas y desarrollo de la evaluación de riesgo psicosocial. 7. Conclusiones. 8.
Bibliografía. Bloque II. Análisis de las metodologías de evaluación: 1 Manual para la evaluación de riesgos ergonómicos y
psicosociales en la PYME. 2. Método F-PSiCO. Factores psicosociales. Método de evaluación. Versión 3.0. del INSHT. 3.
Método del INSL para la identificación y evaluación de los factores psicosociales. 4. Método ISTAS 21. 5. Método WONT-
RED. 6. Metodología PREVENLAB_Universidad de Valencia. 7. Batería PREVACC. 8. Metodología INERMAP. 9. Batería
MC MUTUAL-UB. 10. DECORE. 11. Norma UNE-EN ISO 10075 principios ergonómicos relativos a la carga de trabajo
mental. 11. Conclusiones. 12. Bibliografía. Bloque III. Análisis de la percepción empresarial. Barreras y Necesidades
detectadas. 1. Metodología de la fase experimental. 2. Análisis de la percepción empresarial. 3. Conclusiones. 4.
Bibliografía. Bloque IV. Conclusiones: La paradoja psicosocial: 1. Introducción. 2. Definiciones. 3. Discusión. 4. Bibliografía.
Bloque V. Informe de los criterios o características metodológicas en la elaboración de una metodología para la
identificación y evaluación de riesgos psicosociales, específicamente en las pymes: 1. Antecedentes. 2. Criterios o
características metodológicas a considerar en la elaboración de una metodología para la identificación y evaluación de
riesgos psicosociales, especialmente en las Pymes. 3. Conclusiones. 4. Bibliografía. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Acrónimos.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Informe analítico sobre la importancia de la prevención desde el punto de vista de los costes generados
determinando la rentabilidad de la prevención de riesgos laborales en términos económicos y relacionándolo con la
inversión preventiva y el gasto derivado de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. Contexto y justificación del “Estudio sobre el coste de la no prevención: Análisis y resultados”. -
Ciclo de proyecto –fases de desarrollo–. 2. Objetivos: - Principal. - Asociados. 3. Metodología: - Fase I. Planificación,
integración y adaptación de necesidades de la aplicación de inteligencia de negocio (AIN). - Fase II. Análisis de resultados y
producción de informes. 4. Resultados: - Cuantitativos. - Cualitativos. 5. Casos de buenas prácticas en materia preventiva: -
Programa “vivir sin accidentes”, la experiencia de Grupo Candesa. - Programa “DOS (Dana Operating System)”, la
experiencia de Dana Automoción (planta de Zaragoza). - Programa “Cero accidentes”, la experiencia de FYM (Italcementi
Group). - Programa “Mentoring preventivo”, la experiencia de Temansa (Grupo Espacio Industrial). 6. Conclusiones. 7.
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preventiva. Se indican además los aspectos más valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introducción. 2. Fases del estudio y
metodología. 3. Marco teórico. Análisis documental. 4. Análisis de la percepción empresarial: resultados por objetivo y
líneas de actuación. 5. Conclusiones: estimación del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
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