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Descripción : Estudio que analiza la diferente literatura científica existente respecto a la reestructuración empresarial, el
clima laboral y su relación con el absentismo laboral. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodología. 2.
Reestructuración empresarial y clima laboral: - Contexto. - Efectos en el trabajo. - Riesgos psicosociales y absentismo. -
Flexiseguridad. - Riesgos de las nuevas formas de "economía colaboradora". 3. Vías para afrontar el problema: - Los
convenios colectivos y la prevención. - El engagement. - Calidad y evaluación de personas, grupos y organizaciones. -
Analizar exhaustivamente las repercusiones sobre la salud laboral de la "economía colaborativa". 4. Conclusiones. 5.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio que analiza la situación de las empresas en materia de seguridad vial laboral, y que aporta medidas
de prevención y pautas específicas para la implantación de principios generales de prevención en relación con la seguridad
vial y la movilidad, así como criterios de gestión responsable. El contenido es el siguiente: 1. Objetivos del Estudio. 2.
Estudio previo: - La siniestralidad de tráfico en el ámbito laboral. - Los tipos de vehículo implicados en los accidentes. - El
centro de trabajo y su área de influencia regional. - Por sector de actividad. - El tipo de vía utilizada. - Los elementos pasivos
de seguridad. 3. Fundamentos metodológicos: - Dimensiones a estudiar. 4. Descripción de la muestra y exposición de
resultados: - Tamaño de la empresa. - Actividad de las Empresas. - Ubicación de las empresas. - Caracterización del centro
de trabajo. Ubicación del Centro de Trabajo. - Número de trabajadores en puestos con riesgo de desplazamiento. -
Caracterización de los desplazamientos en la empresa. - Gestión del Plan de Movilidad. - Medidas preventivas implantadas.
- Medidas formativas implantadas. - Medidas preventivas potenciales a implantar. 5. Pautas para la implantación de
principios generales de prevención en relación con la seguridad vial: - Actuaciones sobre la modalidad de transporte. -
Formación, información y concienciación de los trabajadores. - Aumentar la eficacia de los desplazamientos 6. Criterios de
gestión responsable: - La movilidad Inteligente. - Criterios de accesibilidad y discapacidad - Actuaciones sobre los horarios
de trabajo. - Colaboración con otras empresas del entorno, organismos, etc. - Reducir el número de desplazamientos. - El
Plan de Movilidad. 7. Propuesta de medidas de prevención como resultado del Estudio: - Control de los vehículos
empleados en los desplazamientos. - Formación, información y concienciación de los trabajadores. - Sistemas de
intercomunicación homologados. - Sistemas de navegación. - Recomendaciones del estudio europeo sobre furgonetas del
proyecto praise. 8. Conclusiones. 9. Referencias bibliográficas. Anexo. Cuestionario de análisis empleado Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio descriptivo en el que se analizan los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares, así como las principales patologías no traumáticas que originan accidentes de trabajo. El contenido del
estudio es el siguiente: Introducción Antecedentes Capítulo 1: Contextualización. Marco teórico: 1. El sector servicios.
Mercado laboral. Siniestralidad asociada a las PNT enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares: - Mercado laboral.
- Siniestralidad relacionada con patologías no traumáticas. Enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capítulo 2: Las
enfermedades de origen no traumática. Factores de riesgo modificables: 1. Las enfermedades de origen no traumáticas: -
Contextualización sobre las enfermedades del sistema cardio circulatorio. 1.2. Tipos de enfermedades del sistema cardio
circulatorio: - Enfermedad cardiaca isquémica. - Enfermedades del sistema cerebrovascular. 2. Factores de riesgo
modificables de las enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capítulo 3: Trabajo de campo: 1. Muestra del trabajo de
campo. 2. Aspectos analizados. 3. Resultados generales obtenidos del trabajo de campo. 4. Análisis de factores de riesgo
por puestos de trabajo. 5. Principales conclusiones en términos de riesgo de sufrir una PNT. Capítulo 4: Recomendaciones
preventivas frente a las enfermedades del sistema cardio circulatorio: 1. Recomendaciones para la aplicación de criterios de
gestión responsable y saludable para la prevención de PNT. - Estrategias para la prevención de las enfermedades del
sistema cardio circulatorio desde la gestión empresarial. 2. Recomendaciones específicas por factor de riesgo: -
Recomendaciones frente a la obesidad. - Recomendaciones para evitar el sedentarismo. - Recomendaciones frente al
tabaquismo. - Recomendaciones frente al colesterol. - Recomendaciones frente a la hipertensión Arterial: (>/= 140/90).
Bibliografía ANEXO 1: Cuestionario utilizado en el trabajo de campo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio que analiza las cláusulas relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo en los convenios
colectivos de diferente ámbito territorial, publicados desde noviembre de 2017 hasta octubre de 2018. El contenido es el
siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud
en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9.
Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas prácticas: - Prevención como prioridad. - Atención a los
trabajadores en función de características físicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. -
Absentismo como indicador relacionado con la prevención y Coordinación con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la
prevención. - Detección de Tóxicos. - Teletrabajo. 12. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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