= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 1
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 6 entidades.

Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio
2012

Titulo : Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio 2012
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Informe técnico sobre la creacion, formacién, competencias y responsabilidades de los comités de seguridad
y salud en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Actividades y metodologia: - Metodologia.
3. Resultados: - Caracterizacion de la muestra. - Contenidos. 4. Criterios de buen funcionamiento: - Practicas de los
Departamentos de Prevencion que contribuyen al buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de productividad.

Codigo Accion : DI-0010/2011

Accion : 6511 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO
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La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las
empresas

Titulo : La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las empresas
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién de las enfermedades profesionales en Esparia y la gestiéon de las mismas en el
ambito empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodologia: - Analisis documental. - Disefio de herramientas
para la toma de informacién. - Analisis de informacion. - Elaboracién de Estudio. - Elaboracién de conclusiones. 2. Marco
tedrico: Profundizacion en el concepto de Enfermedad Profesional (E.P.): - Modelos internacionales de Enfermedades
Profesionales - El Modelo Esparnol de Enfermedades Profesionales: « Cambio de paradigma. Novedades del Real Decreto
1299/2006. » Claves de arco de las EE.PP. « Ventajas del modelo espariol. 3. Factores que inciden en el riesgo de EE.PP.
4. Diagnostico de situacion de las EE.PP. en Espana: - Reconocimiento de las enfermedades profesionales en el marco del
derecho comparado. - Estado de la situacion de las Enfermedades Profesionales en Espafa. Analisis cuantitativo y
cualitativo. 5. Mitos y realidades de las EE.PP en Espafa. 6. La gestion de las EE.PP. en Espania. 7. La tutela preventiva y
reparadora de las EE.PP. Estrategias pUblicas empresariales. 8. Opinidn de los expertos. 9. Conclusiones y anexos: - Marco
normativo. - Cuestionarios “tipo”. - Modelo de Parte de EE.PP. 10. Bibliografia. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresarios de cualquier actividad empresarial.

Codigo Accion : DI-0007/2012

Accion : 7358 - Incidencia de la configuracién juridica del concepto de enfermedad profesional. Propuestas de mejora en la
implantacion de estrategias preventivas eficaces

Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial
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Enfermedades de origen laboral: Prevenir mediante la Vigilancia de la
Salud

Titulo : Enfermedades de origen laboral: Prevenir mediante la Vigilancia de la Salud
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Descripcion : Estudio sobre las enfermedades profesionales en Espafa, los tipos, y las medidas preventivas a aplicar, asi
como las politicas e iniciativas existentes en dicha materia. El contenido es el siguiente: 1. Enfermedades laborales. Marco
conceptual y normativo. 2. Incidencia de las enfermedades profesionales. - Informacion sobre enfermedades laborales en
Espana. - Sistemas CEPROSS y PANOTRASS. - Andlisis de las enfermedades profesionales declaradas en la Comunidad
de Madrid. - Analisis de las patologias no trauméticas declaradas en la Comunidad de Madrid. - Indices de incidencia e
indicadores. - El sistema de alertas de cepross. 3. Enfermedades de origen laboral: vigilancia de la salud. - Vigilancia de la
Salud individual y colectiva. - La promocién de la salud. 4. Enfermedades de origen laboral: estudio, diagnéstico y
tratamiento. - La proteccién de trabajadores especialmente sensibles. - Cambio de puesto de trabajo en situaciones de
enfermedad profesional. 5. Enfermedades de origen laboral: indemnizaciones y prestaciones. - Declaracién de enfermedad
profesional. Indemnizaciones y prestaciones para el trabajador. - Declaracion de enfermedad profesional.
Responsabilidades para la empresa. 6. La vigilancia de la salud como instrumento clave en la gestién preventiva en la
empresa. Conclusiones. - La vigilancia de la salud en su contexto integrador. - El circulo de deming: aplicacion a la
integracién de la vigilancia de la salud. - La practica de la promocién de la salud. Empresas saludables. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0099/2012

Accion : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Regulacién de los Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: Una perspectiva comparada entre Europa y
América

Titulo : Regulacion de los Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: Una perspectiva comparada entre Europa 'y
Ameérica

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Conjunto de ponencias recopiladas en el marco del Anuario Internacional de riesgos psicosociales y calidad
de vida en el trabajo. Los contenidos son las siguientes: 1. Estudios doctrinales: - Cristébal Molina Navarrete / Manuel
Garcia Jiménez. Los modelos de regulacién de los riesgos psicosociales en Europa. - Loic Lerouge. Regulacion y
prevencién de los riesgos psicosociales en el derecho del trabajo francés. - Gianni Loy. Regulacién y prevencién de los
riesgos psicosociales en el derecho italiano. - Esther Pomares Cintas / Juan Luis Fuentes Osorio. La regulacion penal en
Alemania y Espana del acoso moral en el trabajo. - Joan Guardia Olmos, Ph.D. / Maribel Peré Cebollero, Ph.D. La
evaluacién de riesgos de origen psicosocial ¢, Una cuestion de método, técnica instrumentos o improvisacion? 2. Regulacion
y gestién de los riesgos psicosociales en América. - Prof. Katherine Lippel. Reglamentacion para la proteccién de los
objetivos de acoso psicoldgico en Quebec: una visién general de los mecanismos de prevencién y compensacion. - Cristina
Mangarelli. El marco de relacién y gestién de los riesgos psicosociales relacionados con el trabajo Uruguay. - Gigliola
Devoto Squadrito. Regulacion y gestidn de los riesgos psicosociales en el derecho chileno. - Rolando Murgas Torrazza. La
prevencioén y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panamefio. 3. Temas de actualidad. -
Reestructuracion de empresas, reorganizaciones productivas y gestion de riesgos psicosociales: una clave para la gestion
socialmente inteligente de los cambios. - Cristébal Molina Navarrete. Reingenieria de procesos de reestructuracion
empresaria y de regulacién de empleo a la luz de lo psicosocial. - Manuel Velazquez. El papel de las inspecciones de
trabajo europeas ante los procesos de reestructuracién laboral y los riesgos psicosociales en el trabajo. - Thomas
Kieselbarch / Claude Enmanuelle Triomphe. Riesgos psicosociales y efectos sobre la salud de las reestructuraciones,
documento de antecedentes de inversion del bienestar en el trabajo: hacer frente a los riesgos psicosociales en tiempos de
cambio. 4. Observatorio de buenas précticas: - Ada Garcia et Frangois-Joseph Sion. La experiencia belga en la gestion de
conflictos de naturaleza psicosocial en el medio laboral. - Annik Apall Austad. El proyecto nacional noruego "Lugar de
trabajo libre de acoso". Prevencion y manejo de los conflictos personales y el bullying. 2005-2007. - Domenico Taddeo. El
proyecto de los trabajadores afectados por disputas de acoso. - Helge Hoel. El derecho a una juicio justo: los
procedimientos internos de investigacion de las denuncias de acoso laboral. 5. Observatorio judicial comparado: - Loic
Lerouge. La jurisprudencia sobre "acoso moral" en el derecho de trabajo francés: una interpretacién expansiva. Producto
final destinado a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial
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Asesoria técnica en prvencidén de riesgos laborales para el ambito de CENOR. Fase
X

Titulo : Asesoria técnica en prvencion de riesgos laborales para el ambito de CENOR. Fase X
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las necesidades de empresas y trabajadores en materia de informacién y asesoramiento
preventivo y asi poder aplicar una gestién integrada de la prevencién laboral en los centros de trabajo. Los contenidos son
los siguientes: 1. Introduccion. 2. Parametro basicos del estudio-diagnéstico: - Objetivos. - Contenidos. - Antecedentes. 3.
Metodologia de analisis: - Fase documental. - Fase de trabajo de campo. - Fase Analitica. 4. Resultados: analisis
cuantitativo y cualitativo: - Conocimiento de la ley y gestion preventiva. - Gestiéon de la prevencién. - Organizacion de la
gestidn preventiva. - Obligaciones basicas en gestion de prevencion riesgos laborales. - Condiciones de seguridad y salud
en el centro de trabajo. - Condiciones ergonémicas. - Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. - Factores
psicosociales. - Prevencion de accidentes laborales de trafico. 5. Conclusiones. 6. Bibliografia. Producto final destinado
prioritariamentre a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Caddigo Accion : IT-0042/2013

Accion : 100008611 - ASESORIA TECNIQA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE
CENOR (SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE X

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial
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Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion
social

Titulo : Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion social

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza el marco legislativo de la prevencion de riesgos laborales en Espana. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos bésicos de la prevencion y las disciplinas que estudian, evaltan y
proponen las medidas de actuacién ante la deteccién o prevencion de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevencién; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social en materia de prevencion de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guia es el siguiente: I. Introduccién.
[l. Prevencién de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Basicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluacién de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomia. - Psicosociologia del Trabajo. Ill. Prevencién de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevencion: - Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la accion preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organizacion de la Prevencién en la empresa. - Derechos
de informacion y consulta. - Derechos de Participacion. - Los Delegados de Prevencion. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Clausulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdiccién social en
materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulacién de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: - La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. - Danos indemnizables. - Medidas cautelares - La ejecucion provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. - Derecho de opcién del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores.

Cadigo Accion : AD-0001/2012

Accion : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMIA Y LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, Y CON LA
ACCION JUDICIAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
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