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Título : Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe técnico sobre la creación, formación, competencias y responsabilidades de los comités de seguridad
y salud en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Actividades y metodología: - Metodología.
3. Resultados: - Caracterización de la muestra. - Contenidos. 4. Criterios de buen funcionamiento: - Prácticas de los
Departamentos de Prevención que contribuyen al buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de productividad.
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Título : La enfermedad profesional: propuestas de mejoras preventivas en las empresas

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe sobre la situación de las enfermedades profesionales en España y la gestión de las mismas en el
ámbito empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodología: - Análisis documental. - Diseño de herramientas
para la toma de información. - Análisis de información. - Elaboración de Estudio. - Elaboración de conclusiones. 2. Marco
teórico: Profundización en el concepto de Enfermedad Profesional (E.P.): - Modelos internacionales de Enfermedades
Profesionales - El Modelo Español de Enfermedades Profesionales: • Cambio de paradigma. Novedades del Real Decreto
1299/2006. • Claves de arco de las EE.PP. • Ventajas del modelo español. 3. Factores que inciden en el riesgo de EE.PP.
4. Diagnóstico de situación de las EE.PP. en España: - Reconocimiento de las enfermedades profesionales en el marco del
derecho comparado. - Estado de la situación de las Enfermedades Profesionales en España. Análisis cuantitativo y
cualitativo. 5. Mitos y realidades de las EE.PP en España. 6. La gestión de las EE.PP. en España. 7. La tutela preventiva y
reparadora de las EE.PP. Estrategias públicas empresariales. 8. Opinión de los expertos. 9. Conclusiones y anexos: - Marco
normativo. - Cuestionarios “tipo”. - Modelo de Parte de EE.PP. 10. Bibliografía. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresarios de cualquier actividad empresarial.
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Acción : 7358 - Incidencia de la configuración jurídica del concepto de enfermedad profesional. Propuestas de mejora en la
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Título : Enfermedades de origen laboral: Prevenir mediante la Vigilancia de la Salud

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las enfermedades profesionales en España, los tipos, y las medidas preventivas a aplicar, así
como las políticas e iniciativas existentes en dicha materia. El contenido es el siguiente: 1. Enfermedades laborales. Marco
conceptual y normativo. 2. Incidencia de las enfermedades profesionales. - Información sobre enfermedades laborales en
España. - Sistemas CEPROSS y PANOTRASS. - Análisis de las enfermedades profesionales declaradas en la Comunidad
de Madrid. - Análisis de las patologías no traumáticas declaradas en la Comunidad de Madrid. - Índices de incidencia e
indicadores. - El sistema de alertas de cepross. 3. Enfermedades de origen laboral: vigilancia de la salud. - Vigilancia de la
Salud individual y colectiva. - La promoción de la salud. 4. Enfermedades de origen laboral: estudio, diagnóstico y
tratamiento. - La protección de trabajadores especialmente sensibles. - Cambio de puesto de trabajo en situaciones de
enfermedad profesional. 5. Enfermedades de origen laboral: indemnizaciones y prestaciones. - Declaración de enfermedad
profesional. Indemnizaciones y prestaciones para el trabajador. - Declaración de enfermedad profesional.
Responsabilidades para la empresa. 6. La vigilancia de la salud como instrumento clave en la gestión preventiva en la
empresa. Conclusiones. - La vigilancia de la salud en su contexto integrador. - El círculo de deming: aplicación a la
integración de la vigilancia de la salud. - La práctica de la promoción de la salud. Empresas saludables. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Título : Regulación de los Riesgos Psicosociales en la Sociedad Global: Una perspectiva comparada entre Europa y
América

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Conjunto de ponencias recopiladas en el marco del Anuario Internacional de riesgos psicosociales y calidad
de vida en el trabajo. Los contenidos son las siguientes: 1. Estudios doctrinales: - Cristóbal Molina Navarrete / Manuel
Garcia Jiménez. Los modelos de regulación de los riesgos psicosociales en Europa. - Loïc Lerouge. Regulación y
prevención de los riesgos psicosociales en el derecho del trabajo francés. - Gianni Loy. Regulación y prevención de los
riesgos psicosociales en el derecho italiano. - Esther Pomares Cintas / Juan Luis Fuentes Osorio. La regulación penal en
Alemania y España del acoso moral en el trabajo. - Joan Guàrdia Olmos, Ph.D. / Maribel Peró Cebollero, Ph.D. La
evaluación de riesgos de origen psicosocial ¿Una cuestión de método, técnica instrumentos o improvisación? 2. Regulación
y gestión de los riesgos psicosociales en América. - Prof. Katherine Lippel. Reglamentación para la protección de los
objetivos de acoso psicológico en Quebec: una visión general de los mecanismos de prevención y compensación. - Cristina
Mangarelli. El marco de relación y gestión de los riesgos psicosociales relacionados con el trabajo Uruguay. - Gigliola
Devoto Squadrito. Regulación y gestión de los riesgos psicosociales en el derecho chileno. - Rolando Murgas Torrazza. La
prevención y el tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panameño. 3. Temas de actualidad. -
Reestructuración de empresas, reorganizaciones productivas y gestión de riesgos psicosociales: una clave para la gestión
socialmente inteligente de los cambios. - Cristóbal Molina Navarrete. Reingeniería de procesos de reestructuración
empresaria y de regulación de empleo a la luz de lo psicosocial. - Manuel Velázquez. El papel de las inspecciones de
trabajo europeas ante los procesos de reestructuración laboral y los riesgos psicosociales en el trabajo. - Thomas
Kieselbarch / Claude Enmanuelle Triomphe. Riesgos psicosociales y efectos sobre la salud de las reestructuraciones,
documento de antecedentes de inversión del bienestar en el trabajo: hacer frente a los riesgos psicosociales en tiempos de
cambio. 4. Observatorio de buenas prácticas: - Ada García et François-Joseph Sion. La experiencia belga en la gestión de
conflictos de naturaleza psicosocial en el medio laboral. - Annik Apall Austad. El proyecto nacional noruego "Lugar de
trabajo libre de acoso". Prevención y manejo de los conflictos personales y el bullying. 2005-2007. - Domenico Taddeo. El
proyecto de los trabajadores afectados por disputas de acoso. - Helge Hoel. El derecho a una juicio justo: los
procedimientos internos de investigación de las denuncias de acoso laboral. 5. Observatorio judicial comparado: - Loïc
Lerouge. La jurisprudencia sobre "acoso moral" en el derecho de trabajo francés: una interpretación expansiva. Producto
final destinado a empresas, delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Asesoría técnica en prvención de riesgos laborales para el ámbito de CENOR. Fase X

Autor Principal : AREA DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las necesidades de empresas y trabajadores en materia de información y asesoramiento
preventivo y así poder aplicar una gestión integrada de la prevención laboral en los centros de trabajo. Los contenidos son
los siguientes: 1. Introducción. 2. Parámetro básicos del estudio-diagnóstico: - Objetivos. - Contenidos. - Antecedentes. 3.
Metodología de análisis: - Fase documental. - Fase de trabajo de campo. - Fase Analítica. 4. Resultados: análisis
cuantitativo y cualitativo: - Conocimiento de la ley y gestión preventiva. - Gestión de la prevención. - Organización de la
gestión preventiva. - Obligaciones básicas en gestión de prevención riesgos laborales. - Condiciones de seguridad y salud
en el centro de trabajo. - Condiciones ergonómicas. - Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. - Factores
psicosociales. - Prevención de accidentes laborales de tráfico. 5. Conclusiones. 6. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamentre a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0042/2013

Acción : 100008611 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL ÁMBITO DE
CENOR (SERVICIO PERSONAL, TELEFÓNICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE X

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente in misión

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Accidente de tráfico

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Informe de resultados



Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado



6

Guía prevención de riesgos laborales y la ley de jurisdicción
social

 

Título : Guía prevención de riesgos laborales y la ley de jurisdicción social

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
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Descripción : Guía que analiza el marco legislativo de la prevención de riesgos laborales en España. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos básicos de la prevención y las disciplinas que estudian, evalúan y
proponen las medidas de actuación ante la detección o prevención de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevención; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social en materia de prevención de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guía es el siguiente: I. Introducción.
II. Prevención de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Básicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluación de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomía. - Psicosociología del Trabajo. III. Prevención de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevención: - Normativa en Prevención de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la acción preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organización de la Prevención en la empresa. - Derechos
de información y consulta. - Derechos de Participación. - Los Delegados de Prevención. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Cláusulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdicción social en
materia de prevención de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevención de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulación de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: · La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. · Daños indemnizables. · Medidas cautelares · La ejecución provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. · Derecho de opción del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores.
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