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Exportadas un total de 5 entidades.

Estudio 2013 - Sectores prioritarios
ACENOMA

Titulo : Estudio 2013 - Sectores prioritarios ACENOMA
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Descripcion : Informe de resultados sobre la situacién en materia preventiva de los centros de trabajo de la zona norte de
Madrid estudiados respecto a las condiciones de trabajo y las actuaciones llevadas a cabo en materia preventiva. El
contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Parametros basicos del estudio-diagnostico: - Objetivos. - Contenidos. -
Siniestralidad Laboral en la Comunidad de Madrid. 3. Metodologia del analisis: - Fase documental. - Fase de trabajo de
campo. - Fase Analitica. 4. Resultados: andlisis cuantitativo y cualitativo. 5. Conclusiones. 6. Informacion de consulta: -
Normativa. - Bibliografia. - Organismos de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : IT-0083/2012

Accion : 7249 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ASOCIACION EMPRESARIOS DE LA ZONA NORTE DE MADRID-ACENOMA (SECTORES PRIORITARIOS)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Prevencién de riesgos psicosociales en el sector de las
telecomunicaciones

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en el sector de las telecomunicaciones
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos psicosociales en el sector de las telecomunicaciones. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Caracteristicas sociodemograficas del sector de telecomunicaciones. 3.
Factores de riesgo en el sector de las telecomunicaciones. 4. Mapa de riesgos emergentes: ¢ Cuales son los riesgos
psicosociales en el sector? 5. Resultados obtenidos en el trabajo de campo del observatorio permanente. 6. Propuestas de
actuacion y soluciones. 7. Anexos. Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de las
telecomunicaciones.

Caodigo Accion : DI-0278/2007

Accién : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Estado : Producto publicado
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Guia practica: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicion a riesgos psicosociales del personal
docente investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Titulo : Guia practica: Estudio sobre las condiciones de trabajo y la exposicién a riesgos psicosociales del personal docente
investigador (PDI) en las universidades privadas sin animo de lucro espanolas

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Guia practica del estudio desarrollada para fomentar la importancia y necesidad de realizar una evaluacion
de riesgos psicosociales, centrandose en la recopilacion de los resultados del diagnéstico de la situaciéon del sector de las
universidades privadas sin animo de lucro. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. - Contextualizacién del
sector. - El personal docente e investigador (PDI). 2. Necesidad de evaluacién de los riesgos psicosociales. 3. Metodologia.
- El CoPsoQ-istas 21 como método de evaluacion. - Peculiaridades de la utilizaciéon del método CoPsoQ-istas 21 en el
sector. - Desarollo del estudio. 4. Resultados del estudio. - Condiciones de trabajo. - Prevalencia de las exposiciones. -
Exposicién de dimensiones. 5. Propuestas de mejora. - Medidas preventivas para el sector. 6. Anexos. 7. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores del sector de la educacién universitaria.

Codigo Accion : 1S-0094/2012

Accion : 7380 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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La negociacion en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia
laboral

Titulo : La negociacién en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral
Autor Principal : MEJIAS GARCIA, Ana

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza en profundidad, y basandose en los criterios de las NTP-891/892 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los acuerdos de empresa frente a conflictos de violencia en el lugar de trabajo. Se
detalla el procedimiento a seguir para incluir los conflictos de violencia laboral en la negociacion colectiva, desde la
constitucién de una comisién negociadora, hasta la firma y publicacién del acuerdo alcanzado entre las partes. El contenido
de la guia es el siguiente: I. Introducciédn: - La violencia en el trabajo: ¢ de qué hablamos? - La dimension del problema: ;es
algo generalizado o particular de nuestras empresas? - La implicacién sindical ;,cémo actia UGT ante esta situacion? -
Objetivos del documento: ¢ qué nos proponemos? Il. Delimitacién del marco de trabajo: 1. Las Notas técnicas de prevencioén
891 y 892. ; Cuadl es su marco juridico?: - EI Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de
abril de 2007. - El derecho a la negociacion colectiva y a la creacion de instrumentos de solucién auténoma (no judicial) de
conflicto. - El deber general de prevencion del empresario. - Las Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relaciona dos con el trabajo de 16 de julio de 2010. 2. Las Notas técnicas de Prevencion 891 y 892: ;qué
son?: - Andlisis de las NTP 891 y 892. - NTP 891 o caracteristicas del procedimiento. - NTP 892 o desarrollo del
procedimiento. lll. El acuerdo de empresa de solucién autbnoma de conflictos de violencia laboral: - Caracteristicas
esenciales. ¢ En qué se diferencia de los Protocolos de acoso? - El Acuerdo gestiona todas las conductas de Violencia, no
solo el acoso. - El Acuerdo contiene un procedimiento preventivo, no es sélo un instrumento reactivo. - Es un Acuerdo de
empresa negociado, de eficacia general. IV. Negociacion en la empresa del acuerdo de solucién auténoma de conflictos de
violencia laboral, inspirado en las NTP 891 y 892: 1. Inicio del Proceso: Promocion de la negociacién o invitacion a
negociar: ¢ Qué tipo de negociacién nos interesa? 2. Negociacion: Apertura de negociaciones, propuesta sindical del
Acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral inspirado en las NTP 891 y 892. ; Qué elementos ha de
incluir nuestra negociacién? 3. Firma: del Acuerdo de empresa sobre la violencia laboral inspirada en el procedimiento de
las NTP 891 y 892. « Anexo, indice de documentos. « Abreviaturas, glosario, bibliografia. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0001/2012

Accion : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMIA Y LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, Y CON LA
ACCION JUDICIAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo



Palabra Clave : Negociacion colectiva
Palabra Clave : Protocolos de actuaciéon
Palabra Clave : Informe de situacién

Depdsito Legal : J-177-2013
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Informe final de estudio de prevencion y productividad en
oficinas

Titulo : Informe final de estudio de prevencion y productividad en oficinas
Autor Principal : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA
Autor Secundario : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA
Editor : FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Descripcion : Recopilacién de actuaciones a realizar en oficinas para minimizar los riesgos ergonémicos y
psicosocioldgicos para mejorar las condiciones de trabajo, reducir ir la siniestralidad y mejorar la productividad. El contenido
es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Objetivos y el proceso de trabajo. 3. Contenidos de estudio y descripcidn de los factores
analizados: - Factores relacionados con la organizacién del trabajo: Medio materiales en oficinas. El trabajo en equipo. La
participacion. Los procesos de trabajo y tareas. El reparto y la carga de trabajo. La gestidén de objetivos e indicadores.
Formacién. - Factores relacionados con medios tecnolégicos: Equipos de trabajo. Software. Utilizacion del software. -
Factores relacionados con mobiliario: Mobiliario. Pantalla. Disefio de la oficina. - Factores fisicos y ambientales del trabajo:
La iluminacién. El espacio de trabajo y almacenamiento. La temperatura. 4. Célculo de la desviacién de la productividad. 5.
Calculo de la estimacion del retorno de inversién: - Referencia a precios hora para los calculos. 6. Método de puntuacién
para cada factor: - Cheklist resumen de comprobacién aplicado. - Cheklist extendido de comprobacién aplicada. 7.
Resultados obtenidos: - Puntuacién global del estudio. - Puntuacién por factores. - Porcentajes de mejoras de productividad.
- Retorno de inversion estimado. - Impacto relativo de los factores de productividad. - Incidencia de los factores evaluados
por nimero de empresas afectadas. 8. Conclusiones. Productos final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de La Rioja.

Caddigo Accion : AT2017-0077

Accion : Asistencia Técnica y Divulgacion en materia de PRL (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de La Rioja
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Sector de oficinas y despachos
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Coste econémico






