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20 afios de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 anos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 afios

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accién sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 afios de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 afos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafieda Lopez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Jeronimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucién de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afos de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afios de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucién de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afos de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicion
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afos de
PRL. Margarita Minarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracién General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacion - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autdnomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzéalez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direccion General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccién General de Trabajo. M? del Mar Alarcén Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacién



Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -
Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Guia trastornos musculo-esqueléticos: tareas repetitivas y fatiga
fisica

Titulo : Guia trastornos musculo-esqueléticos: tareas repetitivas y fatiga fisica

Autor Principal : CASTELLOTE OLIVITO, Juan Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio sobre la relacion entre las tareas repetitivas y la fatiga fisica como elementos determinantes en
procesos musculo-esqueléticos, de forma que se pueda realizar valoraciones neuromusculares en el entorno laboral y asi
crear programas especificos de salud laboral adecuados a las necesidades reales de los trabajadores. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introduccion: - La capacidad de reaccion en el trabajo ante situaciones de riesgo y condicionantes
de fatiga muscular. - Influencia de la fatiga fisica en la actividad de respuesta. - [doneidad de la ejecucién del estudio. -
Importancia en salud laboral. 2. Resultados: - Fatiga fisica y actividad muscular; definiciones. - Fatiga muscular, carga
aceptable, actividad repetitiva y miembro superior. - Fatiga muscular, actividad repetitiva, trabajo y edad. - Fatiga muscular,
actividad repetitiva y tareas visuales. - Fatiga muscular, actividad repetitiva y actividades de transporte en relacién con la
actividad visual y de miembro superior. - Fatiga muscular, actividad repetitiva y trabajo con teclados. - Fatiga muscular,
variacion de tareas, pausas y niveles de rendimiento. - Problemas metodol6gicos en los estudios. - Sistemas de evaluacion
general. - Sistemas de evaluacién en patrones de movimiento. - Intervenciones. 3. Bibliografia. 4. Anexos. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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La negociacion colectiva en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: a los 20 afios de vigencia de la
LPRL

Titulo : La negociacién colectiva en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: a los 20 afos de vigencia de la LPRL
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Informe de resultados que recoge informacidn sobre la relaciéon y evolucién entre la negociacién colectiva y la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, con atencién especial a los riesgos de tipo psicosocial. El contenido es el
siguiente: 1. Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva a escala europea (acuerdos marco y su implementacién
en Espania): - Negociacion colectiva y riesgos psicosociales: alcance en los niveles europeo y estatal. - El tratamiento
negocial de los riesgos psicosociales: panoramica general. 2. Identificacion, conceptualizacion y tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva (lineas evolutivas): - La compleja identificacién de los nuevos riesgos
psicosociales de caracter laboral. - La ley de prevencién de riesgos laborales: un punto de inflexién que determina la
inclusion de los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva. - Las primeras iniciativas reguladoras en el terreno de la
negociacién colectiva. - Iniciativas propiciadas por la concertacién social. - Riesgos psicosociales y negociacién colectiva en
la actualidad. - Los protocolos para la prevencién y proteccion frente al acoso. 3. La integracion de la prevencioén de riesgos
psicosociales en la empresa: Previsiones sobre aspectos organizativos y funcionales en la negociacion colectiva: -
Cuestiones generales a tener en cuenta. - La integracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa; en particular, de los riesgos. psicosociales. 4. Papel de los instrumentos de representacion de los
trabajadores en la empresa para la prevencion y tratamiento de los riesgos psicosociales (previsiones convencionales): -
Objetivos del capitulo. - La participacién de los trabajadores en la empresa: referencias convencionales a los instrumentos
de representacién en materia de prevencién de riesgos laborales - Panorama convencional de buenas practicas de la
representacion de los trabajadores para y con los riesgos psicosociales - Consideraciones finales 5. Prevencion del estrés
ocupacional en la negociacién colectiva: - Apuntes generales sobre el estrés ocupacional como riesgo psicosocial.
Concepto, causas y efectos. - El acuerdo marco europeo sobre el estrés ligado al trabajo de 2004. - Clausulas
convencionales en prevencion del estrés ocupacional. 5. Tratamiento del acoso moral (o psicol6gico) en la negociacién
colectiva: Normas preventivas, cédigos de conducta, guias de buenas practicas y protocolos de actuacion: - Introduccion. -
Fuentes auténomas comunitarias: el acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia. - Tratamiento convencional del
acoso moral en Espana: diversidad de instrumentos negociales. - Analisis cualitativo de la regulaciéon convencional: una
perspectiva del contenido 6. Tratamiento del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en la negociacion colectiva:
normas preventivas, planes de igualdad, c6digos de prevencién del acoso sexual y protocolos de actuacion - Sintesis - El
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Tratamiento normativo. - La negociacion colectiva como espacio privilegiado
para la adopcién de medidas de prevencidn y proteccion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo. 7. Tratamiento
convencional de la violencia fisica en los lugares de trabajo: Normas preventivas: - Objetivos del estudio. - La prevencion de
la violencia fisica en el lugar de trabajo. Aproximacion juridica y conceptual. - Evolucion del tratamiento convencional de la
violencia fisica en los lugares de trabajo. - Valoracion critica y propuestas de mejora. 8. Riesgos psicosociales y poder
disciplinario del empresario - Poder disciplinario y prevencién de riesgos psicosociales (perspectiva general - Papel de la
negociacion colectiva en materia disciplinaria 9. Conclusiones. 10. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Guia de Actualizacion de la evidencia cientifica sobre la influencia de la fatiga fisica en patrones de movimiento y
su interés en la prevencion de procesos musculo-esqueléticos

Titulo : Guia de Actualizacion de la evidencia cientifica sobre la influencia de la fatiga fisica en patrones de movimiento y su
interés en la prevencion de procesos musculo-esqueléticos

Autor Principal : CASTELLOTE OLIVITO, Juan Manuel
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que realiza un andlisis sobre la influencia de la fatiga en patrones motores, con especial atencién a
la influencia en musculos posturales y misculos de tarea, resaltando el valor de su deteccién como medida preventiva. El
presente documento espera contribuir a localizar los cambios en los gestos motores recopilando informacién que pueda ser
de interés para que los agentes sociales puedan incluir las medidas preventivas y de control adecuadas en sus programas
de salud laboral. El contenido del estudio es el siguiente: I. Introduccién. Il. Objetivos, material y métodos. lll. Resultados
comentados. IV. Bibliografia ANEXO I: Acronimos ANEXO II: Busqueda bibliografica. ANEXO IlI: Articulos relevantes 1.-
Fatiga en musculatura ejecutora: - Tarea de movimiento. 2.- Fatiga en musculatura ejecutora: - Tarea postural. 3.- Fatiga en
musculatura ejecutora: - Tarea de estimacion de movimiento. 4.- Fatiga en musculatura ejecutora: - Valoracion de reflejos.
5.- Fatiga postural previa. 6.- Fatiga postural previa: - Tarea postural previa y en musculatura ejecutora. 7.- Fatiga en
musculatura postural: - Tarea en musculatura postural. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencién de todos los sectores de actividad.
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Guia del delegado: aplicacion del procedimiento de prevencion laboral
activa

Titulo : Guia del delegado: aplicacion del procedimiento de prevencién laboral activa
Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : En el ambito de la medicina deportiva, la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos esta centrada en
generar medios de anticipacién a las lesiones para que éstas no se produzcan, fomentando el cuidado particular de las
lesiones para evitar recaidas. UGT, junto a expertos del Centro Tecnol6gico del Dafio Corporal de FORSAPRELAB y la
empresa FOREX, en coordinacion con diferentes Universidades, han intentado trasladar este conocimiento al ambito
laboral. Estas investigaciones han dado lugar a un area de conocimiento especifico, denominado Prevencién Laboral Activa,
objetivo de la presente guia. El contenido es el siguiente: I. Introduccién. Il. ;Qué es la PLA?: 1. Ubicacion de la Prevencion
Laboral Activa: - Especificidad. - Control de la repeticion. 2. Definicion: 3. Ergonomia & Biomecanica. Principales factores
biomecanicos de la lesién laboral musculoesquelética desde la PLA: - Alineacién postural. - Control motor y alteracién del
movimiento. - Fatiga. 4. Objetivos: - Beneficios de la Prevencion Laboral Activa. - Beneficios para los trabajadores. -
Beneficios para la empresa. 5. Evidencias cientificas de la Prevencién Laboral Activa (estudios UGT). lll. Aplicaciones
practicas de la Prevencion Laboral Activa: 1. Andlisis de las acciones técnicas laborales. 2. Generalidades de la evaluacion
del sistema de movimiento de los trabajadores. 3. Intervencion segun la Prevencién Laboral Activa: - Aprendizaje Motor. -
Descanso: Pausas y micropausas activas. - Formacion especifica. 4. Ejemplos practicos de los sistemas de movimiento de
los trabajadores: - Pantallas de visualizacion. - Manejo de cargas. - Posturas Mantenidas. - Movimientos repetitivos. -
Ejemplos préacticos. IV. Implantacién: 1. Integracion de la PLA en la empresa. 2. Recomendaciones practicas para
delegados. 3. Comunicacién con técnicos PRL. V. Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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