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empresa

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Mundo preventis. Como integrar la PRL en la empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de vídeos de la campaña "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formación e información adecuada sobre los riesgos a los que están expuestos y sus
consecuencias. Los vídeos son los siguientes: - La lección aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Información
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Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Título : Percepción empresarial sobre la Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepción de la
gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito empresarial, y realizar un diagnóstico de la situación para
establecer las debilidades y fortalezas de la integración de la prevención de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Análisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoración de la PRL. - Organización del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campaña. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0007/2012

Acción : Diseño y realización de un estudio sobre la percepción empresarial de la PRL y diseño de una estrategia de
comunicación para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : [Recopilación] Folletos Formación e Información

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de folletos sobre las ventajas de la formación e información en materia de salud laboral. Los
folletos son los siguientes: - La inspección de seguridad planeada. Manual de instrucciones de una máquina con marcado
CE. - Medidas de prevención en el uso de agentes químicos en la industria del calzado. - Para seleccionar un EPI. -
Preguntas clave para conseguir una formación eficaz en prevención de riesgos laborales. - Preguntas clave para conseguir
una información eficaz en prevención de riesgos laborales. - Registro de empresas acreditadas. Producto destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Marcado CE
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Título : Guía de señalización en los lugares de trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa que muestra la diferente tipología de señales existente, según los distintos lugares de
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué es la señalización de seguridad y salud? 2. ¿Qué se debe señalizar? 3. ¿Qué
tipos de señales de seguridad y salud existen?: - Señales ópticas o visuales. - Señalización acústica. - Señalización
olfativa. - Señalización táctil. 4. Señales percibidas por la vista: - Señales en forma de panel. - Señales luminosas. - Señales
gestuales. - Etiquetas. 5. Señales percibidas por el oído: - Señales acústicas. - Comunicación verbal. 6. Si quiere ampliar
este tema, puede consultar… Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : DI-0003/2015

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2016 (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO
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