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Exportadas un total de 3 entidades.

Las personas trabajadoras autonomas y la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Las personas trabajadoras auténomas y la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a los trabajadores que estan exentos del cumplimiento de la normativa
de aplicacién en materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores auténomos. Los contenidos son los
siguientes: 1. Definiciones. - El trabajador auténomo. - Trabajador autbnomo econémico dependiente (TRADE) -
Prevencion. 2. Ambito legislativo. 3. El trabajador auténomo y la prevencién de riesgos laborales. 4. Accién protectora y
prestaciones de la seguridad social. 5. Derechos de informacion y formacion del trabajador autonomo. 6. El papel del
TRADE con los representantes de los trabajadores. 7. Normativa de referencia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de tréafico

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Trabajador auténomo

Estado : Producto publicado



FUMDACTON

ESTATAL PARA

5L LA PREVEMCION
DE RIESGOS

LABORALES, FS.F

DE TRASAJD, MIGRACIOMNES
T SEGURIDALD SOCIAL

gl ¥ CORERNO
N -

b T DEESPARA

a a

Mejora de la gestion de la incapacidad temporal: propuestas de
actuacion

Titulo : Mejora de la gestion de la incapacidad temporal: propuestas de actuacién
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Recopilacion de propuestas destinadas a minimizar las bajas médicas asumidas por el Sistema Publico de
Salud originadas por unas condiciones de trabajo inadecuadas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2.
Propuestas de mejora. Medida A. Mejora de la gestién de la incapacidad temporal ante la contingencia profesional. Medida
B. Mejora en la notificacion de las enfermedades profesionales. Medida C. Papel de los facultativos del servicio de
prevencién (vigilancia de la salud). 3. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Canaria.

Caodigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

: Vigilancia de la salud

Servicio de prevencién ajenos

: Comunicado de riesgos

Medicina del trabajo

Notificacion

: Contingencias profesionales

Incapacidad temporal

: Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Mutuas de accidente de
trabajo

Titulo : Mutuas de accidente de trabajo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre la mutuas y la gestion de las mismas ante enfermedades profesiones y accidentes de
trabajo, celebrada durante el VIl Encuentro de Salud Laboral y Medio Ambiente. Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos basicos. 2. Problemas habituales con una mutua. 3. Reclamacién antes una mutua. 4. Anexos: - CASO 1:
Accidente laboral no reconocido por la mutua. - CASO 2: EEPP no reconocida por la mutua (pero incluida en el cuadro de
EEPP). - CASO 3: EEPP no reconocida por la mutua (no incluida en el cuadro de EEPP). - CASO 4: Alta indebida por parte
de los servicios médicos de la mutua. - CASO 5: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando son debidos a asistencia
sanitaria por contingencia profesional. - CASO 6: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando se deben a control de la
IT por contingencia comun. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado






