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Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Modelo de Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud Laboral (Norma UNE_EN ISO 18.001-2007) en la empresa
de Jaén

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE JAÉN

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Aplicación que recoge la Norma UNE_EN ISO 18.001-2007 sobre los Sistemas de Gestión de la Seguridad y
Salud Laboral en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivos: - Introducción. - Familia de Normas
OHSAS. - Compatibilidad con la legislación laboral y ámbito de aplicación. - Norma OHSAS 18.001-2007. - Paralelismo
Normas OHSAS 18.001-2007 / ISO 9001-2008 / ISO 14.001-2004. 2. Elementos Fundamentales de Gestión del Sistema
Preventivo: - Identificación y evaluación de riegos. - Política. - Organización. - Planificación preventiva. - Ejecución y
coordinación. - Auditoría. 3. Metodología: - Documentación generada en la implantación del Sistema basado en OHSAS
18001. - Manual de prevención. - Procedimientos del Sistema de Gestión. - Instrucciones técnicas. - Registros. 4. Sistemas
de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales (Normas OHSAS 18001). Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Provincia de Jaén, en Andalucía.
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INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Aplicación que recoge la Norma SGE 21:2008 sobre los Sistemas de Responsabilidad Social Corporativa en
las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. - Definición de responsabilidad social corporativa (RSC). -
Origen y evolución de la RSC. - Conceptos relacionados con la RSC en las empresas. - Áreas fundamentales en el marco
conceptual. - RSC: Una oportunidad una necesidad. 2. Fundamentos y enfoques de la gestión responsable. - ¿Qué es la
RSC? - ¿Por qué es importante la responsabilidad social empresarial? 3. Sistema de Gestión Ética y Socialmente
Responsable (SGE 21:2008). - Presentación. - Ámbito. - Documentos de referencia. - Descripción de la norma. - Áreas de
gestión y elementos que la configuran. 4. Responsabilidad Social en las empresas familiares. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Provincia de Jaén, en Andalucía.
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