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Prevención del estrés: intervención sobre la
organización

 

Exportadas un total de 14 entidades.

Título : Prevención del estrés: intervención sobre la organización

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente al estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. 2. La clasificación de las intervenciones. 3. Respuesta de frecuencia. 4. Efectividad de las
intervenciones. 5. Intervenciones ergonómicas y organizacionales. 6. Factores de éxito de un proceso de lucha contra el
estrés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0158/2009

Acción : 3695 - Campaña preventiva del estrés laboral.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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Estilos de dirección preventivos del estrés laboral en el
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Título : Estilos de dirección preventivos del estrés laboral en el transporte

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva sobre los diferentes enfoques y estilos de dirección para evitar o minimizar el
estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. La gestión organizativa y su relación con el mundo
psicosocial. 2. La estructura como concepto básico. 3. Dimensiones básicas. 4. Revolución de las estructuras. 5. El
paralelismo en estructuras. 6. En red. 7. Acercamiento al cambio organizativo. 8. Organización del trabajo. 9. Medir los
factores. 10. Relaciones laborales. 11. Gestión de los recursos. 12. La cogestión. 13. Calidad total. 14. Trabajo en equipo.
15. El conflicto. 16. La solución. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del
transporte en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0153/2009

Acción : 3682 - Stop al estrés en el transporte.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Prevención del estrés en el transporte: intervención sobre la
organización

 

Título : Prevención del estrés en el transporte: intervención sobre la organización

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a situaciones de estrés en el lugar de trabajo, desde la
intervención de la organización afectada. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La clasificación de las
intervenciones. 3. Respuesta de frecuencia. 4. Efectividad de las intervenciones. 5. Intervenciones ergonómicas y
organizacionales. 6. Factores de éxito de un proceso de lucha contra el estrés. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector del transporte en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0153/2009

Acción : 3682 - Stop al estrés en el transporte.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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Título : Carga mental y trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre la situación de las enfermedades mentales originadas en el lugar de trabajo así como de los
costes y consecuencias que derivan de las mismas. Los contenidos del informe son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Objetivos. 3. Definiciones. 4. Factores de riesgo psicosocial. El estrés laboral. 5. El cambiante mundo en el trabajo: -
Cambios estructurales: Tecnologías de la información y la comunicación. Crecimiento del sector servicios. Integración y
globalización. Cambios en las formas de gestión. Cambios en la fuerza de trabajo. - Cambios en los contenidos del trabajo:
Nuevas formas de trabajar. Nuevas cualificaciones. Pequeñas y medianas empresas. Ritmo y carga de trabajo. Crisis y
salud mental. - Consecuencias de estos cambios en el futuro. 6. La desigual distribución de los factores de riesgo
psicosociales: - Situación socioeconómica. - Factores de riesgo psicosocial en el trabajo: Edad. Sector de actividad y
ocupación. Diferencias entre países. Diferencias entre Comunidades Autónomas. 7. El impacto del trabajo en la esfera
mental: - Estrés laboral y alteraciones mentales. 8. Los trastornos mentales en la carga global de la enfermedad: -
Cronicidad y comorbilidad. - Género y edad. - Posición socioeconómica y ocupación. - Depresión, ansiedad u otras
transformaciones mentales. - Comparaciones internacionales. - Comparaciones entre Comunidades Autónomas. -
Tendencias. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de la
actividad productiva.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Título : La acción sindical en el marco de la gestión de los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Informe sobre la gestión de los riesgos psicosociales y las acciones correctoras a desarrollar como
herramienta de acción sindical. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Riesgos psicosociales y factores de
riesgo psicosocial: - ¿Cuáles son los factores de riesgo psicosocial? - ¿Cuáles son los riesgos psicosociales? 3. El estrés
laboral: - ¿Qué es? - ¿Porqué es importante el estrés y los riesgos psicosociales? - ¿Cuántos tipos hay? - ¿Que causas
desencadenan el estrés? - ¿Cómo prevenirlo? 4. La violencia en el trabajo: - ¿Qué es? - Clasificación de los tipos de
violencia - Causas de las conductas violentas y agresivas - ¿Como prevenirlo? 5. El marco jurídico en el ámbito psicosocial:
- Referencias en la LPRL. - Referencias jurisprudenciales - Referencias derivadas del diálogo social y la negociación
colectiva. 6. La gestión de los riesgos psicosociales. 7. La evaluación de los riesgos psicosociales: - La participación de
trabajadores y delegados de prevención - Etapas del proceso de evaluación: Intervención de los delegados/as de
prevención. 8. El papel de la negociación colectiva en la prevención de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0019/2013

Acción : 100008750 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Título : Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales. Medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de la situación de los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Se indican las medidas
preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Factores inherentes al trabajo. 2. Dimensiones macro-
organizativas y condiciones de riesgo psicosocial. 3. La intervención en riesgos psicosociales como cambio organizacional.
4. Factores individuales. Medidas preventivas. 5. Estrategias de intervención psicosocial centradas en la persona: El caso
de la autoeficacia. 6. Factores interpersonales. 7. Seguridad basada en el comportamiento. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la sanidad: atención primaria

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para el sector de atención primaria: Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Características sociodemográficas del sector: - Datos socioeconómicos y ocupacionales del sector. 3. Mapa
de riesgos del sector: - Riesgos generales que se producen en el sector. - Riesgos psicosociales presentes en el sector. - El
cuadro actual de riesgos psicosociales: Estrés laboral, Síndrome del quemado (Burnout). - Violencia en el trabajo. 4.
Riesgos ‘reales’ del sector: resultados del OPRPS. - Características de los trabajadores encuestados de atención primaria. -
Conclusión. 5. Propuestas de actuación. - ¿Qué puede hacer el delegado de prevención?. - Ejemplo buenas prácticas. 6.
Anexos. Producto final destinado a todos los trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 862 - Actividades médicas y odontológicas

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector sanitario

Estado : Producto publicado
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Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la seguridad privada

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para el sector de seguridad privada. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Características sociodemográficas del sector. 3. Riesgos generales del sector. - Riesgos ligados a la propia
actividad. - Riesgos relacionados con las empresas en las que se presta servicio y con el medio ambiente de trabajo. 4.
Mapa de riesgos emergentes. - ¿Cuáles son los riesgos psicosociales de este sector? - ¿cuáles son los principales factores
de riesgos psicosociales en el sector de la seguridad privada? - ¿Cuál es el catálogo riesgos psicosociales reconocidos?. 5.
Riesgos reales del sector: datos del observatorio. - Principales riesgos encontrados. - Informe de los grupos de discusión. 6.
Propuestas de actuacion/soluciones. - Recomendaciones en el marco de la LPRL para prevenir los riesgos. - Ejemplos de
buenas prácticas. - ¿Qué puede hacer el delegado de prevención?. 7. Anexos. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada

CNAE : 80 - Actividades de seguridad e investigación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado



9

Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de los
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Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de los teleoperadores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para el sector de teleoperadoras. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Datos socioeconómicos y ocupacionales del sector. - Evolución del sector. - Descripción del sector. -
Descripción de los diferentes puestos y funciones. - Datos de siniestralidad laboral. 3. Mapa de riesgos del sector. - La
secuencia del riesgo laboral: definiciones. - ¿Cuáles son los riesgos generales que afectan al sector?. - ¿Cuáles son los
riesgos psicosociales?. - Los factores de riesgo psicosocial: objetivos y subjetivos. - El cuadro de riesgos psicosociales más
típicos. 4. La incidencia “real” de los riesgos psicosociales en el sector: resultados del observatorio. 5. Acción preventiva:
propuestas/soluciones. - Recomendaciones en el marco de la LPRL para cumplir la obligación empresarial de prevenir los
riesgos psicosociales. - Ejemplos de buenas prácticas en prevención de riesgos psicosociales. 6. Anexos. Producto final
destinado a todos los trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 822 - Actividades de los centros de llamadas

CNAE : 82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sector de teleoperadores

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la
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Título : Guía de prevención de riesgos psicosociales en el sector de la cerámica/azulejos

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva para el sector de fabricación de cerámica y azulejos. Los contenidos son los
siguientes: 1.Introducción. 2.Características sociodemográficas del sector. 3.Riesgos generales del sector. - Riesgos ligados
a las condiciones de seguridad. - Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. - Riesgos ligados a la carga física. 4. Mapa
de riesgos emergentes. - ¿Cuáles son los riesgos psicosociales de este sector? - ¿Cuáles son los principales factores de
riesgos psicosociales en el sector de cerámica/azulejos? - ¿Cuál es el catálogo riesgos psicosociales reconocidos? 5.
Riesgos reales del sector: datos del observatorio. - Principales riesgos encontrados - Informe de los grupos de discusión 6.
Propuestas de actuación/soluciones. - Recomendaciones en el marco de la LPRL para prevenir los riesgos psicosociales -
Ejemplos de buenas prácticas - ¿Qué puede hacer el delegado de prevención? 7. Anexos. Producto final destinado a todos
los trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : DI-0258/2006

Acción : 1489 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 233 - Fabricación de productos cerámicos para la construcción

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Sector cerámica y vidrio

Estado : Producto publicado
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Título : Guía sobre el síndrome de quemado (Burnout)

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía sobre el síndrome de quemado (Burnout)

Código Acción : DI-0210/2005

Acción : 1229 - AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra

 

Título : Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la pizarra

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial en el sector de la elaboración y
transformación de la pizarra. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Pizarra. Definición y
características. 4. Análisis de la situación del sector en materia de seguridad y salud. 5. Evaluación de riesgos
psicosociales por el Método ISTAS. 6. La condición de género. 7. Resumen del desarrollo del trabajo en naves de
elaboración. 8. Conclusiones. 9. Agradecimientos. 10. Bibliografía. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
las empresas y trabajadores, especificamente a las mujeres, del sector de la elaboración y transformación de la pizarra.

Código Acción : IS-0200/2008

Acción : 2606 - Situación de los Riesgos Psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra. Manual de buenas prácticas.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 081 - Extracción de piedra, arena y arcilla

CNAE : 08 - Otras industrias extractivas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la piedra

Estado : Producto publicado
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Título : [Recopilación] Folletos informativos riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre los riesgos psicosociales más habituales en los centros de
trabajo y las medidas preventivas a aplicar: - Burnout. - Estrés. - Evaluación factores psicosociales. - Trabajo a turno y
nocturno. - Violencia sexual. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : AT-0018/2014

Acción : Asistencia técnica para la gestión y promoción de los riesgos psicosociales y del estrés laboral en todos los
sectores (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Medidas preventivas
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Estrategias para la gestión del estrés laboral: manual de buenas
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Título : Estrategias para la gestión del estrés laboral: manual de buenas prácticas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Descripción : Manual de buenas prácticas que recoge experiencias reales de empresas, enfocadas a la prevención del
estrés. Recoge acciones preventivas y correctoras dirigidas a la promoción de la salud de los trabajadores para motivar
hábitos saludables. El contenido del manual es el siguiente: 1. Estrés laboral. 2. Factores de riesgo. 3. Efectos del estrés de
origen laboral. 4. Estrategias preventivas. 5. Beneficios y ventajas. 6. Marco normativo. 7. Referencias bibliográficas
consultadas. 8. Relación de buenas prácticas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT-0135/2014

Acción : Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas. Con especial
atención a la gestión del riesgo del estrés laboral (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Depósito Legal : T:1755-2015




